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Crna Gora
JU.OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITO“Ulcinj
Broj:q2y

Dana 13.03.2018.godine.

Na osnovu ¢l.25 stav 1 Zakona o radu(,,Sl.list RCG” br.49/08,53/11,66/12,31/14) i Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitavanju (,SL.list RCG” br.64/02,31/05,43/07 i ,S/.list
CG“br.04/08,21/09,45/10,36/13,44/13,47/17), i ¢l.23 st.1 tac.6 Odluke 0 izmjenima i dopunama Statuta
JU.0S.“Mar¥al Tito“Ulcinj, te rje$enja Direktora br.234 od 13.03.2018.godin> a zasnivanju radnog
odnosa, ugovorne strane:

1.JU.OSNOVNA SKOLA ,MARSAL TITO“Ulcinj u svoistvu:posiodavea, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor, Arben Lunjic.
2.KURTOVIC ENIS (UMBG ). pc = riran]u serviser b=le tehnike iz Ulcinja u
svojstvu zaposlenog, u daljem tekstu:; Zaposleni, litno
dana 13.03.2018.godine zakljudili s1.

UGOVOR O RADU

Preambula:
Poslodavac je zaklju€io da postoji potreba za prijem u radni odnos sa Jednim izvr§iocemn za radno mjesto-
domara na odredeno vrijeme.
Poslodavac je odlucio da pristupi zakljucivanju predmetnog ugovora o radu. Te se zaposlenim dogovara
sledele:

Clan 1.
Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odgovornosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovarom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Ugovorne strane saglasne su da je Zaposleni zasnovalo radni odnos radi obavljanja poslova radnog
mjesta —domara kole za koje je opStim aktima o unutradnjoj organizaciji { «:stematizaciji radnih mjesta
utvrden |1 ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (180 ili 240CSPK krediita), sa stecenim zvanjem
Serviser bele tehnike sa punim radnim vremenom na odradeno vrijeme do 20 dana. odnosno do
povratka radnika Hegedi$ Stevan sa bolovanja, na poslove i zadatke-Domarz Skole, pocev od
13.03.2018.godine.
Zaposleni je duznan da stupi na rad 13.03.2018.godine kada mu podinje i probni rad.
Ukoliko zaposleni bez opravdenog razloga ne pocne sa radom u vrijeme nzznacenom u predhodnom
stavu ovog €lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz postovanje prava racinika utvdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

” Clan 3.

Probni rad je period u kome se proveravaju radne i stru¢ne sposobnosti Zaposlenog i uslov je za
nastavljenje radnog odnosa do isteka roka za koji je raspisan konkurs.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu oveg Ugevora i Poslovnikom o
radu,Komisije za sprovodenje i ocenjivanje probnog rada Zaposlenog.

Clan 4.
Probni rad zaposlene isticel3.04.2018 godine.

Sedam dan prije isteka probnog rada Komisija iz ¢lana 3 ovog Ugovora ocjenice probni rad Zaposlenog

ocjenom ,zadovoljio na probnom radu” ili ,,nije zadovoljio na probnom racu™.



Ocjena mora biti pismeno obrazlozena.
U slutaju da Komisija ocjent probni rad Zaposlenog acjenam ,, nije zadevoljio/la na probnom radu”
Zaposlenom se aotkazuje ovaj Ugovor i prestaje mu r? drii odnos istekor perioda prabnog rada. Odluka o
otkazu Ugovora kanacna je.
U sluéaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ccjenam ,ia dovoljio/la na probnom radu”, zaposleni
nastavlja sa radom kod Poslodavca sve do isteka roka na koji je zasnovao radni odnos do povratka
radnika sa bolovanja, kada mu prestaje radni odnos, bez dono$enja posebne cdluke Poslodavca.

Clan 5.
Paslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata abavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opstem aktu o uniutrainioj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta.

......
llllllll

il

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e posladavac obradunavatii isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim akiima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava (o haveza u skladu sa propisima i opStim

aktima, o ¢emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjedenje.
Clan &
Poslodavac je duzan da zaposlenim obezbjedi potrebne Jsipua rada | propisana sredstva zastite na radu,

'M'u"””n”lml "]j:'"“M.|||||"M”ﬁl|“m||mlfImm RTINS et i i!’i

“ | adredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava |- radnoz odnosa u skladu ssa
zakonom i kolektivim ugovorom.
== Clan 9.

T

Zaposleni prihvata sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i U oKy,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzave vtvderne orga nicazije i normativa rada,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne disciplineg,

? -da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na raduy,
= -da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, wolektivnim ugovorom i opdtim aktima

Poslodavca.
! Clan 10.

Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zatitu prava Zaposlenia ostvaruje pred nadleZnim organime Poslodavca,
sudom.

inspekeijorn i nadleZnim

Clan 11.
Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavca notpite ovladéeno lice i lice koje zasniva

— = radni odnos.

— Clan 12.

— U sluZaju spora pa prvom ugovoru nadlezan sud opste nadleinostiu Ulcinju.

;i Ovaj ugovor je sacinjen u etiri istovjerna primjerka, od kojih jedan za Zaposlenog.
; TN
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JU.Osnovna Skola“Marsal Tito"
Broj: 92\ _
Ulcinj,13.03.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 25 st.1 Zakona o radu(..Si.list RCG*br.49/08,
59/11,66/12),1 ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne kole, Marsa! Tito“Uleinj,direktor
¢kole je dana 13.03.2018.godine donio sledece

RJESENIJE

Radnik-ca KURTOVIC ENIS po zanimanju- SEVISER BIJELE TEHNIKE, prima
se uradni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , odnosno do povratka radnika sa
bolovanja,na poslove i zadatke-Domara Skole , pocev ocl 13.03. 2018.godine.

Obrazlozenje

Zbog potrebe obavljanja poslova 1 zadataka-Domara gkole na odredeno vrijeme,
odnosno do povratka radnika Hegedis Stevan sa bolova nia.direkior Skole donio je

rieenje da se u radni odnos primi Kurtovic Enis , pocey 1d 13.03.2018.godine.

Sa izlozenog odludeno kao u dispozitivi 0vog rieSenja.

PRAVNA POUKA Protiv ovog rjesenja moze se uloZiti zalba
Osnovnom sudu Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Daostaviti: C__Q:t?g\

-imenovano) L DIREKTOR,
-kadrov.sluZbi Vir.Arben Lunjic
~arhivi. : @



Crna Gora

JU.OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITO Ulcin;
Broj: %%

Dana 13.03.2018.godine.

Na osnovu ¢1.25 stav 1 Zakona o radu(,,Sl.list RCG” 1br.49/08,59/11,66/12,31/14) i OpSteg zakona
o obrazovanju i vaspitavaniju (,SL.list RCG" br.64/02,31/05,43/07 i ,Sl.list
CG“br.04/08.21/09,45/10,36/13,44/13,47/17), i &1.23 st.1 t=7.6& Odluke o lzmjenima i dopunama Statuta
JU.0S.“Mar3al Tito”Ulcinj, te rje$enja Direktora br.232 od 1..02.2018. godin# 0 zasnivanju radnog
odnosa, ugovorne strane.:

1.JU.OSNOVNA SKOLA ,,MARSAL TITO"Ulcinj u svo stvizposlodavea, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor, Arben Lunjic.
2.5UKALIC RABUA(IMBG I . o zanimanju Prof.engleskog jezika iz Ulcinja u
svojstvu zaposlenog, u daljem tekstu: Zaposlena, licno,
dana 13.03.2018.godine zakljucili su

UGQOVOR O RADU

Preambula:
Poslodavac je zakljucio da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrSiocem za radno mjesto-
Asistenta u nastavi na odredeno vrijeme.
Poslodavac je odlucio da pristupi zaklju€ivanju predmetnog ugovora o radu. Te se za noslenim dogovara
sledece:

Clan 1.
Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odgovornosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Ugovorne strane saglasne su da je Zaposlena zasnovala radni odnos radi obavljanja poslova radnog
mjesta —Asistenta u nastavi za koje je opstim aktima o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240CSPK kredita), sa stecenim zvanjem
Asistenta u nastavi sa punim radnim vremenom nha odredero vrijeme a najcalje do 30.06.2018 godine.
pocev od 13.03.2018.godine.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 13.03.2018.godine.kada imenovanoj pocinje i probni rad.
Ukoliko zaposlena bez opravdenog razloga ne polne sa radom u vrijeme naznactenom u predhodnom
stavu ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvde nih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 3.
Probni radje period u kome se proveravaju radne | strucne sposobnaosti Z& :TJDS|E‘I'1,0g i USID‘V‘]E Zd
nastavljenje radnog odnosa do isteka roka za koji je raspisan konkurs.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora i Poslovnikom o
radu,Komisije za sprovodenje i ocenjivanje probnog rada Zzposlenog.

Clan 4.
Probni rad zaposlene isti¢e 30.04.2018 godine.
Sedam dan prije isteka probnog rada Komisija iz Clana 3 ovog Ugovora ocjenic¢e probni rad Zaposlenog
acjenom ,zadovoljio na probnom radu” ili ,nije zadovoljio na probnom rardu”,
Ocjena mora biti pismeno obrazloZena.

[




U slutaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjencm ,nije zadovoljio/la na probnom radu”
Zaposlenom se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Odluka 0
otkazu Ugovora konacna je.
U slu¢aju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenorm zadovoljia/la na probnom radu”, zaposleni
nastavlja sa radom kod Poslodavca sve do isteka roka na koji je zasnovao radni odnos do povratka
radnika sa bolovanja, kada mu prestaje radni odnos, bez donofenja posebne odluke Poslodavea.

Clan 5.
Poslodavac ovim ugoverom povjerava Zaposlenom, a £a nosleni prihvata obavljanje poslova i zadataka Iz
¥lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opStem aktu o unut raénjoj organizacijl i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati | ispladivati u skladu sa
sakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktirma

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava 1 obaveza u skladu sa propisima | op3tim
aktima, o temu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarzjuce rjigsenje.

Clan 8.
poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne usicve rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godisnjeg odmora | druza prava iz radnog odnosa u skladu ssa
zakonom i kolektivim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sledele obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kva'iterno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene organicazije | normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena I radne discipling,
-da Euva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrzava d rugih obaveza koje su utvrdene zakonom, ke lektivnim uzovorom i opstim aktima
Poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran | Poslodavac.
Zattitu prava Zaposlenia ostvaruje pred nadleznim organima roslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12.
U sluaju spora po prvom ugovoru nadlezan sud opste nacleZnosti u Ulcinju.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sacinjen u getiri istovjerna primjerka, od kojih jedan za Zaposlenog.

ZAPOSLENI <
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JU.Osnovna skola“Marsal Tito*

Broj: oy
Ulcinj,13.03.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 25 st.1 Zakona o radu(,,SL.list RCG™br.49/08,
59/11,66/12),1 ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne $kole, Marsal Tito"Ulcinj,direktor
skole je dana 13.03.2018.godine donio sledece

RJESENJE

Radnik-ca SUKALIC RABIJA po zanimanju- PROF.ENGLESKQG JEZIKA, prima se
u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja,a najdalje do
30.06.2018.godine , na poslove i zadatke-Asistent/!sinja v nostavi na albanskom jeziku,
pocev od 13.03. 2018.godine.

Obrazlozen e¢

Na osnovu raspisanog konkursa u dnevnoj stampi“Pobjeda™ od 19.02.2018 .
godine za radno mjesto:Asistent/kinja —jedan izvriilac na odredeno vrijeme do povratka
radnice sa bolovanja ,prijavila se kao jedini kandidar:

1.SUKALIC RABIJE —po zanimanju Prof.cngleskog jezika 1 polozen struéni 1spit.

Kako imenovana radnica ispunjava uslove konkursa, Direktor Skole donio je
rjeSenje da se imenovana radnica primi u radni odnos na ponienutim poslovima 1
zadacima do povratka radnice sa bolovanja,a najdaliz do 30.0n.2018.godine.

Sa izloZenog odludeno kao u dispozitivii o og rjesunja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjeSenja moze se uloziti Zalba
Osnovnom sudu Uleinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: .
-imenovanoj o0 0 w DIREKTOR,
-kadrov.sluZbi - L Mr.Arben Ll_%ﬂjié
-arhivi. s | I/
) 7/ ("l L
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Crna Gora |
JU.OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITQ”Ulcinj

Broj:i3y
Dana 13.03.2018.godine.

Na osnovu €1.25 stay 1 Zakona o radu(,Sl.list RCG” br.49/08,59/11,65/12.31/14) i Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitavanju (,,SL.list RCG" br.64/02,31/05,49/07 i ,Sl.list
CG"br.04/08,21/09,45/10,36/13,44/13,47/17), i £.23 st.1 tac.6 Odluke o izmjenima i dopunama Statuta
J1U.08.“Marsal Tito“Ulcinj, te rje3enja Direktora br.233 od 13.03.2018.godine @ zasnivanju radnog
odnosa, ugovorne strane:

1.JU.OSNOVNA SKOLA ,MARSAL TITO"Ulcinj u svojstviiiposlodayca, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor, Arben Lunjic.
2.ALIC MEJREME (JMBG . \/25pitac/ica, iz Ulcinje u svojstvu zaposlenog, u
daljem tekstu: Zaposleni, licno,
dana 13.03.2018.godine zakljucili su

UGOVOR O RADL

Preambula:
Poslodavac je zakljutio da postoji potreba za prijem u radni cdnos sa jednir izvrilocem za radno mjesto-
Vaspitad/ica- produZeni boravak na odredeno vrijeme.
Poslodavac je odlucio da pristupi zaklju€ivanju predmetnog ugovora o racu Te se zaposlenim dogovara
sledece: __

Clan 1.
Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odgovornosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugoverom i ap3tim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Ugovorne strane saglasne su da je Zaposlena zasnovalo radni odnos radi obavljanja poslova radnog
mjesta =Vaspitac/ica-produzeni bo ravak za koje je op$tim aktima o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikiclje (240CSPK kredita, sa
stecenim zvanjem vaspita&/ica-produzeni boravak sa punim racnim vrernanom na odredeno vrijeme a
najdalje do 30.06.2018 godine. pofev od 13.03.2018.godine.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 13.03.2018.godine.kada imenovanoj mofinje | probni rad.
Ukoliko zaposlena bez opravdenog razloga ne pocne sa radom u vrijeme naznacenom u predhodnom
stavu ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz postovanje prava radnika vtvdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Clan 3.
Probni rad je period u kome se proveravaju radne i struéne sposobnosti Zaposlenog | uslov je za
nastavljenje radnog odnosa do isteka roka za koji je raspisan konkurs.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora | Poslovnikam o
radu,Komisije za sprovodenje i ocenjivanje probnog rada Zapaslencg.

Clan 4.
Probni rad zaposlene isti¢e 30.04.2018 godine.
Sedam dan prije isteka probnog rada Komisija iz Clana 3 ovog Ugovora ocienice probni rad Zaposlenog
ocjenom ,zadovoljio na probnom radu” ili ,nije zadovo ljio na probnom radu”.
Ocjena mora biti pismeno obrazlozena.




U slu¢aju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenom ,nije zadovaljio/la na probnom radu®
Zaposlenom se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Odluka o
otkazu Ugovora konacna je.
U slu¢aju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenom ,zzZovoljio/la ha probnom radu”, zaposleni
nastavlja sa radom kod Poslodavca sve do isteka roka na koji je zasnovao radni odnos do povratka
radnika sa bolovanja, kada mu prestaje radni odnos, bez donoienja posebne odluke Poslodavca.

Clan S.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih
mjesta. |

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja Ce posiocavac obracunavati | ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava obaveza v skladu sa propisima i opstim
aktima, o éemu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce riesenje.

Clan 8. _
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne usiove 1ada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, karidéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu ssa
zakonom i kolektivim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene organicazije | normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorem i opstim aktima
Poslodavca.

Clan 10,
Za ostvarivanja prava po ovom'ugovoru aodgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposlen_ija ostvaruje pred nadleinim organima Paslodavcea, (nspekcijom i nadleznim
sudom. |

Clan 11.
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zakljucenim kada ga u ime Poslodavca potpise oviasteno lce i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju spora po prvom ugovoru nadleZan sud opste nadleznasti u Ulcinju.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sacinjen u Eetiri istovjerna primjerka, od kojih jodan za Zaposlence.

ZAPOSLENI el 7\ pos ODA _
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JU.Osnovna $kola“Marsal Tito™

Broj: 433
Ulcinj,13.03.2018. godine.

Na osnovu &lana 25 st.1 Zakona o radu(,,51.11st RCG*“br.49/08,
“Uleinj,direktor

50/11,66/12),i ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne &kole,Marsal Tito
skole je dana 13.03.2018.godine donio sledece

RJESENJE

_ Radnik-ca ALIC MEJREME poO zanimanju- BACILOR PREDSKOSLOG OBRAZOVANJA,
prima se u radni odnos na odredeno vrijeme .a najdaljs d0 50.06.2018. godine , na
poslove 1 zadatke-Vaspita&ica(produZeni boravak) na CSBH jeziku i albanskom jeziku,

pogev od 13.03. 2018.godine.
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Obrazlozenje

Na osnovu raspisanog konkursa u dnevnoj Stamipi“Pobjeda“ od 19.02.2018 .
godine 1 ispravka konkursa od 21.02.2018.godine, za radno 1M1 esto:Vaspitad(produZzeni
boravak) —jedan izvrsilac na odredeno vrijeme ,prijaviia se kao jedini kandidat:

1 ALIC MEJREME —Bagelor predSkolskog obrazovania i poloZen struéni ispit

Kako imenovana radnica ispunjava uslove konlursa. Direktor $kole donio je
rjeSenje da se imenovana radnica primi u radni odnos na piomenutim poslovima l
sadacima,a najdalje do 30.06.2018 godine.

Sa izlozenog odluc¢eno kaou dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA :Protiv ovog rjesenja moze sz uloziti Zalba
Osnovnom sudu Ulcinj u roku od 13 dana od dana prijema 1stog,

Dostaviti: )/@ e l’-ﬁ‘ oy _
imenovanoj e fue o Lwee DIREKTOR,
-kadrov.sluzbi o0 e MrArb unjié
-arhivi, -4,-" -. ﬁ':-'. I,-"ﬂ]




JU.Osnovna $kola*Marsal Tito*
Broj: /4F
Ulcinj,15.02.2018.godine,

- Na osnovu €lana 36 Zakona o radu(,,SLlist CG*br.49/08.59/11,66/12),81ana 101 stav 1 i 2
Opsteg ;akq.n_a 0 obraazovanju ivaspitanju(,,Sl.list RCG*br.64/02,31/05,49/27,i ,,SLlist CG“br.
45/10,39/13,i 47/17) i €lana 23 stav 1 alineja 26 Statuta Skole, donosi '

ODLUKU
O raspisivanju konkursa

S obzirom na to da smo od Ministarstva prosvjete dobill saglusnost,raspisujemo
konkurs za sljedeéa radua mjesta: '

1. VASPITAC/ICA -1 izvr§ilac na odredeno vri jeme a najduze do 30.06.2018.godine.

2. ASISTENT/KINJA -1 izviilac na odredeno vrijeme do povratlka radnice s: ¥
L A= ! edeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanija. a
najduze do 30,06.2018.godine. 12,

Navedena radna mjesta oglasiti preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

ObrazloZenje

Navedena radna mjesta su sistematizovana i na njih je data saglasnost o obezbjedivanju

-sredsta:va. Takode su formirane grupe zaproduzeni boraval, a nastava se izvodi pod taé. 1 na
CSBH i na albanskom jeziku, a pod tac.2.nastava se izvodi na albanskom jeziku.

DIREKTO R,
Mr,Arben Lunjié
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V BROJ 1ZVRSILACA

T -

Broj izvtdilaca na radnim mjestima

Clan 33 =

) Direktor/rica i pomoénik/ica direktora —
-Direktot...covriirnn., ceeverreesere s w1 1zZVESilac =
-Pomocénik duektera.*.-..- ....... wreenennen 2 1ZVESTlAC :
UKUPNO ; 3 =

2) Sekretarijat Skole: =
~Sekretar/ka.....coveiinrreennn AT s VRN PN TAD v e s wmaon e e on w1 1zvrsilac =
*Rgcunovoda....,.,,,,,_,,,_“" ............. et ee et anen s T R 1 "
-Radnik/ica na odrzavanju objekea i npreme i poslove grijanja ........... 1"
-Vozad/ica...yivrvinirnnnnn. s et e, e it et en e b
-Skolski ICT I R0ordInator/Ka. .o e ATRRRPRTPRION § 510 Ik =
-demkhca na ﬂd.rzavan]u higuene Caiviasy e 10, 00 "’ =

11111

-Radnik/ica na odrZ objek.i opreme grij1 odrz higijiene u PO Zoganje.......0,50)
-Radnik/ca na Gdfzav?amu objekta 1t opteme i odtZ. higtiene u PQ Darza... 0,50

uvkKueNoO: 1z =

-Radnik/ica na odrz.objek. i opteme,grij. 1 Udrz h.lgij ene u. PO Pistula,....0.530

3)Nastavnici/ce
Redni Nastavni norma ukupan nedjelint |- broj izvriilacy napomena
bro | predmet Casova | fond dasova
1 I raz (Croogorski ili {8 34 | - o0 @ =
maternji jezik | |
2 I raz.(albanski jexik) 18 7 4,01 |
_ - 4
II raz.(Crnogorski ili 18 36 2
matemiji jezik )
4. 11 raz.(albanski jezik) 18 ' 48 - 3,01
5, | IMraz(Cmogorski ili 18 I
maternji jezik - 1 |
“ TIT raz.(albanski jezik) 18 | 48 | 3,00 |
(Vrz.(Crmogosski G | 18 3%  zo -1 B
maternji jezik
8. | IV raz.(albanski jezik) 18 4R ] ) o0 =
O V raz. (Croogorski ili i8 B 36 | 200 l I .
maternji jezik | —
V taz.(albanski jezik) o2z 1,011 T
Kombinovano 36 T 2,00 )
odjeljenje Pistula
12. Kombinovano 8 34 200 - -
i |__odjeljenje Zoganje
13, Kombinovano 18 | 18 S Loo
| odjelienje Darza ——
14, Cmogorski jezik 18 100 3,53 - 6 M, Nuculovié
15. Cmogorski jezik kao 18 66 1 3.66 T B
nematernji

Njemagki yezik IB 60 | 4,00 2 M. Nuculovié

19. Fizika |
Hemija 18 25 | [ 3%

30 _ = 5888 | B
&3 i 1 B.Strugar

, - _ .o ot ; 1 71 _ | |# .11 B.S “ e
25. Muzitko vaspitanje I8 2T !5y




% = s === et = — : T
. 26, Likavoo vaspitanje 20 ) (11
T - o |
B S R R
78, Zdravi stilovi Zivota “ 10 0,35 1
— 1 1
—— I | e ————————
UKUPNO IZVRSILACA: 71,47
§)Vaspitati/ce . _ -
Redni Norma Casova Ukupan nedjeljnt Broj izvrdilaca Napomena l
broj B fond casova .
N % s | 300 —
11 26 26 1,00 | P ocnzent boravek '
UKUPNO BROJ 1ZVRSILACA: 4,00
5) Struéni saradnici:
-Pedagog/skinja.....c.ou e rereiirreeeennens .1 wzvtsilac;
? Psiholog/8Kinja o 1"
Defektolog/3kinja -logoped .o "3
-Defektolog / §1-=:1n]a__1 "
BiBlOtekAr /KA cervesersarmrsssrsasspiarsescssmsnent 1 ",
UKUPANA BROJ IZVRSILACA: 4
6)Asistent u A1ASYAVA ovvenrms s srasensissssmsssnse O izvesilaca.
UKUPAN BROJ IZVRSILACA: 6
UKUPNO: 103,47
Vvl ZAVRSNE ODREDBE
Izmijene i dopune
Clan 34
- Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupky propi sanim za n)egovo
donosenje.
Prestanak vaZnosti |
Clan 35
Stupanjem na snagu OVOg pravilnika prestaje da vazl Pravilnik o unutainjo] organizacij i
’ sistematizacijfi radnih mjesta Skole, sa izmjenama ! dopurama  br 27 od od
04.10.2013.godine,br.12 od 20.11.2015.godine 1 34 od 09.,08.2017.godin=. :

Stupanje na snagu Eran 3
Clan 36

dana od dana objavljivanji na cglasnoy

Ovaj pravilnik stupa na snagu asmog tabli Skole, 2
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.
= =S OLSK ODBOR

] Y

] '1:.‘

Uleinid. 29,2017, Godine predsjednil :
Tadéslay Nisavic
.. :
5 / 5
- ol 2P L ;"
'* !
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e ritlars i Jirosiele
Broj: 610-2303/2017-2
Podgorica, 31. oktobar 2017. godine
Na osnovu dana 1014 stav 1 radka 2 Opsteg zakony o r;b-m:mvﬂnju _i
vasprtanju {, Sluzbeni list RCG*, br, 64/02. 31/05 i /07 1 “Sluzbens list CG”, br,
45/10,45/11, 36/1 3,39/13147/1 7, Ministars ove PEOSVICIE [vdae
POTVRDU
JU OS wVlarsal Tito Ulcing da sy oberbhedeny tinansiska sredstva, u sklada ss
“ clanom 1014 U}.)él:tg 7akona 0 obrazoy ApE T vasmiranju, za rasprsivange konkursa Za
popunu sledecib radnih myesa;
§ - defektolog/gkinga, 1 1zvrdilac, na odredene vrijeme, a naduze do 30. juna 2018,
godine;
- asistent/kinja u nascanvi, G 1zvriilaca, na odredens vifjemie, a najduze da 30, juna
2018. ;gOdIn C.

odredene VT OTTIC. 9 najluze do 30. juna 2018.
godine;

- radnik/ca na od CZAVAN|U higlienc,
30. juna 2018, godine;

- radnik /ca na odrzavanu objekars ; QT

NI | r,idi‘f:wfﬂrxii_! ,mg_i_jc_r‘l_:_', U5 izvrsilaca u
PO Pistula, 0,5 izvrgilaca u PO Zoganje 1 0.3 zvritlaca u PO Do 1, na odredeno

viijeme, a najduze do 30. juna 2018, godine.

L izvrsilae, ap odredeno v jeme, a najduze do
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