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Na osnovu &1.25 stav 1 Zakona o radu(»S].hst RCG«;br.49/08,59/11,66712,

31/14) i Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju. (,,S1.list RCG*64/02,31/05,49/07 i
_SLlist CG“ br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 4511, 36/13,:39/13, 44/ 13, 47/17), ‘
: 123 st.1 ta&.6 Odluké o-izmjenama i dopunama Statuta JU .08 .“Marsal Tito*Ulcinj;te-rjeSenja

Direktora br.1635 od 13.01.2018.godine o izboru kandidata , ugovorne strane:

1.JU.OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«-Ulcinju svojstvu:poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavac,koga zastupa direktor, Arben Lunjié,
> GUCI RIDVANA(MBG ), Apsolvent prirod.-matem.fakult. 1z Ulcinja
i svojstvu zaposlene, U daljem tekstu: Zaposlena,li¢no,
dana 05.02.2018.godine zakljuciti su

UGOVOR O RADU
Preambula:
Poslodavac je zakljudio da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrSiocem za radno
mjesto-nastavnika matematike za 4 Casa nedjelino na odredeno vrijéme,do povratka radnice sa bolovan,:
Poslodavac je odluéio da pristupi zakl) uéivanju predmétnog ugovora o radu, te-sa Zaposlenom
dogovara sljedece:

Clan 1.

Ovim ugovorom ureduju se prava,obaveze i odgovormosti-ugovorenih strana u skladu sa propisima,

kolektivriim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.
Clan 2.

Ugovome strane saglasne su da je-Zaposleni zasnovao radni odnos radi obavljanja poslova radnog
mjésta-nastavnika matematike za koje je opitim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnil
mjesta utvrden VI1 nivo nacionainog okvira kvalifikacija(240 CSPK kredita;matematickog smjera.sa
ste¢enim zvanjem apslovent sa nepurnim radnim vremenom na odredeno vrijeme.do 30 dana odnosno d«
povratka radnice sa bolovanja, uz obavezan probni rad koji se.utvrdujé u skladu sa Pravilnikom.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 05.02.2018. godine kadu mu po€inje-probni rad.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne pocne sa radom u vrijeme naznatenom u predhodnom
stavu ovog, &lana,smatraée se da nije zasnovao radni odnos. |

Raspored radnog vremena vrSi¢e Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvidenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

| Clan 3.

Probnirad je period u kome se provjeravaju radne i stru¢ne sposobnosti Zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa. ” |
Probni rad se sprovodi-u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvoda ovog Ugovora i, Poslovnikom o radu
Komisije za sprovodenje:i ocjenjivanje %‘ﬁbno o rada Zaposlenog.

lan 4.

Sedam dana prije isteka probnog rada K omisija iz &lana 3 ovog Ugovora ocjenice probni rad Zaposl-
enog ocjenom”zadovoljio naprobnom raducili »nije-zadovoljio na;probnom radux:

Ocjena mora biti pismeno obrazloZena. |
U sludaju.da Komisija ocj eni probni.rad Zaposlenog o't:;j_'cnﬁm«'nije zadovoljio na probnom radug
probnoih radu«, Zaposlenom se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda
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£ probnog rada. Odluka. o otkazu Ugovora kona¥na je. B J
fﬁ“‘ U slu¥aju da Komisija.ocjeni*probni rad Zaposlenog ocjenom“zadoviljio/la na probnom radu’’,
B zaposleni nastavlja-sa:radom kod Poslodavea sve do'isteka roka'na koji je zasnovao radni odnos
el a najduZe do 30 dapa odnosno povratka radnice sa boloyanja, kada mu prestaje, radni 0dnos,bez

‘dono¥enja posebne odfuke Poslodavea.
Clan 5. | |
Poslodavac ovim ugovoromi povjerava Zaposlenom,a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadata
iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstem aktu o unutranjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta. |
(5131_1_ 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée.Poslodavac obratunavati | ispladivati-u
skladu $a zakonom , kolektivnim ugovo(i;:qm i svojim opstim aktima.
“lan 7.
U toku trajanja radnog odnosa,radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu-sa propisima i op3ti
aktima o &emu nadleZni organ Poslodavc% donosi odgovarajuce rjeSenje.
:lan 8,
Poslodavac je.duZan da zaposlenom obezbj'é:di potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme kori¥éenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni privata sledece obaveze: J _‘
-da povjerene posloveé radnog mjesta.obavlja savjesno,kvalitetno.i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa rac
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne-discipline,
-da €uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdéne zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima
Poslodavca. _
~ Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zatitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,inspekeijom i nadleZznim
sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u ime-Poslodavca potpiSe ovlaéeno lice 1 lice koje
i lice koje zasniva radni odnos. |
Clan 12.
U slugaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opite nadléZnosti u Ulcinju.
| Clan13.
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka,od kojih jedan za Zaposlenog.




TU.Osnovna skola“Marsal Tito’

Uléinj,05.02.2018.godine.

Na osnovu &lana 25'st.1 Zakona o radu(,,SLlist RCG*“br.49/08,
59/11,66/12),1 €lana 22 Statuta JU.Osnovne $kole,,Mar3al Tito“Ulcinj,direktor
skole je-dana 02.02.20 18.godine donio sledece

RJESENJE

Radnik-ca GUCI RIDVANA po zanimanju- Apsolvent prirodno-matematickog
fakulteta,prima se u radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke/nastavnik
matematike za 4 &asa sedmiéno. do povratka radnice sa bolovanja ,pogev od 05.02.20:
godine .

ObrazloZenje

Zbog potrebe obavljanja poslova 1 zadataka-Nastavnika matematike za 4 Cas.
sedmicno do povratka. radnika sa bolovanja, , direktor $kole donio je rjeSenje da se
radnica Guéi Ridvana privremeno angaZuje na poslove i zadatke —nastavnika matems:
pocev od 05.02.2013.godine.

Sa izloZzenog odlu¢eno kao u'dis_pozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA P(jLH{A:'Protiv ovog rjeSenja moZe se uloZiti Zalba
Osnovnom sudu Uleinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: vt

-imenovanoj ;—% N o PSDLREKTOR,

-kadrov.sluzbi A _ o % g MiArben Jaunjic
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