Cma Gora
TU.OSNOVNA SKOLA« MARSAL TITO«
ULCINI
Braj‘-._-—r?{ﬂ
01.02.2018.godine.

Na osnovu &1.25 stav | Zakona o radu(»Sl.list RCG«,br.49/08,59/11.66/12,
31/14) i OpSteg zakona o abrazovanju 1 vaspitanj'u (,,SLlist ROG*“64/02,31/05,49/07 1
.Sllist CG™ br. 04/08, 21709, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17),
i .23 st.) 1.6 Odluke 01 & «“Marzal Tito*Ulcinj,te rjedenja

| izmjenama i dopunama Statuta JU.O3
Direktora br.69 od 01.02.2018.godine 0 prijemu kandidata , ugovorne strane:

| JU.OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOx
1ekstu Poslodavac koga zastupa direktor, Arben Lunji,
) ALIC MEJREME(M_ [ [ Batelor ~vaspitatica iz Ulcinja
1 svojstvu zaposlene, u daljem tekstu: Zaposlena,litno,
dana 01.02.2018.godine zakljucici su

UGOVOR O RADU

Ulcinj u svojstvusposlodavea, u daljem

dnos sa jednim izvr§iocem za radno

Preambula:
oji potreba za prijem u radni o _ o
podev od 01.02.201 8.godine do 28.02.

Poslodavac je zakljudio da post
mijesto- Vaspita¢/ica —produzeni boravak na adredeno vrijeme,

2018, godine
Poslodavac je odlugio da pristupi zaklju&ivanju predmetnog ugovora o radu, e sa Zaposienom
dogovara sledece:
Clan 1.
odgovornosti ugovorenih strana v skladu sa propisuma,

Ovim ugovorem urediju se prava,obaveze L
kolektivnim ugovorem i opStim aktima Poslodavea.

Clan 2.

Ligovorne strane saglasne su da je Zaposleni zasnovao radni odnos radi obavljanja poslova radnog
mjesta-V aspitat/ica —produZen boravak za koje je opStim aktom o unutrasnjo) oerganizaciji |
sistemarizaciji radnih mjesta utvrden 1V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 CSPK
kredita.ekonomskog smjera sa stedenim zvanjem Vaspitad/ica sa punim radnim vremenom na odredenc
vrijeme a najduZe do 28.02.20 18.godine, uz obavezan probni rad koji s utvrduje u trajanju od 3 mjese
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01 02,2018 godine kadu mu potinje probni rad.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne pofne sa radom u vrijeme naznacen

om u predhodnom

stavy ovog tlana,smatrade se da nije zasnovao radni odnos. |
davac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

Raspored radnog vremena vrsice Poslo

kolektivnim ngovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 3.
Probni rad je period u kome s¢ provjeravaju radne 1 struéne sposobnosti Zaposlenog | uslov je za
nastavijanje radnog odnosa do isteka roka za koji j& ugovor zakljucen.

Probni rad se sprovodi u skladu-sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora i Pos

Komisije za sprovodenje i ocjenjivanje ;E:mbnqg rada Zaposlenog,
lan 4,

Probni rad Zaposlenog istice 28.02.201 8.godine.
Sedam dana prije isteka probnog rada Komisija iz ¢lana 3 ovog Ugovora ocjeniée probm rad Zaposl-

enog ocjenom’zadovoljio na probnom radu ili ynije zadovoljio na probnom radu.
Oicjena mora biti pismeno obrazloZena.
U slucaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenom«nije
probnom radu, Zaposlenom se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje mu

lovnikom o radu

zadovoljio na probnom radu«
radni odnos istekom perioda
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probnog rada. Odluka o otkazu Ugovora konacnaje.

U slugaju da Komisija ocjen probui rad Zaposlenog ocjenom*“zadoviljio/la na probnom radu’,
Zaposleni nastavlja sa radom kod Poslodavea sve do isteka roka na koji je zasnovao radni odnos
odnosna do 28.02.2018.godine kada mu prestaje, radni odnos bez dono3enja posebne odluke
Poslodavcea. |

Clan 5. __
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom,a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su atyrdeni op§temn aktu o unutradnjo organizacijl 1 sistematizaciji
radnih mjesta.
Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obrac¢unavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektiviim .ugpvngnm i svojim opstim aktima.
lan /.
U toku trajanja radnog odnosa,radnmiku se mogu utvrditi prava i obaveze u skiadu sa propisima i opStim
alktima,o &emu nadlezni organ Pu_slnd'av% donosi odgovarajuce rjeSenje.
Clan 8.

Poslodavae je duan da zaposienom obezbjed: notrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme,koridtenje gadidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni privata sledete obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada.

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radné discipline,

_da euva sredstya rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

.da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima

Poslodavcea, |

| Clan 10.
7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni dstvaraje pred nadleznim organima Poslodavea,inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme. |
Ova] ugovor smatra se zakljucenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlaséeno lice 1 lice koje
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluGaju spora pa ovom ugovoru nadleiémje sud opéte nadleznosti u Ulcinju.
lan 13.

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna prim erka,od kojih jedan za Zaposlenog.
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JU.Osnovna skola“Marsal Tito*

Broj: £ %
Uleing,01.02.2018.godine.

Na osnovu &lana 25 st.1 Zakona o radu(,,S1.list RCG“br.49/08,
59/11,66/12),i &lana 22 Statuta JU.Osnovne Skole,Mar3al Tito"Ulcinj,direktor
skole je dana 01.02.2018.godine donio sledeée
RIESENJE

Radnik-ca ALI € MEJREME po zanimanju- Vaspita¢/ica,prima se u radni od
na odredeno vrijeme na poslove 1 zadatke Vaspitac¢/ica —produzeni boravak ,pocev o
01.02.2018.godine do 28.02.2018.godine .

ObrazloZenje
Zbog potrebe obavljanja poslova 1 zadataka-Vaspitac/ica —produzeni boravak

direktor skole donio je rjeSenje da se radnica Ali¢ Mejreme priviemeno angazuje nd
poslove vaspitac/ica — produzeni boravak.

Sa izlozenog odlueno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjeSenja moZe se uloZiti Zalba
Osnovnom sudu Ulcinj v roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: i

-imenaovanom -+ " DJREKTOR,
-kadrov.sluzbi M, Arbery/Lunjic
Ao, -I NCHPUI - __._'.J-Fr « (. LS
Hese, AGE oot e Y
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~ Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o abrazovanju 1 vaspitaniu | Shuzberns
list RCG", he, 64/02 , 31/05 1 49/07 1 ,Slizhent list CG* | be. 45/10, 43/11, 36/13, 39713
47/17) i élana 15 Slatta, Skolski odbor JU Qsncvne skole Marsal Tito", u Ulcinju, na sjednic
odrzanoc| @ €7, 2017, godine, donio je

o PRAVILNIK
o unutraknjoi organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta
JU.Osnovne Fkole“Marfal Tiro*“Ulcinj

[ OSNOVNE ODREDBE
SadeZina pravilnika
N Clan 1 |
Ovim pravilnikom utveduje se organizacija rada, radna mijesta, nive kvalifikacija
obrazovanja i oblasu(profil), potebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drupl
posebri ustovi za tad na vdredenom radnom mjestu, opis posiova radnog mijesta i broj izvrSilaca
na uivrdenim radnim miesuma u JU Osnovno| skoli ,,Maréal Tito"Ulanj(u daljem tekstu:  Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole |
Clan 2

Skola je orpanizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podrucnu /e ustanovu u Pistala, Zoganje | Darza.

U Skoli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskopg vaspitan)a |
obrazovanjz, u skladu sa zakpnom:

Skola moZe da organizuje obrizovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
| Clan 3
Skola moZe, a skladu sa moguénostma, da organizuje produzeni boravak za ocenike; v
skladu sa zakonom 1 pravilima Lkole. | |
Skola organizaje jutarnje Cuvanje, u skladu sa zakooom.

Otganizacija nastave
| ) Clan 4

Nastava u Skob izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakanom i obrazovnim programem.

[zbama nastaya U tredem ciklusu se izvodi po gropama, u skladu sa obrazovmim
programonm. |

Braj odjeljenja, ednosno grupa u Skoli j¢ promijenjiv i zavisi od broja ucenika.

Direktar,pomoénik direktora,nastavnici koji izvode nastava na albanskom jezikuy strucnd
saradnici,pored uslova utvrdemh po ovem Pravilniku moraju da ispunjavajo i uslove a _pagledu
2nania jezika u skladn sa €118 st.1 Zakona o manjinskim pravima | slobodama 1 €101 st.3 Opsteg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju.

Radno vtijeme

_ Clan 5 __
Skola radi u petodnevno] radnoj nedjelji, v skladu sa $kolskim kalendarorm.
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probnog rada. Odluka o otkaza Ugovora konatna je.
U sluéaju da Komisija oc] eni probni rad Zaposlenog ocjenom*zadoviljio/la na probnom radv®,
Zaposleni nastavija sa radom kod Poslodavea sve do isteka roka na koji j¢ zasnavao radni odnos
odnosno do 28.02.2018 godine kada mu prestaje, radni odnos,bez donogenja posebne odluke
Poslodavca.
Clan 5.
Poslodavae ovim Bgovorom povjerava Zaposlenom,a Zaposleni prilivata obavljanje poslova | zadataka
iz ¢lana 3 avog ugovora, a koji su utvrdeni opStem aktu o' unutra¥njoj organizaciji i sistematizacijt
radnih mjesta. __
Clan 6. _.
Zaposleni ima pravo na Zaradu 1 druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunavati i isplaé¢ivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ug_owré:am_ i syojim opstim aktima.
lan 7.
U toku trajanja radnog odnosa,radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima 1 opStim
aktima,o ¢emu nadleZni organ 'Pasl_udavt-g donosi odgavarajuée rjesenje.
Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme koridéen)e godisnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivaim ugovorom. |
Clan 9.
Zaposleni privata sledece obaveze: |
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa rada.
-da sc pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_da cuva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zadtite na radu, |
-da se pridrzava drugih obaveza koje su uf vrdene zakomoni, kolektivnim ugovorom i opStim akuma
Poslodavea.
Clan 10.
7a ostvarivanje prava po ovorm ugovory odgovoran je Poslodavac. |
Zatitu prava Zaposleni gstvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea,inspekcijom i nadleznim
sudom. |
Clan 11.

Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
i lice koje zasniva radni odnos. )
| Clan 12.
U shugaju spora po 0vom ugovoru nadle%an je sud op$te nadleZznosti u Ulcinju.

lan 13.
Ovaj ugovor je safinjen u ¥etiri istovietna primjerka,od kojih jedan za Zaposlenog.

| ZAPO.S,I;EEI!




« Mrmistorsti ﬁww

Broj: 610-2303/2017-2
Podgarica, 31. oktabar 2017. godine

Na osnevu clana 1012 stav 1 tacka 3 Opétﬁg zakona o obrazavanpu
vaspitanju (,Shazbens lst RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 “Sluzbens list CG, by
45/10,45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Ministacstvo prosviele izdaje

POTVRDU

JU 08 ,,Margal Titw* Ulcinj da su c:bewhijedena finansijska sredsrva, v skladu sa
clanom 101a Opéreg zakona o abrazovanjo | vaspitanju, za raspisivanje konkursa za
popunu sledeéih radnih myesra

: defcktdl@g/ﬁki‘ﬂja, 1 yzvrsdac, na odredeno vojeme, a najduge do 30. juna 2018.
godine; |

- asistent/kinja v nastavi, 6 izvssilacq, na odredeno viijeme, a najduze do 30. juna
2018, godine;

- vaspirac/ica, 2 izvr§iocs, na odreden viljeme, a nayduze do 30. juna 2018.
godine; |

- radnile/ca na odrzavanju mjgfj'r:ji*xr:, 1 1zvedilac, na odredeno v jeme, a najduze do
30. juna 2018. godine;

- radnik/ca na odrzavanju abjekats i opreme 1 odrZavanju bigijenc, 0,5 izvsdilaca u
PO Pistula, 0,5 izvrdilaca u PO Zoganje i 0,5 izvidilaca u PC Darza, na odredens
vrijeme, 4 najduze do 30, juna 2018, podine.

,—STEJ{JIETAI{
» \_

/




JU.Osnovna &kola“Marsal Tito®
Broj: 34

Ulcinj,22.01.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 25 st.] Zakona o radu(,.S1.list RCG*br.49/08,
509/11.66/12),i tlana 22 Statuta JU.Osnovne §kﬂle,_,Mar§al'Tit “Ulcinj,direktor
gkole je dana 22.01 2018.godine donio sledece

RJIESENJE

Prof.razredne nastave, prima se
dnika sa bolovanja, na poslovim
2.01. 2018. godine.

Radnik-ca ALOVIC MIMOZA po zanimanju-
u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka ra
zadacima — profesora razredne nastave, pocey od 2

ObrazloZenje

aka-Profesora razredne nastave .0dno
domio je rjeSenje da se radnica Alovic
Dervisaga Feride sa bolovanja.

Zbog potrebe obavljanja poslova 1 zadat
do poyratka radnika sa bolovania, direktor Skole
Mimoza privremeno angazuje do povratka radnice

Qa izlozenog odlu¢eno kaou dispozitivu ovog Tjesen)a.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjeSenja moZe se uloZitl zalba
Osnovnom sudu Uleinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:
-imenovanom
kadrov.sluzbi
-arhivi.




JU.Osnovna Zkola“Mar3al Tito"

Broj: 2%
Ulcinj,31.01.2018, godine.

Na osnovu ¢lana 25 st.] Zakona o radu(,,S1.1ist RCG*br.49/08,
59/11,66/12),1 ¢lana 22 Statuta TUU.0snovne $kole., Mar3al Tito“Uleinj,direktor
skole je dana 31.01.2018.godine donio sledece

RIJESENJE

Radnik-ca ALOVIC MIMOZA po zanimanju- Prof razredne nastave,koja je
sasnovala radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovan ia,
PRESTAJE radni odnos, dana 26.01. 2018. godine.

ObrazloZenje
Zbog potrebe obavljanja poslova \ »adataka-Profesora razredne nastave ,0dno:
do povratka radnika sa bolovanja, direktor Skole donio je rjesenje da se radnica Alovic
Mimoza privremeno angaZuje do povratka cadnice Dervisaga Feride sa bolovanja.
Kako se imenovana radnica vratila sa bolovanja valjala je donijeti rieSenje O
prestanku radnog odnosa za Alovi¢ Mimozu.
Sa izlozenog odlugeno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjefenja moze se uloziti Zalba
Osnovnom sudu Uleinj u roku od 15 dana od dana prijema Istog.

Dostavity:

. 2 :1 ) . _.‘ x-*""m I:l. ||-‘?”” : y |
-imenovanom e FtouiC S U ! REKTO R
-kadrov.sluzbi :gig,ﬁ% Lugjiée "
‘mhiVi. A > r ‘ _,,’zl] E’.l ‘
=2 "'ib-'*i b rr.+.
. 1{'}_‘ TAIRS '
G4 W =



Crna Gora |
JU.OSNOVNA SKOLACMARSAL TITO«
ULCINI
Broj: 49
23.01.2018.godine.

Na osnovu &1.25 stav | Zakona o radu( »S1.{ist RCG,br.49/08,59/11,66/12,
31/14) i OpSteg zakona O obrazavanju i vaspitanju (Sl.list ROG*64/02,31/05,49/07 i
.Sl.list CG" br. 04/08. 21/09, 45/10,40/11, 45/ 11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17),
i €1.23 st.1 tac.6 Odluke o izmjenama i dopunama Statula 1U.08 “Marsal Tito“Ulcinj , te Odluke
Rjesenja br. 1635 od 22.01 201 8.godine 0 izboru kandidata , ugovorne stranc.

1.JU.OSNOVNA. SKOLA 'qM«-Ulﬁﬂj. u svojstvuiposlodavea, U daljem
tekstu Poslodavac koga zastupa direktor, Arben Lunjic,
2 MIMOZA ALOV 1IC( ———————profesor razredne Nastave,iz Ulcinja
a svojstvu zaposlene, u daljem tekstu: Zaposlena,licno,
dana 23.01.2018.podine zaklju€ici su

UGOVOR O RADU
Preambula:
Poslodavac je zakljucio da postoji potreba za prijem U radni odnos sa jed’niiﬂizvr!zioct':'m.-zﬁlf radno
mijesto- Prof razredne nastave na sdredenc vrijeme,radi zamjene odsutne radnice.
Poslodavac je odluéio da pristupi zakl) udivanju predmetnog ugovora o rady, te sa Zaposienom
dogovara sljkedece: |
Clan 1.
Ovim ugovorom urediuju se prava,obaveze i odgovormnosti ugovorenih strana u skladu sa propisima,
alektivnim ugovorom i opstim aktuima Poslodavea.
| Clan 2.
(Jgovorne strane saglasne su da je Zaposleni zasnovao radni odnos radi obavljanja poslova radnog
mjesta-Prof.razredne pastave za koje je op3tm aktom o unutrasnjoj oerganizaciji i sistematizaci)l radnil
mjesta utvrden VIII niva nacionalnog okvira kvalifikacija(240 CSPK kredita, sa punim radmm vremen
na odredena vrijeme do poyrata radnice sa bolovavanja.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 22.01.2018.godine .
Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog, razloga ne poZne sa radom 4 vrijeme naznatenom u predhodnom
stavl ovog Clana,smatraée se da nije Zasnovao radni-odnos. |
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugoverom i opstim aktima poslodavea.
Clan 3.
Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i struéne sposobnosti Zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa do povratka radnice sa bolovanja. |
Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora i Poslovanikom o radu
‘Komisije za sprovoderje 1 ocjenjivanje probnog rada Zaposlenog.

Clan 4.
Poslodayac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom,a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadat

iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su atvrdeni op$lem aktu o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta.

Zaposlen 1ma pr_avﬂina_zaradu_i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati i isplacivati v
skladu sa zakonom . kolektivnim -ug_mEum | svojim opitim aktima.

lan 6.
U toku trajanja radnog odnosa,radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima i op8
aktima,o Cemu nadleZni organ Poslodavea donosi odgovargjude rjiesenjc.



Clan 7,
Poslodavac je duZan da zapeslenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastiie na
radu, odredeno radno vrijeme,korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. |
__ Clan 8.
Zaposleni privata sledece obaveze: |
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku, o
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa radi
-da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

~da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjerai propisa za§tite na radu,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su atvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom { opitim aktima

Poslodavca.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac. |
ZaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea,inspekeijom i nadléZnim
sudom. |

Clan 10.
Ovaj ngovor se zakljuuje na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zakljucenim kada ga u ime
i lice koje zasniva radni odnos.

Poslodavea potpide ovlaseno lice i lice koje

Clan 11.

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opite nadleZnosti u Ulcinju.
Clan 12. |

Ovaj ugovor je sadinjen v etiri istovjetna primjerka,od kojih jedan za Zaposlenog.
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