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From: Osnovna skola "Maksim Gorki" Podgorica <skola@os-mgorki.edu.me>

Sent: Tuesday, March 28, 2023 3:37 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor
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Postovani, | BorIofl3 j

U prilogu maila nalazi se ugovor.
Srdacan pozdrav!

Snezana Mugosa, pom. direktora



JU OSNOVNA SKOLA MAKSIM GORKI-
PODGORICA - IVANA YUJOREVICA |

EBroj: 468
Podgorice, 27.032023. podine

Na osnowvi 2lana 29, 30 siav §, 31, 32, 37, Stav 11 2 i 44 Zakena o radu (“S1. List RCG™ bt
T B2 59701, 68721 0 145721}, dlany 1002 & 101 Opfteg zakona o cbrazovan|u § vaspitaniu
{SluEbeni list ROG™ broj: 84102 31405 § 4907, W51 list CG* br, 45700, 40011, 4581, 26/13,
3N, AX17, 59721, 14672) § 3723 ), &ena 16 i 22 Granskog kolektivnop ugavora za ablast
prosvieke (“SL it CG™ br. 10716, 76/19 i 151/22) 1 Elana 23 Statuta JUT O3 “Maksim Gorki™ -
Pedgorica, dane. 27.03.2003, godine, zokljuduje se:

UGOVOR G RADU
na odredera vojeme

3, JU O3 “Maksim Gorki® &z Podgorice koju zastupa direktor Tigran Dobradinovid, fu
daljem tekstu: Poslodavac) §

4. Pelica Mriovic, .IMBGH stefenim ovaniem — Stepen bedelor[BA}
nbrarrvanje afitelja - = NIv0 nacionalnog okvira kvalifkacija (240 kredita CSPK-
a), {u daljem tckaty: Zaposlena)

Clan 1
Zapeslena zasniva tadni cdnos na odredens vrijeme, %a punim radoim yremeoom {40 sari
nedeljra)

Clan 2
Zapozleni-a supa na rad dana 2803, 2027, godine da povratka odsuime nastavales & radni odnos
joi prestaje poveatkom sdsutne nastavnice, a najduZe do 30 dana.

- Clan 3
Zaposlena sé rasporedujc na poslave | rmdoe zgdutte nastavnikiica razredne nastave,
fan 4 -
Frobni tad pijo predviden.
{lan 5
Poscbna prave | ohaveze nijpesu predvidena, ’
lan &

DOsnev za chrofun ekentacije plale bide obraunat u skfadu sa Granskim kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete {9,20). "

Clan 7
Zaposlena ima prave na naknady zarade | drupa prava u tkladu sa zakonom § Granskim
koleklivnim ngovomam za oblast prosvicle. |



_ Cien 8
Chifina trajanja podiznjeg odmora utveduie se rjefenjem o kerdfenju godinjep odmora ,zavisno
od dufine radnog stata clo?enasii poslovaradnog daprinosa Juslova radardravsivenng stanja i
drugth uslova u kojima rednik Fivi | radi. '
Clan 9
Zaposlcna ima sljedefe obaveze:
~_  da povjerens poslove radnog miesta obavlja sevjesno,kvalitetne i u roku,
~— u gwemu =2 pridriava vivrdene organizacije | normativa rada radnog vremena i radne
disciplinz.
=~ luva sredsiva rada | pridrfava s& mijerm zattils na radu,
= da se pridrZava i drugih obaveza uivrdenih zakenom kolektivnim wugovorom § opllim
ektima posledaves. -
Clan 10 .
Zapozleni male biti rasporeden na druga radne mjesdo kod poslodavea koje adgovara stopetu i
VI N EE0VE SUNINE Spheme,
_ Clan 11 -
Poslodivng je dukan da mposiens) obezbijedi potrebne uslove mda i propisena sredstva zodtile
na rady, odiedens zedne vrijems § druga prava iz radneg odnosa u skladu sa zakonom i
kolcktivoim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zaltitu od ponaienja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlosiay(janja na radu.
Zaposlena koji vrdi meking, odnosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati mebing ili
Zloupodrifehi pravo na zadtitu od mebinga adpovgima je za nepofiovanje rodee discipline,
odnesnn pevredu cadng dudnnsti, - .
) Cian 12
Crneaj uperwor smatta 5¢ Zak|jucpim kada ga u ime poslodayea potpise ovinddena lice | lice kaje
Zsniva radni odnaos.
Clan L3
Syaka o ugovomih strana moZe da otkere ovaj ugovor pod uslovima i ne nadin ubvmden
-zakonom i koleltvmim ugovorom.
_ Clan 14 _
s astvarivonje prova pa ovam Ugovoru odpoveran e posladavac.
ZaFitu prava zapaslen] astvaruje pred urgmi‘n:-na posladaveninspekeijom i nadlefnim sudom.
) lan |5 :
Crvaj ugover sadinjen fo u Setir} Istovjema primjcrka, od kejih jedan pripada zapoglencm, dva
poslodaveu | jedan Poreskoj uprivi

-

Laposienl,

Mlekice (Heeis
Hklica Miovic




