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U prilogu Vam dostavljamo spisak radnika sa komplet dokumetnacijom koji su bili

l. Arnela Hodzi¢
2. Antonijela Raki¢

3. Suzana Camaj
4. Arben Doki¢
5. Leonora Camaj

6. Drita Kalaj

7. Marjan Lulgjuraj
8. Lindita Juncaj

9. Valentina Nikprelaj
10.Ljindita Ljuljdjuraj
I1.Fran Camaj
12.Arta Dreshaj
13.Ljorenc Ivezaj
14.Ruma Zlati¢anin
15.Vera Gjonaj
16.Gentijana Juncaj
17.Aferdita Vulaj
18.Sidorela Berishaj

19.Jasmina Dresevi¢-Leki¢

20.Sabra Decevi¢

angazovani pri ovoj ustanovi od 22.01.2018 godine do danasnjeg dana, i to su:

U nadi da ¢emo nai¢i na Vase razumijevanje unaprijed zahvalni.

v.d. Direktora skole

Nikola Dukaj
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Na osnovu &lana 25 tatka 1 Zakona o radu CG (“Sl. list CG* br 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11) i osnovu &lana 82, stav 6. Zakona iz oblasti obrazovanja objavljen u
(,,S1. listu RCG* br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17) kao i &lana 23 tagka 21 stav 1, Statuta JU.OS. ,,Mahmut Lekié¢*“ u
Tuzima, direktor $kole donio je sledeéu:

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Sidorela Berishaj, prima se na rad na odredeno vrijeme od 15.02.2018 godine do
povratka radnice sa bolovanja (Teute Gili¢) a najdalje do 30.06.2018 godine.

Na osnovu ove odluke sa imenovanom de se zakljugiti ugovor o radu kojim ¢e se
regulisati medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

JU.08“Mahmut Leki¢“ u Tuzima je raspisala konkurs dana 19.01.2018 godine za
radno mjesto prof. albanskog jezika na odredeno vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja (Teute Gili¢) a najdalje do 30.06.2018 godine.

Na konkurs se prijavili slede¢i kandidati:
I Sidorela Berishaj

Direktor 3kole je razmotrio prispjelu dokumentaciju i na osnovu Prijedloga Komisije za
izbor kandidata (103/18 od 15.02.2018 godine), odlucio je da na pomenuto radno mjesto
na odredeno vrijeme primi Sidorelu Berishaj.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke, stranke imaju pravo Zalbe Osnovnom sudu u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Imenovanim,

-Arhivi v.d. D1rektorz}n
14
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Nikold Dukaj ,
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
¢l.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG
br. 45/11 i 39/13) direktor 8kole Nikola Dukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Sidorela Berishaj,
master albanskog jezika i knjiZzevnosti, IMBG [N . daljem tekstu: zaposleni), dana.
12.02.2018. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima $kole,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zapgsleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 12.02.2018.god. do povratka radnice (Teute Gili¢) sa bolovanja a najdalje do
30.06.2018 god. '

Zaposleni-a je duZan/na da stupi na rad dana 12.02.2018.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora albanskog jezika.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima,
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ¢e isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.



Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. -

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

! Clan 8

,  Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima 3kole.

; Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime $kole potpiSe ovlaseno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposleni, Za poslodavea,

Sidorela Berishaj x -’-._: [ Nikola Dukaj, v.d. direktora
= LT 2 f
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_stav 1. Zakonao radu («SLI
brazovanju i vaspitanju (Sl,list
ole Nikola Dukaj (u daliem tek
evinarstvu, IMBG

st CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG
stu: poslodavac) i Arben Dokié,

“u daljem tekstu: zaposleni),

Na osnovu &lana 25
&1.101b Opéteg Zakona 0 ©
br. 45/11 i 39/13) direktor 8k
bachelor menadzment u grad
dana 22.01.2018. godine, zakljuiili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

ektivnim ugovorom i opétim aktima gkole,

kladu sa zakonom, kol
sti zaposlenog i posiodavea.

obaveze i odgovorno

Clan 2

Ovim ugovorom, U $
regulidu se medusobna prava,

_a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom, U
2018.god. do 30.06.2018 god.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 22.01.2018.g.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa ra

ovog tlana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni

frajanju od 22.01
dom na dan iz predhodnog stava

Clan 3

uje na poslove profesora fizike.

Zaposleni-a se raspored
prva mjeseca koju vr§i poslodavac.

Probni rad predviden 3
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moze biti rasporedena na
stepenu i vrsti njene stru&ne Spreme, znanju i

drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara

sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrd
privremeno rasporedena nar
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.

asnosti, biti

osleni-a moZe, bez njene sagl
kao kod

enim zakonom Zap
izi stepen stru¢ne spreme,

ad &ije obavlj anje zahtijeva n

Clan 5

i zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa

Poslodavac ée ispladivat
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aklima.



L

Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zaltita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
. dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima $kole.
) _ Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime gkole potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za $kolu.

Zaposleni, g i Za poslodavca,

Arben Pokié¢ \ :
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Na osnovu &lana 25 tagka | Zakona o radu CG /“Sl. list CG* br 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11 i &lana 82 tatka 6 i 9 Opsteg zakona o obrazovanju RCG /“SL. list
RCG* br. 64/02/ kao i &lana 23 tadka 6 i 9 Statuta ] U Osnovne 8kole ,,Mahmut Leki¢* u
Tuzima, direktor $kole donio je sledeéu:

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Arben Pokié, prima se na rad na odredeno vrijeme od 22.01.2018 godine do 30.06.2018
godine.

Na osnovu ove odluke sa imenovanim ée se zakljugiti ugovor o radu kojim ¢e se
regulisati medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

JU.08“Mahmut Lekié¢“ u Tuzima je raspisala konkurs dana 29.12.2017 godine za
radno mjesto prof. fizike na odredenoc vrijeme do 30.06.2018 godine.
Na konkurs se prijavio sledeéi kandidat:
1. Arben Poki¢

Direktor Skole je razmotrio prispjelu dokumentaciju i na osnovu Prijedloga Komisije za
izbor kandidata (11/18 od 16.01.2018 godine), odlugio je da na pomenuto radno mjesto
na odredeno vrijeme primi Arbena Poki¢.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke, stranke imaju pravo Zalbe Osnovnom sudu u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
-Imenovanom, e T

-Arhivi v.d. D_i rektora

futbeboes

Nikola Dukaj /
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Na osnovu &lana 25 tagka | Zakona o radu CG (“Sl. list CG* br 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11) i osnovu ¢&lana 82. stav 6. Zakona iz oblasti obrazovanja objavljen u
(,,SI. listu RCG* br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,sluZbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17) kao i &lana 23 tadka 21 stav 1, Statuta JU.OS. ,Mahmut Leki¢* u
Tuzima, direktor $kole donio je sledecu:

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS .

Valentina Nikprelaj, prima se na rad na odredeno vrijeme od 15.02.2018 godine do
30.06.2018 godine.

Na osnovu ove odluke sa imenovanom ¢e se zakljuéiti ugovor o radu kojim ¢e se
regulisati medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

JU.OS“Mahmut Leki¢® u Tuzima je raspisala konkurs dana 19.01.2018 godine za
radno mjesto vaspitagice na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine.
Na konkurs se prijavili slede¢i kandidati:
1. Drita Kaljaj i
2. Valentina Nikprelaj. .

Direktor $kole je razmotrio prispjelu dokumentaciju i na osnovu Prijedloga Komisije za
izbor kandidata (103/18 od 15.02.2018 godine), odlucio je da na pomenuto radno mjesto
na odredeno vrijeme primi Valentinu Nikprelaj.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke, stranke imaju pravo Zalbe Osnovnom sudu u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Imenovanim,
-Arhivi

Vb N,

vd.Direktora

Nikola Dukaj
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
¢1.82 Op3teg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG br.
45/11 i 39/13) direktor 8kole Nikola Dukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Valentina Nikprelaj,

spec.app. predskolsko vaspitanje, IMBG || N v d2'iem tekstu zaposlem) dana
15.02.2018. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima $kole,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 15.02.2018.god. do 30.06.2018 god.
Zaposleni-a je duZan/na da stupi na rad dana 15.02.2018.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po€ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove vaspitagice.
Probni rad predviden 3 prva mjeseca koju vrsi poslodavac.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZze, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ée ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.



(fl_an 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. :

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opétim aktima Skole.

A Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime $kole potpide ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. '

Clan 12
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povijeriti Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijei mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposleni, o Za poslodavca,

Valentina Nikprelaj ‘o e Nikola Dukaj, v.d. direktor7
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Na osnovu ¢lana 82. stav 6. Zakona iz oblasti obrazovanja objavljen u
(,SL listu RCG* br.64/02, 31/05 i 49/07 i, sluzbeni list CG* broj 45/10, .
45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) kao i &lana 23 tagka 21 stay 1, Statuta
JU.OS. ,Mahmut Leki¢*

donosim:

RJESENJE

o0 imenovanju pomoénika direktora
JU.OS. “Mahmut Lekié¢”- Tuzi, Podgorica .

1. Marjan Lulgjuraj, Magistar nauka u produbljenje studije u lingvistici,
imenuje se za pomoénika direktora JU osnovne $kole “Mahmut Leki¢”-
Tuzi, dana 12.02.2018 godine, na odredeno vrijeme u trajanju od 48 mjeseci.
2. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donesenja .

3. Ovo rjedenje je konacno.

Obrazlozenje

JU.OS.“Mahmut Leki¢* — Tuzi, objavila je konkurs za radno mjesto
pomocnika direktora dana 19.01.2018 godine.

Na konkursu se prijavio Marjan Lulgjuraj, saglasno ovlaséenju iz ¢lana 82.
stav 6. Zakona iz oblasti obrazovanja objavljen u (,SL. listu RCG* br.64/02,
31/05149/07 i ,,sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17) kao i ¢lana 23 taka 21 stav 1, Statuta JU.OS. ,,Mahmut Leki¢,
imenuje se pomoénik direktora.

Imajuéi u vidu navedeno, a radi obezbjedivanja funkcionisanja ustanove za
pomo¢énika direktora JU.OS.“Mahmut Lekié* — Tuzi, imenuje se Marjan
Lulgjuraj, dosadagnji profesor albanskog jezika i knjizevnosti u

S.M.8.25 Maj* u Tuzima.

3!?&&4«;—,’/&—

Imenovanom v.d. Direktora $kol
a.a : N
Nikola Dukaj
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Na osnovu ¢lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
¢1.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG
br. 45/11 i 39/13) direktor Skole Nikola Dukaj (u daljem teksti: nacladavan i Marjan Lulgjuraj,
Magistar nauka u produbljenje studije u lingvistici, IMBG _: u daljem tekstu:
zaposleni), dana 12.02.2018. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima 3kole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od jédnog mandata (4 godine).
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 12.02.2018.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove pomoénika direktora.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ée isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Poslodavac ovim:ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslovai zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

£

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i 3
kolektivnim ugovorom. il
Zaposlenom se obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u 5
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

R N
WRERE i
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i

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, '

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opStim aktima $kole.
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Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkaze ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom. _ 28 :

A bt st

Glan 10

ettt s

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

-~ Fatateiind Ranihamy

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime gkole potpie ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
* povjeriti Agenciji za mirno rjeavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlean je sud op3te nadleZnosti u Podgorici,
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan 2a zaposlenu i dva za 3kolu,

s

Zaposleni, Za poslodavca,

Marjan Lulgjuraj

\/ﬁ%zgr?f/ ;

Nikola Dukaj,v.d.dire
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Na osnovu &lana 25 tagka | Zakona o radu CG (“Sl. list CG* br 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11) i osnovu &lana 82, stav 6. Zakona iz oblasti obrazovanja objavijen u
(,,S1. listu RCG* br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,,sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17) kao i &lana 23 tacka 21 stav |, Statuta JU.OS. ,,Mahmut Leki¢*“ u
Tuzima, direktor $kole donio je sledecu:

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS'

~Marjan Lulgjuraj, prima se na rad na odredeno vrijeme od 12.02.2018 godine do
12.02.2022 godine.
Na osnovu ove odluke sa imenovanom ¢e se zakljugiti ugovor o radu kojim ¢e se
regulisati medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

JU.08“Mahmut Leki¢“ u Tuzima je raspisala konkurs dana 19.01.2018 godine za
radno mjesto pomodnika direktora sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme u
trajanju jednog mandata (4 godine).
~ . Na konkurs se prijavili slede¢i kandidati:
1. Alma Poljak,
2. Jasmina Zvrko i
3. Marjan Lulgjuraj

Direktor $kole je razmotrio prispjelu dokumentaciju i kako su svi kandidati ispunjavali
uslove konkursa, odlugio je da na pomenuto radno mjesto na odredeno vrijeme primi
Marjana Lulgjuraj. '

Pravna pouka:
Protiv ove odluke, stranke imaju pravo Zalbe Osnovnom sudu u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno: ,

-Imenovanim,

-Arhivi vd.Dirgkgtora /o
der. ke _aif |
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Na osnovu &lana 25 tadka | Zakona o radu CG /8. list CG“ br 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11 i &lana 82 tatka 6 19 Opéteg zakona o obrazovanju RCG /“SL. list
RCG* br. 64/02/ kao i &lana 23 tatka 6 i 9 Statuta J U Osnovne Skole ,Mahmut Leki¢* u
Tuzima, direktor $kole donio je sledecu: ‘

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Fran Camaj, prima se na rad na odredeno vrijeme od 22.01.2018 godine do 30.06.2018
godine.

Na osnovu ove odluke sa imenovanim ée se zakljuciti ugovor o radu kojim Ce se
regulisati medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

TU.O%“Mahmut Lekié“ u Tuzima je raspisala konkurs dana 29.12.2017 godine za
radno mjesto prof. matematike na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine.
Na konkurs se prijavio slede¢i kandidat:
1. Fran Camaj

Direktor 3kole je razmotrio prispjelu dokumentaciju i na osnovu Prijedloga Komisije za
izbor kandidata (11/18 od 16.01.2018 godine), odlugio je da na pomenuto radno mjesto
na odredeno vrijeme primi Frana Camaj.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke, stranke imaju pravo Zalbe Osnovnom sudu u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
-Imenovanom,

-Arhivi ) vd.Direktora
A B, Nikola %uﬁaj ;!‘
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 49/08; 59/11166/2012)
&1.101b Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 3 1/05, 49/07, Sl.list CG
br. 45/11 i 39/13) direktor $kole Nikola Dukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Fran Camaj,
spec.sci. elektronika, telekomunikacije i cacunari, JIMBG [ G v d2liem tekstu:
zaposleni), dana 22.01.2018. godine, zakljudili su:

Cantelegt

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima gkole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 22.01.2018.god. do 30.06.2018 god.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.01.2018.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora matematike.
Probni rad predviden 3 prva mjeseca koju vrsi poslodavac,

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ¢e isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.




Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u optem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom. -

Clan 8
”
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opitim aktima 3kole.
. v
: Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada gau ime kole potpise ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u-skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije§i mirnim putem nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna pri mjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.
weps® E

Zaposleni, i ‘ Za poslodavca,

Fran Camaj LR Nikola Dukaj, v.d.dirci?c/z
[
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 49/08; 59!);{,‘1{:"6{20 12)
&.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S,list RCG br. 64/02, 31/05, 4 }g‘g,l.Si;list'_QG br.
45/11 i 39/13) direktor 3kole Nikola Dukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Ar [’a;ﬁcgﬁ@é $5 %
spec. art. fizitke kulture, IMBG I celem tekstu: zaposleni) "\a:'q £:02,
%

godine, zakljuéili su: ¢ Py

"

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima skole,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, U
trajanju od 10.03.2018.god. do povratka radnice (Alme Poljak) sa bolovanja a najdalje do
10.04.2018 god.

Zaposleni-a je duZan/na da stupi na rad dana 10.03.201 8.8.

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora fizike kulture.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strune spreme, znanju i
sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru&ne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ée ispla¢ivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
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Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne usfove rada i propisan sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, '
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Jkolektivnim ugovorom i
opstim aktima $kole.
Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkaze ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime $kole potpise ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za 8kolu.

Zaposleni, Za poslodavca,

Arnela Hodzi¢

50 g5 g Nikola Dukaj,w
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Na osnovu ¢&lana 25 tacka | Zakona o radu CG (“SI. list CG* br 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11) i osnovu ¢&lana 82. stav 6. Zakona iz oblasti obrazovanja objavijen u
(,,S1. listu RCG* br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,,sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17) kao i &lana 23 tatka 21 stav 1, Statuta JU,OS. ,,Mahmut Lekié¢* u
Tuzima, direktor 3kole donio je sledecu:

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS .

Suzana Camaj, prima se na rad na odredeno vrijeme od 15.02.2018 godine do povratka
radnice sa bolovanja (Veronika Dedvukaj) a najdalje do 30.06.2018 godine.

Na osnovu ove odluke sa imenovanom &e se zakljugiti ugovor o radu kojim ée se
regulisati medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

JU.0S“Mahmut Leki¢“ u Tuzima je raspisala konkurs dana 19.01.2018 godine za
radno mjesto prof. engleskog jezika na odredeno vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja a najdalje do 30.06.2018 godine.

Na konkurs se prijavili sledeéi kandidati:
1. Suzana Camaj i
2. Sabra Decevi¢.

Direktor skole je razmotrio prispjelu dokumentaciju i na osnovu Prijedloga Komisije za
izbor kandidata (103/18 od 15.02.2018 godine), odiugio je da na pomenuto radno mjesto
na odredeno vrijeme primi Suzanu Camaj.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke, stranke imaju pravo zalbe Osnovnom sudu u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
-Imenovanim,
-Arhivi vd.Direktora

Nikola Duk
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012) .
¢.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG
br. 45/11 i 39/13) direktor $kole Nikola Dukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Suzana Camaj,
spec.sci. engleski jezik i knjizevnost, IMBG ||| ( v d2'iem tekstu: zaposleni), dana
15.02.2018. godine, zakljuéili su: :

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 15.02.2018.god. do povratka radnice sa bolovanja (Veronika Dedvukaj) a najdalje do
30.06.2018 god.

Zaposleni-a je duZan/na da stupi na rad dana 15.02.2018.g.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora engleskog jezika.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¢ne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ée ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.



Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. :

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Skole.

5. Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan i1

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime 3kole potpiSe ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposleni, Za poslodavca,

Suzana Camaj Nikola Dukaj,v.d. direktora
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Tipd T OQNaggglovl;lggna”féIZ. Tacka 1 i 3 Zakona o radu (,,S1. List CG* br.
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11) kao i ¢lana 82 tatka9 opsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,SI. List RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,SI. List
CG*“ br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11 1 45/11 kao i Clana 23 Stav 9
Statuta JU OS ,,Mahmut Lekié¢* u Tuzima, donosim sledede:

RJESENJE
o otkazu ugovora o radu

Suzana Camaj, rasporedjen/a na radno mjesto prof. engleskog jezika na
odredjeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najdalje do
30.06.2018 godine (ugovor o radu br.115/18 od 19.02.2018 g.), prestaje
radni odnos dana 02.04.2018 godine.

Obrazlozenje

Suzani Camaj prestaje radni odnos dana 02.04.2018 godine, na osnovu &lana
142, Tacka 1 i 3 Zakona o radu (,,S1. List CG* br. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11) kao i ¢lana 82 tatka 9 opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sl. List RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,SI. List CG* br. 04/08,
21/09, 45/10, 73/10, 40/11 1 45/11 kao i Clana 23 Stav 9 Statuta JU O8
»Mahmut Leki¢* u Tuzima.

Pravna pouka:
Protiv ovog RjeSenja imenovani/a ima pravo Zalbe Osnovnom sudu u
Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:
- Imenovanom/oj, & vd.Direktora,

- a/a H 4 /ﬁ/

Nikola DuKaj
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («SLlist CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
€1.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG
br. 45/11-i 39/13) direktor $kole Nikola Dukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Leonora Camaj,
Bachelor poslovnog engleskog jezika, IMBG | N daljem tekstu: zaposleni), dana
26.03.2018. godine, zakljugili su:

4

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima kole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i od govornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 26.03.2018.god.do povratka radnice sa bolovanja ( Verica Buskovié) a najdalje do
26.04.2018 god. .

Zaposleni-a je duzan/na da stupi na rad dana 26.03.201 8.¢.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora engleskog jezika.
Clan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima. ;
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ¢e isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.




®

et

Cldn 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima 3kole. ‘

N Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. -
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca,, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju&enim kada ga u ime kole potpide ovlad¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

¢

Clan 12

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povijeriti Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposleni, ' Za poslodavca,

Leonora Camaj - Nikola Dukaj, v.d. direktora

i
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («SL.list CGn, broj 49/08; 59/11 1 66/2012)
&1.82 Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG br.
45/11 i 39/13) direktor $kole Nikola Dukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Lindita Jun&aj, baelor
studijski program za obraz. ugitelja na alb. jeziku, /MBG NS (1 daljem tekstu:
zaposleni), dana 15.02.2018. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima kole,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 15.02.2018.god. do 30.06.2018 god.

Zaposleni-a je duZan/na da stupi na rad dana 15.02.2018.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¥lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora razredne nastave.
Probni rad predvidjen 3 mjeseca, probni rad vrsi poslodavac.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moze biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima. '
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ¢e isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
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Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. -

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugoverom.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Skole.

s Clan 9
Svaka od ugovornih starna moze da otkaZe ugovor pod uslovima i sluajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime kole potpide oviasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i posiodavea mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije§i mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za $kolu.

Zaposleni, PSR Dy

Lindita Jun&aj
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Na osnovu &lana 25 tatka | Zakona o radu CG (“Sl. list CG* br 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11) i osnovu &lana 82. stav 6. Zakona iz oblasti obrazovanja objavljen u
(,,Sl. listu RCG* br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,sluZbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17) kao i &lana 23 tatka 21 stav |, Statuta JU.OS. ,,Mahmut Leki¢“ u
Tuzima, direktor $kole donio je sledecu:

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Lindita Jun&aj, prima se na rad na odredeno vrijeme od 15.02.2018 godine do
30.06.2018 godine. -

Na osnovu ove odluke sa imenovanom Ce se zakljugiti ugovor o radu kojim e se
regulisati medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

JU.O§“Mahmut Lekié* u Tuzima je raspisala konkurs dana 19.01.2018 godine za
radno mjesto prof. razredne nastave sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme do 3
30,06.2018 godine.

Na konkurs se prijavili slede¢i kandidati:
1. Violeta Gojcaj,

Vera Gjonaj,

Hikolla Jundaj,

Albert Camaj,

Admir Nikaj,

Almedina Ljuljanovié,

Arta Dreshaj,

Kristina Camaj,

. Arben Camaj,

10. Lindita Jun&aj i

11. Arbeta Gjokaj.

wEeNAME DD

Direktor tkole je razmotrio prispjelu dokumentaciju i na osnovu Prijedloga Komisije za
izbor kandidata (103/18 od 15.02.2018 godine), odlugio je da na pomenuto radno mjesto
na odredeno vrijeme primi Linditu J undaj.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke, stranke imaju pravo Zalbe Osnovnom sudu u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Imenovanim,
-Arhivi T vd.Direktora

} .s
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («SlLlist CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
€1.101b Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG
br. 45/11 i 39/13) direktor $kole Nikola Dukai (u daliem tekstu: poslodavac) i Sabra Decevi¢ prof.
engleskog jezika i knjizevnosti, IMBG |HBBBEEE ( v daljem tekstu: zaposleni), dana
15.03.2018. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavca.

Clan 2

». cwﬁﬁ.@ma zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
émwo@;ﬁ@jio 18.god do povratka radnice sa bolovanja (Violeta Nikpreljaj) a najdalje do
06,2018 26d 11 '

%%@32@51@@ je duzan/na da stupi na rad dana 15.03.2018.g.

o ‘3»:@;;91_&6 zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog-¥lana; smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

g

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora engleskog jezika.
Probni rad predviden 3 prva mjeseca, vr§i poslodavac.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moze biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ¢e isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.



Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. :
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom. :

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima Skole.
Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime gkole potpise ovla¥¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijei mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za gkolu,

Zaposleni,

Sabf/?ﬁc vic D o 8 Nikola Dukaj,direktor
Lbsq D S e

P/

Za poslodavca,
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Na osnovu &lana 25 tagka | Zakona o radu CG (“Sl. list CG* br 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11) i osnovu &lana 82. stav 6. Zakona iz oblasti obrazovanja objavijen u
(,,S1. listu RCG* br.64/02, 31/05 i 49/07 i .sluzbeni list CG* broj 45/10,45/11,36/13,
39/13, 44/13, 47/17) kao i &lana 23 tacka 21 stav 1, Statuta JU.0OS. ,,Mahmut Leki¢* u
Tuzima, direktor 3kole donio je sledecu:

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Sabra Decevi¢, prima se na rad na odredeno vrijeme od 15.03.2018 godine do povratka
radnice sa bolovanja (Violeta Nikpreljaj) a najdalje do 30.06.2018 godine.

Na osnovu ove odluke sa imenovanom ée se zakljuciti ugovor o radu kojim Ce se
regulisati medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

JU.08“Mahmut Leki¢* u Tuzima je raspisala konkurs dana 19.02.2018 godine za
radno mjesto prof. engleskog jezika na odredeno vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja a najdalje do 30.06.2018 godine.

- Nakonkurs se prijavili slede¢i kandidati:
|. Sabra Decevié. '

Direktor $kole je razmotrio prispjelu dokumentaciju i na osnovu Prijedloga Komisije za
izbor kandidata (177/18 od 14.03.2018 godine), odluio je da na pomenuto radno mjesto
na odredeno vrijeme primi Sabru Decevi¢.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke, stranke imaju pravo zalbe Osnovnom sudu u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
-Imenovanoj,
-Arhivi

J
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
&1.82 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG br.
45/11 i 39/13) direktor 3kole Nikola Dukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Drita Kalaj, BeZelor
predskolskog vaspitanja, JMBG NN ( v daljem tekstu: zaposleni), dana 15.02.2018.
godine, zaklju€ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Skole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornasti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 15.02.201 8.god. do povratka radnice sa bolovanja (Kristina Dedvukaj) a najdalje do
30.06.2018 god. ,

Zaposleni-a je duZan/na da stupi na rad dana 15.02.2018.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove vaspitatice.
Probni rad predviden 3 prva mjeseca koju vidi poslodavac.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan §

Poslodavac ée isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Cl:lm 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje

poslova i zadatak iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zastite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. ‘
Zaposlenom se obezbjeduje za¥tita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i

op¥tim aktima Skole.

.
-

Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nad leznim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 1!

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme.
~ Ovaj ugovor se smatra zaklj ugenim kada ga u ime $kole potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu,

*
".

Zaposieni, " Za poslodavca,
Drita Kalaj . Nikola Dukaj, v‘gl:iirelt‘:w{ai J
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Na osnovu &lana 25 tatka 1 Zakona o radu CG (“S. list CG* br 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11) i osnovu &lana 82. stav 6. Zakona iz oblasti obrazovanja objavljen u
(,,Sl. listu RCG* br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17) kao i ¢lana 23 tatka 21 stav |, Statuta JU.OS. ,,Mahmut Leki¢“ u
Tuzima, direktor Skole donio je sledecu:

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Drita Kaljaj, prima se na rad na odredeno vrijeme od 15.02.2018 godine do povratka
radnice sa bolovanja (Kristine Dedvukaj) a najdalje do 30.06.2018 godine.

Na osnovu ove odluke sa imenovanom e se zakljugiti ugovor o radu kojim ¢e se
regulisati medusobna prava i obaveze. '

ObrazloZenje

JU.O%“Mahmut Lekié* u Tuzima je raspisala konkurs dana 19.01.2018 godine za
radno mjesto vaspitatice na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja (Kristine
Dedvukaj) a najdalje do 30.06.2018 godine.

Na konkurs se prijavili slede¢i kandidati:
" 1. Drita Kaljaj i
2. Valentina Nikprelaj.

Direktor ¥kole je razmotrio prispjelu dokumentaciju i na osnovu Prijedloga Komisije za
izbor kandidata (103/18 od 15.02.2018 godine), odlucio je da na pomenuto radno mjesto
na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja (Kristine Dedvukaj) a najdalje do
30.06.2018 godine, primi Dritu Kaljaj.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke, stranke imaju pravo Zalbe Osnovnom sudu u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
-Imenovanim,

-Arhivi T \‘ vd.Direktora [,
B s s e vyl

Nikola Diikaj /
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
&1.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG
br. 45/11 i 39/13) direktor ¥kole Nikola Dukai (u daliem tekstu: posiodavac) i Ruma Zlati¢anin,
uditeljica matematike i fizike, IMBG I . e/ tekstu: zaposleni), dana
22.01.2018. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima 3kole,
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju 0d22.01.2018.god. do 30.06.2018 god.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.01 2018.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora matematike.
Probni rad predviden 3 prva mjeseca koju vrsi poslodavac.

Clan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene stru&ne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ée ispla¢ivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.




Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. ;
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom. '

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

- dase pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
OEEtim aktima Skole.

Clan 9
Svaka od ugovomnih starna moZe da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po 0vom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime $kole potpise ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i posiodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opéte nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za §kolu.

Zaposleni, R Za poslodavca,

Ruma Zlati¢anin

1
s s T ey
F“_.._’/

Nikola Dukaj, v.d. direklori/
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Na osnovu &lana 25 tagka 1 Zakona o radu CG /“SI. list CG* br 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11 i &lana 82 tatka 6 i 9 Op3teg zakona o obrazovanju RCG /“SL. list
RCG* br. 64/02/ kao i ¢lana 23 tatka 6 i 9 Statuta J U Osnovne $kole ,,Mahmut Leki¢*“ u
Tuzima, direktor $kole donio je slededu: ;

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Ruma Zlati¢anin, prima se na rad na odredeno vrijeme od 22.01.2018 godine do
30.06.2018 godine.

Na osnovu ove odluke sa imenovanom ¢e se zakljuditi ugovor o radu kojim ¢e se
regulisati medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

JU.08*“Mahmut Lekié“ u Tuzima je raspisala konkurs dana 29.12.2017 godine za
radno mjesto prof. matematike na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine.
Na konkurs se prijavio sledec¢i kandidat:
1. Ruma Zlatiéanin
Direktor &kole je razmotrio prispjelu dokumentaciju i na osnovu Prijedioga Komisije za
izbor kandidata (11/18 od 16.01.2018 godine), odlutio je da na pomenuto radno mjesto
na odredeno vrijeme primi Rumu Zlati¢anin.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke, stranke imaju pravo zalbe Osnovnom sudu,u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
-Imenovanoj,
-Arhivi vd.Direkto ra

" Nikola Dukaj /
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T "Na osgaj\jru -é@ma 25 gtg\gl. ‘Zakona o radu («S1.list CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
&1.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list
CG br. 45/11 i 39/13) direktor dkole Nikola Dukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Aferdita
Vuljaj, bachelor ( BSc) posiovnog engleskog jezika, IMBG || NI v daliem tekstu:
zaposleni), dana 03.04.2018. godine, zakljugili su:

WL

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Skole,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 03.04.2018.god.do povratka radnice sa bolovanja ( Valjentina Kaljevi¢) a najdalje do
03.05.2018 god.

Zaposleni-a je duZan/na da stupi na rad dana 03.04.2018.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lane, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora engleskog jezika.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan's

Poslodavac ¢e isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.



TR

3

Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje
poslova i zadataK iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organozaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zaitita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

4

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima $kole.
Clan 9
Svaka od ugovornih starna moze da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
~zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
' Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posiodavca,, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime skole potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposieni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opte nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposleni, . Poslodavac,
Aferdita Vuljaj _ ¢ Nikola Dukaj, v.d.direktor

SEN
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CGy», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
¢1.82 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG br.
45/11 i 39/13) direktor 3kole Nikola Dukai (u daljem tekstu: posiodavac) i Antonijela Rakié, prof.
razredne nastave, IMBG [N © d2liem tekstu: zaposleni), dana 22.01.2018. godine,
zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima 3kole,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 22,01.2018.god. do 30.06.2018 god.
-~ Zaposleni-a je duzan/na da stupi na rad dana 22.01.2018.g.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora razredne nastave.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moze biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slug¢ajevima utvrdenim zakonom zaposieni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan §

Poslodavac ée ispla¢ivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.




Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. :

1

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

»  Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima 3kole.

. Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

“Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred-nadleZnim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim-kada ga u ime $kole potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. '

Clan 12

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlen i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za $kolu.

Zaposleni, Za poslodavca,

Antonijela Rakié¢ /

ﬂwﬂ'oo{wj\ ! ) ¢

Nikola Dukaj, v.d.direktora




T g ot

i : ‘ -.-..‘.‘.-.. et
o 2god I
Na osnovu &lana 25 tatka | Zakona o radu CG /“SI. list CG*“ br 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11 i &lana 82 tatka 6 i 9 Opsteg zakona o obrazovanju RCG /“SL. list

RCG* br. 64/02/ kao i &lana 23 tatka 6 i 9 Statuta J U Osnovne 8kole ,Mahmut Lekic¢“ u
Tuzima, direktor $kole donio je sledecu: .

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Antonijela Rakié, prof. razredne nastave, prima se na rad na odredeno vrijeme od
22.01.2018 godine do 30.06.2018 godine.

’ Na osnovu ove odluke sa imenovanom ée se zakljugiti ugovor o radu kojim ¢e se
regulisati medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

JU.O8“Mahmut Lekié* u Tuzima je raspisala konkurs dana 13.12.2017 godine za
radno mjesto prof. razredne nastave (na crnogorskom jeziku) na odredeno vrijeme do
30.06.2018 godine.

Na konkurs se prijavio sledeci kandidat:
1. Antonijela Rakié

Direktor §kole je razmotrio pfispjelu dokumentaciju i na osnovu Prijedloga Komisije za
izbor kandidata (11/18 od 16.01.2018 godine), odlutio je da na pomenuto radno mjesto
na odredeno vrijeme primi Antonijelu Rakic.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke, stranke imaju pravo zalbe Osnovnom sudu u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
-imenovanoj,

-Arhivi vd.Direktora

L W
Nikola Dukaj
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49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i &lana 82 tatka 9 stav | Zakona iz oblasti
Obrazovanja Sluzbent list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sluzbeni list CG* br.
04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11 i 45/11 kao i ¢lana 23 Stav 6 Statuta JUOS
,Mahmut Leki¢* u Tuzima donosim:

RJESENIE
O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

Antonijela Raki¢, rasporedjen -a na radno mjesto prof. razredne nastave po
ygovoru o radu br. 19/18 od 22.01.2018 godine na odredjeno vrijeme, prestaje
radni odnos dana 08.02.2018. sporazumom izmedju zaposlenog i poslodavca
(obavjestenje imenovane br. 87/18 od 08.02.2018 godine)

Obrazlozenje
Antonijeli Raki¢ prestaje radni odnos dana 08.02.2018 godine, na osnovu ¢lana

138. stav 2. i ¢lana 141. Stav 1. Zakona o radu Sl. list CG'49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11 i &lana 82 tadka 9 stav 1 Zakona iz oblasti Obrazovanja SluZbeni list

"RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,Sluzbeni list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10,

40/11145/11 kao i &lana 23 stav 61 9 Statuta J U O S ,,Mahmut Leki¢* u Tuzima.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeenja imenovani ima pravo Zalbe Osnovnom sudu u
Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostaviti vd.Direktora
ala Tl Nikola Dukaj

@.ﬂﬂf,ww




Mepq Gae 1 WAL

e i s
ll'I‘-- n # O P TR " S A
[ TR

Taps™ Tty /’5-'0\2_ .f[}?yéﬁ‘u;j\. IR

Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
&1.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S,list RCG br. 64/02, 3 1/05, 49/07, Sl.list CG'br.
45/11 i 39/13) direktor $kole Nikola Dukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Selman Sabotié,
spec. art. fizigke kulture, IMBG I v daljem tekstu: zaposleni), dana 15.03.2018.
godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

- Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Skole,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

, Clan2

Zapos|eni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 15.03.2018.god. do povratka radnice sa bolovanja (Aleksandre Minic) a najdalje do
30.06.2018 god. '

Zaposleni-a je duzan/na da stupi na rad dana 15.03.2018.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora fizi¢ke kulture.
Probni rad predvidjen prva 3 mjeseca, vrsi poslodavac.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slu&ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ée ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima.
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Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opitim aktima 3kole.

5.

Clan 9 .
Svaka od ugovornih starna moze da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime skole potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za 3kolu.

P -
- - Eh

Zaposleni,

Za poslodavca,

.Selman Saboti¢
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Na osnovu &lana 25 taéka | Zakona o radu CG (“Sl. list CG* br 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11) i osnovu ¢lana 82. stav 6. Zakona iz oblasti obrazovanja objavljen u
(,,SI. listu RCG* br.64/02, 3 1/05 i 49/07 i ,,sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17) kao i ¢lana 23 tatka 21 stav 1, Statuta JU.OS. ,Mahmut Lekié“ u
Tuzima, direktor $kole donio je sledecu: ’

B by

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Selma Sabotié, prima se na rad na odredeno vrijeme od 15.03.2018 godine do povratka
radnice sa bolovanja (Aleksandra Minic) a najdalje do 30.06.2018 godine.

Na osnovu ove odluke sa imenovanom ¢e se zakljugiti ugovor o radu kojim e se
regulisati medusobna prava i obaveze.

ObrazioZenje

JU.O$“Mahmut Lekié¢® u Tuzima je raspisala konkurs dana 19.02.2018 godine za
radno mjesto prof. fizi¢ke kulture na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja
a najdalje do 30.06.2018 godine.
Na konkurs se prijavili slede¢i kandidati:
3 1.*Selma Saboti¢,
2. Arnela HodZi¢ i
3. Danilo Pavicevi¢

Direktor $kole je razmotrio prispjelu dokumentaciju i na osnovu Prijedloga Komisije za
izbor kandidata (177/18 od 14.03.2018 godine), odlugio je da na pomenuto radno mjesto
na odredeno vrijeme primi Selmana Saboti¢.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke, stranke imaju pravo Zalbe Osnovnom sudu u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
-Imenovanim,
-Arhivi

[

\/g L e

vd.Direktorya
Niksta Dukaj”
i ua:{’
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" ‘Na osfiovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («SL.list CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
&1.101b Op3teg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list
CG br. 45/11 i 39/13) direktor 8kole Nikola Dukaj (u daljem tekstuenacladavacy i Tasmina
(Dresevi€) Lekié, bachelor ( BSc) iz oblasti matematike , IMBG _[ u daljem
tekstu: zaposleni), dana 10.04.2018. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Y Clan |

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim.aktima kole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 10.04.2018.god.do povratka radnice sa bolovanja ( Paljina Ljuljduraj) a najdalje do
10.05.2018 god.

Zaposleni-a je duzan/na da stupi na rad dana 10.04.2018.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lapa, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

-~

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora matematike.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i
sposobnostima. '
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ée isplaivati zaposienom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.




o

\ '« Clan6 ¢

kY

$« \k\\ '

Poslodavac ovim ugovorom po»jerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a ko_|1 su utvrdeni u opstem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. TR .

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbuedl potrebne uslove rada i propisan sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. R
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom m_|estu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom. _ ”
Clan8 %

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjestau svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima $kole.
’ Clan 9
Svaka od ugovornih starna moze da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime $kole potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposieni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za $kolu.

Zaposleni, Poslodavac,
Jasmina (DreSevic) Lekic p Nikola Dukaj,v.d.dire
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Na osnovu ¢lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CGy, broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
¢1.82 Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG br.
45/11 i 39/13) direktor $kole Nikola Dukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Vera Gjonaj, badelor
studijski program za obraz. ugitelja na alb. jeziku, IMBG _{ u daljem tekstu:
zaposleni), dana 22,01.2018. godink, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan ]

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima $kole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 22.01.2018.god. do realizacije konkursa a najdalje do 22.02.2018 god.

Zaposleni-a je duZan/na da stupi na rad dana 22.01.2018.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove vaspitacice.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima,
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ¢e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima,

-




Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapbslenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz Zlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zadtite naradu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima Skole.

Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,, inspekcijom i
nadleZnim sudom. :

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime kole potpiSe ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposieni i poslodavca mogu
povieriti Agenciji za mirno rjedavanje radnih porova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za £kolu.

Zaposleni, Za poslodavca,

Vera Gjonaj S s "‘;;-:: : Nikola Dukaj,v.d. direktora

4
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Na osnovu &lana 138. stav 2. i ¢lana 141 stav. 1 Zakona o radu Sl. list CG
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i ¢lana 82 tacka 9 stav 1 Zakona iz oblasti
Obrazovanja SluZzbeni list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sluzbeni list CG* br.
04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11 i 45/11 kao i ¢lana 23 Stav 6 Statuta J U O $
_,Mahmut Leki¢* u Tuzima donosim:

¥

RJESENIJE
O PRESTANKU RADNOG ODNOSA '

Vera Gjonaj, rasporedjen -a na radno mjesto vaspitacice po ugovoru o radu br.
. 30/18 od 23.01.2018 godine na odredjeno vtijeme do realizacije konkursa, prestaje
radni odnos dana 14.02.2018. godine.

ObrazloZenje

Veri Gjonaj prestaje radni odnos dana 14.02.2018 godine, na osnovu &lana 138.
stav 2. i &lana 141. Stav 1. Zakona o radu SI. list CG 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
50/11 i ¢lana 82 tatka 9 stav 1 Zakona iz oblasti Obrazovanja Sluzbeni list RCG br.
64/02531/05, 49/07, ,,Sluzbeni list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11 1
45/11 kao i tlana 23 stav 61 9 Statuta J U O § , Mahmut Leki¢* u Tuzima.

Pravna pouka: Protiv ovog 1j eSenja imenovani ima pravo Zalbe Osnovnom suduu
Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.

Dostaviti e vd.Direktora
ala Nikola Dukaj
imenovanom-oj
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CGn», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
¢1.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, SL.list CG br.
45/11 139/13) direktor Skole Nikola Dukai (u daljem tekstu: poslodavac) i Arta Dreshaj, prof.
razredne nastave, IMBG || . daliem tekstu: zaposleni), dana 15.02.2018. godine,
zakljuéili su:

UGOVYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima 3kole,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od }5.02.2018.god. do realizacije konkursa a najdalje do 15.03.2018 god.
) Zaposleni-a je duZan/na da stupi na rad dana 15.02.2018.g.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora razredne nastave.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moze biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost,

Clan 5

Poslodavac ce isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.




b

Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. ;

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom. '

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dauva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima $kole.

Clan 9
Svaka od ugovornih starna moze da otkase ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 1]

Ovaj ugovor zaklju&en je na gdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime $kole potpise oviaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za §kolu.

Zaposleni, Za poslodavca,

-' v’; & Nikola Dukaj, v.d.direktora

Arta Dreshaj
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Na osnovu ¢lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG, broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
¢1.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 3 1/05, 49/07, Sl.list CG br.
45/11 1.39/13) direktor 3kole Nikola Dukai (u daljem tekstu: poslodavac) i Arta Dreshaj, prof.
razredne nastave, IMBG _( u daljem tekstu: zaposleni), dana 16.03.2018. godine,
zakljueili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima 3kole,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju 0d16.03.2018.god. do realizacije konkursa a najdalje do 16.04.2018 god.
) Zaposleni-a je duzan/na da stupi na rad dana 16.03.2018.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog Clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora razredne nastave.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan §

Poslodavac ¢e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op§tem aktu o organozaciji i

sistematizaciji radnih mjesta:poslodavca.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

- Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr3ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima 3kole.

5. Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkaze ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime $kole potpi3e ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. '

Clan 12
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadle¥an je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za skolu.

Zaposlent, ; » Za poslodavea,

Arta Dreshaj %5, : _. | Nikola Dukaj, v.d.direkto
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Na osnovu &lana 25. stav |. Zakona o radu («SL.list CGy, broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
¢1.82 Op3teg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.iist CG br.
45/11139/13) direktor 3kole Nikola Dukai (u daljem tekstu: poslodavac) i Arta Dreshzj. prof.
razredne nastave, IMBG _[ u daljem tekstu: zaposleni), dana 11.04.201%. sodine,
zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim u govorom i opstim aktima Skole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vreme:o-, u
trajanju od 11.04.2018.god. do 30.06.2018 god.
~ Zaposleni-a je duzan/na da stupi na rad dana | 1.04.2018.¢.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predliodinog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora razredne nastave.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme. znanju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, &5
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme, ko kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ¢e isplaéivati zaposienom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skl.. "1 sa
zakonom , kolektivrim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje
posiova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organoraciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisur: <redstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zal:2nom |
kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se obezbjeduje zaitita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (msbing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridizava utvrdene c:+izacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dauva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivinim uevorom |
opStim aktima Zkole.

4, Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkae ugovor pod uslovima i sluajevima utvrd-: i zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, insp.i:cijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vri jeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime $kole potpie ovladceno lic | lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavet mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakono:. .
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan Je sud opste nadleznosti u Podgoric:.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za $kolu.
. 6 ..

Zaposleni, Zaposlo. ..z,

Arta Dreshaj Nikola Dukaj, v.¢ .rokiora
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Na osnovu ¢lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
&1.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list
CG br. 45/11 i 39/13) direktor $kole Nikola Dukaj (u daliem tekstu: poslodavac) i Gentijana
Juncaj, spec.sci. engleski jezik i knjizevnost, IMBG _j u daljem tekstu:
zaposleni), dana 26.03.2018. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima kole,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 26.03.2018.god.do povratka radnice sa bolovanja ( Vera Durafaj) a najdalje do
26.04.2018 god.

Zaposleni-a je duZan/na da stupi na rad dana 26.03.2018.g,

- Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora engleskog jezika.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan §

Poslodavac &e isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.



Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta posiodavca.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima $kole.
Clan 9
Svaka od ugovornih starna moze da otkaze ugovor pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim .ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen je na gdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime $kole potpise ovla3éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12

RjeZavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za 3kolu.

Zaposleni, Poslodavac,
Gentijana Jundaj Nikola Dukaj, v.d.direk;gr
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Na osnovu &lana 25. stav |, Zakona o radu («Sl.list CG», broj 49/08; 59/11 i1 66/2012)
&1.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG
br. 45/11 i 39/13) direktor $kole Nikola Dukaj (u daliem tekstu: poslodavac) i Ljorenc lvezaj,
spec.sci. engleski jezik i knjizevnost, IMBG | . daljcm tekstu: zaposleni), dana
23.02.2018. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima 3kole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 24.03.2018.god. do povratka radnice sa bolovanja (Verice Buskovic) a najdalje do
24.04.2018 god.

Zaposleni-a je duZan/na da stupi na rad dana 24.03.2018.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora engleskog jezika.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moze biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strune spreme, znanju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan s

Poslodavac ¢e isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skiadu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.




Clan6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu 0 organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
Jadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Lkolektivnim ugovorom i
op3tim aktima 3kole.
E h Clan 9
Svaka od ugovomih starna moze da otkaze ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime gkole potpide ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rje¥avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom:.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud op3te nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposleni, Za poslodavea,

Nikola Dukaj,v.d. dirgktora
WA
]
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Ljorenc lvezaj
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e Q‘g 6sn%3u élé{mi‘dté‘éﬂa 1 i 3 Zakona o radu (Sl. List CG br. 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11) kao i ¢lana 82 tatka 9 OpSteg Zakona o Obrazovanju i
Vaspitanju Sl. List RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,S1. List CG* br. 04/08, 21/09,
45/10, 73/10, 40/11 145/11 kao i Clana 23 Stav 9 Statuta JU 0§ ,,Mahmut Leki¢*
u Tuzima, donosim sledece:

RJESENJE
o otkazu ugovora o radu

Ljorenc Ivezaj, koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme kao prof.
engleskog jezika do povratka radnice sa bolovanja a najdalje do 24.04.2018 godine
(ugovor o radu br.164/18 od 24.03.2018 g.), prestaje radni odnos dana 06.04.2018
godine.

Obrazlozenje

Ljorencu,Ivezaj prestaje radni odnos dana 06.04.2018 godine, na osnovu ¢lana 142
tagka 1 i 3 Zakona o radu (SI. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11) kao i
¢lana 82 tadka 9 Opsteg Zakona o Obrazovanju i Vaspitanju Sl. List RCG br.
64/02, 31/05, 49/07, ,,SI. List CG“ br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11 i 45/11 kao
i Clana 23 Stav 9 Statuta JU OS ,Mahmut Leki¢* u Tuzima.

Pravna pouka:
Protiv ovog RjeSenja imenovani ima pravo zalbe Osnovnom sudu u
Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:
- imenovanom, vd.Direktora,

T ’——%M/

"Nikola Duké




