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U OF “Mahmut Lekis®
Br. 37023 |
Tuzi, 29.3,20223godine

Na osnovu Elana 47 stav | tadka 3 Zakenn o rado {w31. List CO" br. 74419, 8/21, 50/2), 6821 1 145721},
dafia 29.3.2023. godine, zakljufuje sc:
ANEKS II
Ugovera o radu br, 180423 od 21.02.2023.godine
IZMEDL:

LPOSLODAVCA: JU Qsnovaa fkola ,Mahnut Lekic Tuzima, koju zastupa direktor Mr Luigj
Dedvukai, 5a fedne strane i

2 ZAPOSLENOG: Nikslina Liekotevié, /MG I ce1o: sudiists promam 2
obrazovanje u¥itelia na albanskom Jezikn, sa druge strane

Claa i
Clan 2 osnovnog Ugovora o rady mjenja se { glask;

“Zaposlena zasniva radni odnos na odredens vIijeme, sa punim radnim vremenam v trajanju od
30.3.2023 godine, do povratka zaposlene sa bolovanja flasmina Zvrko), 2 majdule do 29.4.2023. podine®,

Clan 2

P_ir;a'na' IZjava zaposlenag d je saglasan s izmjenams ugoVvora o rade iz &laoa | ovog aneksa sastavno] je
dio ovog anelss ugovora o rady, "

Clan 3
U dijelu koji nife izmfenjen ovim aneksom, ancks I | ospova; Uzovor astaju na snazi.
Clur 4

Ovaj Ancles Ug"ﬂﬁ-":::ra 0 radu smatra se zakljudenim kadsa £a potpidu direkeor Zkole | zaposlend, &ime
Postaje sastavni dio upoevora o rade,
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JU 08 , Mahmut Leki¢®
Br, 371423 5
Tuzi, 30.3.2023.godine

Na osnovu £lana 37, stay [ ' Zakona o radu {«S1.1ist CGy», broj 74419, 8/21, 59/21, 6821 i '
145/21) £L.100a 101b OpSteg Zakona o obrazovanjy i vaspitanju ("31.list RCG" br. 64/02, 31/03,
49007 i ,,SLlist CG" br45/10 45711, 36713, 39130 47/17 ,59/21, 76/21 1 146/21) JU OF
SMatmut Lekié* Tuzj koju zastupa direktor Mr Luigj Dadvukaj {u daljem tekstu: postodavae) i b
Ten Ivezaj, Bachelor gecprafije sa gradanskim vaspitanjem sa JMB
daljem tckstu: zaposleniy, dana 30,3,2023. godine, zaklju&ihi su:

Ht

UGOYOR O RADU

Ly

Clan 1

QOvim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Scole, i
regulisu se medusobna prava, ohaveze J odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (3
nast: dasova zdravi stilovi Zivota i 2 nast.8asova geografije) u trafanjn od 31.3.2023. godine do .

30.4.2023. godine
Imenovani je obavezan da se na posso favi dana 31.3.2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava

mrng ¢£lana, smatrade s& da nije zasnovao radni odnos.
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Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika geogralije i izbormog predmeta zdravi stilovi
Zivota.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i orgznizacija rada, zapc:slcm a moZe biti rasporedena na drmge radno
tijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti o jene strudne spreme, znanju i
sposobnostima,

U sludajevima urvedenim zakonom zapnstem a moze, bez njene saglasnost, biti
PrivEETDEAD rasporedens na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme, kao kod
drugog peslodaven uz njegove saplasnost,
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Clan §

Poslodavac e ispladivati zaposlenom zaradu, nakn adu zarade i druga primanja, t sklady sa
zakonom i Granskim kolektivoim ugovorom za oblast prosvjete. .

Visina kocficijenta sloZenosti za odredeny strudnost | sloZenosti poslova kaji shii za obratun

zarade zaposlenog na radnom mjestu na kaje je rasporeden iznosi 9.20

Koeficient iz stava | avog Elana mode tveduti za:
L.stedena zvarja;
- Nastavnik-mentor
- Nastavnik -savijetnik _
- Nastavnik-vidi savjemniy
- Nastavnik istrafivas
2. Stefena nautna zvanja:
~  Magistar
= Doktor nayks _
3. 2z rad u 3koli koja je udaljena vide od 3 ko od puta gdje nema infrastrikture, nema
OTEANIZOVANOE prevoza i nema Bopstvenog prevoza do Skole
Zaposleni ima pravo na jsplatt uveéane zarade {rad nocu, rad na dan drfavnog il vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapotem godinu radnog sta¥a; i to
- Do 10 podina 0.5%
= Qd11do28 gadina 0.75%
- Preko 20 godina 1%

Clan §
Poslodavac je dufan ds zaradu isplati Zaposlenom svakog mijeseca.
Clan 7
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zapogleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz Elana 3 ovop ugevor, a kaji su utvrdens u opstem a4kt o organozaciji i

sistematizaciji radnih mjesta posiodavea:

Clan 8

Poslodavac e duan da zaposlenom cbezbijedi potrebne tslove rada i propisan sredsiva
zaltite na radu, odredeno radno vii jeme i druga prava i7 radnog odnosa u skladu sz zakonott ;

olektivaim ugovorom.:

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom miesm {mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.
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Clan 9

Zaposlera prihvata s{jedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta ohavlia savjesno, kvalitetan i u Foku,

« dase pri obavljanju posleva radnog mjesta w svemu pridrzava utvrdens organizacije i
normativa rada,

- dasepridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva stedstva rada i pridrzava se miera i propisa zalitite na radu i

= dase pridr¥ava drupih obaveza koje su utvrdene zakonom Jolektiviiim ugovorom i
opStim akiima ¥kole.

Clan 10

Svaka ad ugovomih starna moze da otkaze ugovor pod uslovima i sludajevima utvidenim
‘zakonom odnosoo kolektivoim UgevoIom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovem ugavoru odgovoran je poslodavac. .
Zaxtin prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima posledavea,, inspekcijom i
nadleznim sudam,

Clan 12
Ovaj ugovor zakljulen je na adredens vrijeme.

Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime 3kole potpi3e ovlasteno lice  iice koje
zasiiva radni odnos,

Clan 13
Rjedavanje eventuelnib sporeva povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mimo je3avanie radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonon.

Ukoliko se spor ne rijei mimim putern nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.
Crvaj ugever je sadinjen u tr istovjena primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skoly.

Zaposleni Za poslodavea

Ton {veza
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\ JU O3, Mahmut Lekie
Br. 372 {23
Tuzi, 30.3.2023.gadine

Na osnovu &lana-37, stav 1. Zakona o radu («SLIist CG», broj 74/19, 8/2, 59/21 i 68/21)
81,1002 i 101b Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspilanju (Sk1ist RCG br. 64/02, 31/05, 49/07 1
SSLlist CG" br.a5/16 45711, 36/13, 3913 i 47417, 59421, 76421 1 1461213, TU DE Mahmut Lekié"
koju zatupa direktor $kole Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Edifa Alibafic,

Nastavnik fizike-hemije, TM i © d2licm tekstu: zaposleni), dana 30.3.2023.
poding, zakljudili su:

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima kole,
reguli3u se medusobna prava, obaveze i odgovornostl zaposlenog 1 poslodaves,

Clan 2

‘Zaposlena zasniva radni odnos na edredena vrijeme, 58 nepunim radnim vremenom (5 nast.
tasova hemije § 4 nast. fasowva fizike) u trajanju od 31.3.2023. godine, a najdude do 30.4.2023.

godine.
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 31.3.2023, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podie sz radom na dan iz prethodnog stava

ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovac radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika fizike { hemije..

Clan 4

ada to zahlijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moge biti rasporedena na drugo radno
mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu § visti njene strune spreme, znanju i

sposobnosime
U slufajevima utvidenim zakonom zaposieni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti

privremene rasporedena na rad ¥ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struine spreme, kao kod
drugeg posiodaven uz njegova saglasnost.

Clan §

Poslodavac ¢e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u sklady sa
zakonom i Granskim kolektivnim upovorom za oblast prosvjete,

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu struénost i sloZenosti poslova koji sluzi za obratun
zarade zaposlenog n2 radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 8.03



Koeficient iz stava 1 ovog &lana moze uvedati za:
Lstefena zvanja; | |
= Mastavnik-mentor
- Nastaynik -savjstnik
- Nastavnik-viéi savjetnik
- Mastavnik istraZivag
2. Stelena naudng zvanja;
- Mamstar
= Doktor nauka
3. odeltensko starje¥instvo

grz;l it :ﬂngtiniwa?h? uf,:r__r:lelj[anjimﬁ' sa dva razreda , sa tri razreda sa &etiri i vile razreda
+ 28 rad 1 Skoli koja je udaljena vise od 5 km od puta gdjc nema infrastrukture, nema
CISANIZOVANGG prevaza i nema sopstvenog prevoza do Ekole

Zapns_h:ni 1IN pravo na{ isplatu uvecane zarade {rad nodu, rad na dan drzavapg ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapotenu godinu radnog staZa, i to

~ Do i0 godina 0.5%
- 0Qd 11 do 20 godina 0.75%
- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je duan da zaradu isplati Zaposlenom svakop mjeseca,

Clan 7

Etnslndavaf: ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje
poslova i zadatak iz €lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opitem aktu o organozaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 8

Poslodavac je dudan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zaltite na radu, odredeno radne vijeme i druga prava iz radnog odnosa 4 skladu sa zakonom i

kelektivaim ugovorom.

Zaposlenom s¢ obezbjeduje zaltita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) o

skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

nermmativa rada,

opStim aktima kole,

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitemo i u roku,
da se pri obavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da Suva sredstva rads i pridrzava se mjera | propisa zadtite na radu
da se pridrZava drugih obavezs koje su utvrdene zakonom kelektivnim ugovorom i
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Clan 10

caka od ugevomnih stama moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima iitvrdenim zakonom

sdnoso kolektivaim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava P2 ovoin ugovor odgovoran je poslodavac. :
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea,, inspekeijom 1
nadleZnim sudom:

Clan 12

Qvaj ngovor zakljuden je na odredeno vrijeme, e ;
Ovaj ugovot se smatra zakljufenim kada ga u ime tkole potpide ovladécno lice 1 lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 13

_ Rjesavanje sventualnih sporova povodom oveg ugovora zaposleni { postodavea mogu
povjeriti Agenciji za mime rjeSavanie radnih sporova, u skladn sa pns&h}mm EkaD!{DHL
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlezan je sud opite nadleZnosti u Podgoricl,

Ovaj ugovor je satinjen u tr istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposlodavea

Faposiend

Edita Alibagié
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