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U 08 . Mahnmt Lekic®
Br. 626/23
Tuz, 31.5.2023. godine

Na osnovu &lana 37. stav 1. Zakona o rodu («SLIist CG» broj 7419 8/21, 59/21. 68/21 1 145/21)
&1.82 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1.list RCG br. &4/02. 31/05, 49/07,i " Shlist
CG" br.d5/10 45/11, 36/13. 39/13 i 37717, 59421, 76/21, 146721, 523} JU 035 Mahmut Lekic”

Tuzi koju zastupa direktor $kole Mr Luigj Dedvukaj (u daljem teksiu: poslodavac) i Kristing
Junéag, Master nauka v logopediji, JMBG u daljem tekstu: zaposicni), dana

31.5.2023. podine, zakijuéili sw:

UGOVYOR O RADU

Clan !

" Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivonim ugovorem i op3tim aklima ¥kole,
regulitu se medusabna prava, obaveze i od govornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, 52 punim radnim vremenon u

trajanju od 1.6.2023.godine, a najduze do 30.6.2023. godinc.
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 1.6.2023. godinz.
Ukoliko 2aposieni bez opravdanocg razloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni o4nos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove defektolog/3kinja-lopoped.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moée biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea keje odgovara stepenu i visti njene struéne spreme, Znanju i

sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnesti, biti

privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nili stepen stru¢ne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.



Clan 5

Paslodavac ée isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i droga primanja, u skladu sa

zakonom i Granskim kolektiviiim ugovorem za oblast prosvjcle,
Visina koeficijenta slozenosti za odredenu sirugnost i slozenosti posleva koji sluzi za obragun

zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 9.20.

Koeficienl iz stava 1 ovag flana mo2e uvedati za;

1. Stedena noudna zvanja:
- Magistar
- Doktor nauka

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade {rad noéu, rad na dan deZavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapo¥etu godinu radnog staza, i 1o

- Do 10 godina 0.5%

= 0d 11 do 20 godina 0,75%

- Preko 20 podina 1%

Clan 6

Poslodavac je duZan da zarady jsplati Zaposlenom svakog mjescea.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obav lJanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o erganozaciji 1

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,
Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i prapisan sredstva
zastite na radu, adredeno radno vrijeme i druga prava iz radno 2 odnosa u skladu sa zakenom i

kolektiviim upovorom.
Zaposlenom se ohezbjeduje zaltita od svakeg oblika zlostavljanja na radnom mjestu {(mobing) u

skiadu sa posebnim zakonom.
Clan 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno. kvalitetno i u roku,
£ mjesta u svemu pridrZava utvrdene orpanizacije i

- da se pri obavljanju poslova radno
normativa rada,

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i




- da 3¢ pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorem |
opitim akiima &kole,

Clan 10

Svaka od ugovornih starna moZe da otkaze ugovor pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonem odnosno kolektivoim UROVOTOL.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac, v
' . : i om 3
Za3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea., inspekelj
nadleZnim sudom,

Clan 12

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme, + ] o
ﬂva} ugﬁmr Se ernatm Jzakljuﬁcnim kada ga u ime Skole polpide ovlaséeno lice 1 lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 13

Rjesavanie eventuglnih sporova pm:-::udnm ov0g UZ0VOrd zapuslcgt 111 ]j;r:;sﬂi E:;?:;? mogw
povjeriti Agenciji za mirme rjesavanje radnih sporova, u skladuzzll ];nses l :1:1 o :
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlezan je sud opsle n2 | 2 1:1::; i u Podgor
Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlen




JUO8  Mahmut Lekic®
Br. 630023
Tuzi, 31.5.2023 . poding

Na osnovu ¢lana 37, stuv 1. Zakona o radu {«SL1ist CGw, broj 7419, 821, 39/21. 6821 |
143/21 £L100a | 1010 Opéteg Zakana o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 64402, 31705,
494070 " SLIist CG" brA5/1045/11, 3613, 39413 1 47/17. 59/21. 76/21, 146421 [ 123} JU O3
wMahmut Lekié* Tuzi, koju zastupa direkior Mr Luigj Dedvukaj (u daljen \ekstu: poslodavac) )
Ivanka Gojiaj, Bachelor studije primijenjenog radunarsiva, JMBH{ u datern
teksw: zaposleni), dana 31.5.2023, godine, zakljufili su:

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i opilim aktima skole,
regulidu se medusobna prava, ohaveze i odgovoernosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenu u Lrajanju
od 1.6.2023. do povratks zapeslenog so roditeljskeg edsustva { Ibrahim Arifaj), 2 najdue do
30.56.2023. godine

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 1.6.2023, podine,
Likolike zapasleni bez opravdaneg razlopa ne pong sa radom na dan iz prethodnop stava

avop Clana, smatrade s¢ da nife zasnovao mdni odnos,

Clan 3

Zaposicni-a se rasporedujc na poslove nastavnika informatike sa wehnikom.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na druga radno
mjesio kod pesladavea koje odgovara stepenn i vrsli njene sirune spreme, znanju i

sposobinostima.

U slugaievima vtvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnost, b
priviemeng rasporedena na rad dije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugop poslodavea vz njepovu saplasnost.



Clam 3

PusIndnv:E-: ¢e ispladivali zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim koleklivnim ugovorom za oblast prosvjele.

Visina koeficijenta slozenosti 2a odredenu strugnost i sloZenosti posleva koji slu¥ za obrazun
zarade zaposlenog na radnom mijestu na keje je rasporeden jznesi 8.03

Koeficient iz stava | ovog £lana moze uvedati za:
l.stedena zvanja:
- Naslavnik-mentor
- Nastavnik ~savjetnik
- Mastavnik-vi$i savjetnik
= Nastavnik istraZivad
2. Blefena naudna zvanja:
- Magistar
- Doktor nauka
3, odeljensko starjedinsive
4.rad 1 kombinovanim odeljenjima:sa dva razreda , sa tri razreda sa &etitd i vide razreda
3. za rad v £koli koja je udaljena vise od 5 km od pula gdje nema infrastrukture, nema
OTEANIZGVanog prevoza i nema sopslvenog prevoza do Skole,

Zaposlent ima pravo na Isplai uveéane zarade (rad noéu, rad na dan dr¥avnog ili vierskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapotetu godinu radnog staZa, i to
- Do 10 godina 0.5%

- 0d 1] do 20 godina 0.75%
- Preko 20 coding 1%

Clan 6
Poslodavac je dufan da zaradu isplati Zapostenom svakoy mjescea.
Clan 7
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlcnon, a zaposteni prihvata obavl] ﬂllfljf.':
poslava i zadotak iz ¢lana 3 ovog ngovora, a koji su utvrdeni u opsiem aklu o organozacyi |
sistemalizaciji radnib mjcsla poslodavea.
Clan 8
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi powebne uslove rada i propisan sredsiva

zaktite na radw, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugavorom.




Zaposlenom se shezbied:io -
sklad Pelduie

. 22381a od svakau ahli. . .
U 52 pasebnim zakonom wakog ablika EIUETH"'[IHHJE‘L na radnom mjestu {mohing) u

z_ﬂPc;slmi p:rihvata sljedete obaveye:

dz Eﬁgﬁgzﬁfifj;r‘;fig mjesta ﬂlfravlja savjcsho, l_cw!!it-:lnn iuroky,
nomativa rad a, Tﬂdﬂﬂg mjesta u svemo pridrzava ulvrdens organizacije |
. 32 iif;grfg:li;mgis?mﬁ radnog vremena i radne discipline,

- dasepridrzava fada ) pridriava s¢ mjera i propisa zastiie na radu i

drugih ob ; fni i
Optim aktima iknlE. aveza koje su utvrdene zakonom Jkoleklivinim ugovorom i

Clan 10
Svaka od u

vale govormih starna moze da otka¥e u pover pod uslovima i slufafevima utvrdenim

onom adnosno kalektiviim UgOVOram.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.

;aﬁlilu prava zaposleni ostvargje pred nadleZnim erpanima poslodavea,., inspeketjom i
nadleZnim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljufen je na adredena vrijeme,

Qvaj upovor se smatra zaklufenim kada ga u ime Ekole poipide ovlaiéeno lice t lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 13
RjcSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i posledavea mogu
povjerili Agenciji za mimo fedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijes mimim putem nadleZan jo sud opdte nadlefnosti v Podgorici.
Chvaj ugovor Je sadinjen u tri istovjetna primjerka, Jedan za zaposlenu 1 dva za Ekolu.

Zaposleni

Ivanka Gojta)

- n
O LChiEn rfqiw‘f
)




SUOS . Mahmut Lekie
Br. 627123
Tuzi. 31.5.2023 podine

Naosnovu Elana 37, stav 1. Zakona o radu («S)list CGa, broj 7419, 8/2, 59721 1 68/21)
¢.1002i 1010 Op3icg Zakona o obrazovanju i vaspitanju {SL1ist RCG br. 64/02, 31/03, 49/07 i
SLlist CG" brdSN0 4511, 36713, 39413 § 4717, 5H2L., 76/21 i 146/21), JU OF ..;Mahmut Lekic™
koju zatupa dirckior 3kole Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Edita Alibagié.
Mastavnik fizike-hemije, | MHG—J daljem tekstn: zapesleni). dang 31.3.2023.
poding, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, keleklivnim upoverom i opitim aktima skole.
regulifu se medusobma prava, ebaveze i odgovornosli zaposlenog i poslodavea,

Clan2

ZLaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (5 nast.
&asova hemije i 4 nast. dasova Gzike) u (rajanju od 1.6,.2023, godine, a najduze do 30.6.2023.
podine,

Imenovana je abavezna da se na posao javi dana 1,6,.2023, godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodneg siava
ovog dlana, smatrade se da nije zsnovao doi odnoes.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove naslavnika fizike i hemije.
Clan 4

Kada ta zahtijeva proces § organizacija rada, zaposlenl-a moZe biti msporedena na drugo radno
mjeste kod poslodavea koje odgovara slepenu i vrst njens simdne spreme. znanju i
sposobroslima.

I stuZajevima uivrdenim zakonom zapoesleni-a mode, bez njene saplasnosii, biti
privricmeno rasporedens og rad Gijo obavljanje zahtijeva niZi stepen simedne spreme, kao kod
drugog posladavea uz njegovu saglasnosl.

Clan 5

Posiodavae ée ispladivati zaposlencm zaradu, naknadu zarde i druga primanga, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosviele.

Visina kacficijenta slodenosti za odredenu strufnost i slofenesti poslova keji stuzi za obradun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje ie rasporcden iznosi 8.03




Koeficient iz slava | ovog &lana mofe uvedat #a-
1.sledcna zvanja:
- Mastavnik-menior
-~ Nostavnik -savietnik
- Nastavnik-visi savietnik
- Naslavnik isieazivad
2. Stelena naudna zvanja:
- Magistar
- Doktor nauka
3. odeljensko slarjesinsivo
4.rad u kombinovanim odeljenjimarsa dva razreda , sa tri razreda sa Setiri i viSe razreda
5.2a r2d u §keli koja je udaljena vise od § km od puta pdje nema infrastrukire, nema
organizovanop prevoza i nema so psivenog prevoza do 3kole

Zaposleni ima pravo na isplatn uveéane zarade (rad noén, rad na dan drzavnog ili vjerskog
praziika, prekoveemeni rad), kao i za svaku zzpotelu godinu radnog staza. i t0

- Do 10 godina 0.5%

- 0d i1 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan &

Poslodavac je duzan da zaradu isplali Zoposlenom svakog mjeseca.

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenarn, a zaposleni pribvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovop ugovora, a koji su utvedeni u opilem akiu o organezaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea

Clan 8

Fosladavac je duZan da zaposlenom obezbijed] potrebne uslove rada i propisan sn:clsu:fa
zaftite na radu, odtedeno radne vrijeme i druga prava iz radnog ednosa v skladu sa zakenom i

kolektivnim ngevarom. o _ +
Zaposlenom se obezbjeduje zaflita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposleni pribvata sljedeée cbavese: ‘ _
da povjerene poslove radnog miesla abavlja savjesno, kvalitcine i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava wvrdene organizacije i
normativa rads,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada § pridrZava se mjera § propisa zaSlite na radu i

da se pridrzava drugih abaveza koje su utvndene zakenom kolektivnim upovorom i

opitim aktima skole.

-




V'

Clan 10

Svaka od ugovomih starna moZe da otkaZe ugovar pod uslavima i slutajevima ulvedenim rakonam
odnosno kolektivnim ugoverom,

Clan 11

Za osivarivanjc prava po ovom ugavoru odgovoran je poslodavac. tnsockeijorn |
Zaftitu prava zaposleni ostvarujc pred nadleznim organima poslodavca., inspekeyjom L
nadlenim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime
zasniva radnl odnos,

skole potpitec ovlasieno lice i lice kaje

Clan 13

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mime rjesavanje radnih sporova, uskladu sa Fﬂﬁﬂbfl]m mk':'”_“f“‘
Ukaliko se spor ne rije$i mimim putem nadleZan je sud op3te nadltin?stl u Padgerici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Ekolu.

Zapasleni
Edita Aliba3ié

ngl ﬁ! - "c"'




