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Na osnovu ¢lana 25 tacka | Zakona o radu CG (“Sl. list CG* br 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11) i osnovu &lana 82. stav 6. Zakona iz oblasti obrazovanja objavljen u
(,,SI. listu RCG* br.64/02, 31/05 1 49/07 i ,,sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13, .
39/13, 44/13, 47/17) kao 1 ¢lana 23 tatka 21 stav |, Statuta JU.OS. , Mahmut Lekié“ u
Tuzima, direktor $kole donto je sledecu:

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Sabra Decevi¢, prima se na rad na odredeno vrijeme od 15.03.2018 godine do povratka
radnice sa bolovanja (Violeta Nikpreljaj) a najdalje do 30.06.2018 godine.

Na osnovu ove odluke sa imenovanom ¢e se zakljuéiti ugovor o radu kojim Ce se
regulisati medusobna prava 1 obaveze.

Obrazlozenje

JU.OS“Mahmut Lekié*“ u Tuzima je raspisala konkurs dana 19.02.2018 godine za
radno mjesto prof. engleskog jezika na odredeno vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja a najdalje do 30.06.2018 godine.

Na konkurs se prijavili sledeéi kandidati:
|. Sabra Decevic. "

Direktor §kole je razmotrio prispjelu dokumentaciju i na osnovu Prijedloga Komisije za
izbor kandidata (177/18 od 14.03.2018 godine), odlucio je da na pomenuto radno mjesto
na odredeno vrijeme primi Sabru Decevi¢.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke, stranke imaju pravo Zalbe Osnovnom sudu u Podgorici u roku od 135
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno: e X | o,
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Na osnovu ¢lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
¢l.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S),list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list €G
br. 45/11 1 39/13) direktor $kole Nikola Dukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Sabra Decevié prof.
engleskog jezika i knjizevnosti, IMBG u daljem tekstu: zaposleni), dana
15.03.2018. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima $kole,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavca.

Clan 2

riva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
god do povratka radnice sa bolovanja (Violeta Nikpreljaj) a najdalje do

*
L7

apBstent-a /e duzan/na da stupi na rad dana 15.03.2018.g

-
-

-

| Ukolikozaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora engleskog jezika.
Probni rad predviden 3 prva mjeseca, vr$i poslodavac.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

{

Clan S

Poslodavac Ce ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op§tim aktima.




Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. |

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zagtite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom |
opStim aktima Skole.

*.

-

Clan 9

.. Svaka od ugovornih starna moze da otkaZe ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 11
5 Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime $kole potpide ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za 3kolu.

}.:‘13:_%? o
Zaposleni, oo™ Za poslodavca,
"l,.ll:’;:? l —

Sabra Decevié Nikola Dukaj,direktor
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Na osnovu ¢lana 25 tacka | Zakona o radu CG (“Sl. list CG* br 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11) i osnovu ¢&lana 82. stav 6. Zakona iz oblasti obrazovanja objavljen u
(xSl listu RCG* br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,,sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13,
39/13,44/13, 47/17) kao i ¢lana 23 tatka 21 stav 1, Statuta JU.OS. ,,Mahmut Lekié¢“u
Tuzima, direktor 8kole donio je slededu:

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Selma Sabotié, prima se na rad na odredeno vrijeme od 15.03.2018 godine do povratka
radnice sa bolovanja (Aleksandra Mini¢) a najdalje do 30.06.2018 godine.

Na osnovu ove odluke sa imenovanom ce se zakljugiti ugovor o radu kojim ée se
regulisati medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

JU.OS“Mahmut Leki¢“ u Tuzima je raspisala konkurs dana 19.02.2018 godine za
radno mjesto prof. fizi¢ke kulture na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja
a najdalje do 30.06.2018 godine.

Na_ konkurs se prijavili sledeé¢i kandidati:
|. Selma Sabotié,

2. Arnela Hodzi¢ i
3. Danilo Paviéevié

Direktor Skole je razmotrio prispjelu dokumentaciju i na osnovu Prijedloga Komisije za
1zbor kandidata (177/18 od 14.03.2018 godine), odlu¢io je da na pomenuto radno mjesto
na odredeno vrijeme primi.Selmana Sabotié.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke, stranke imaju pravo Zalbe Osnovnom sudu u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno: et
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», bro) 49/08; 59/11 1 66/2012)

¢1.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG br.

45/11 i 39/13) direktor $kole Nikola Dukaj (u daljem tekstu: poslodavac) 1 Selman Sabotié, -
spec. art. fizi¢ke kulture, IMBG (u daljem tekstu: zaposleni), dana 15.03.2018.
godine, zakljucil su:

UGOVOR O RADU

Clan |

- Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Skole,
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
trajanju od 15.03.201 8.00d. do povratka radnice sa bolovanja (Aleksandre Minic) a najdalje do
30.06.2018 god.,

Zaposleni-a je duzan/na da stupi na rad dana 15.03.2018.¢.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radn! odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora fizicke kulture.
Probni rad predvidjen prva 3 mjeseca, Vrs poslodavac.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju |

sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, bitl

privremeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ¢e isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
sakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.




Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i dru ga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. |

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i
opstim aktima $kole.

Y.

Clan 9

Svaka od ugovornih starna moze da otkaze ugovor pod uslovima i sluajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime gkole potpiSe ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

RjeSavanje eventualnih sporova povodom OvOg ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan Je sud opSte nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu | dva za $kolu.

Zaposleni, Za poslodavca,

K Nikola Dukaj, v.d.direktora
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