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Crna Gora -Opitina Petnjica 3
JU Osnovna Ekola “Hiahmut Ad uvid

Petnjica, v Qs ~p

Na oshovu tlana 163 stav 1 Zakona o radu ,SLlist CG* br.49/08;26/09:88/09;26/10 1.59/1 1. god.
JUOS* MAHMUT ADROVIC* PETNJICA ( u daljem tekstu poslodavac i zapesleni

AJDARPASIC SABRO iz PONORA

Sr zavr§enom Osnovnom $kolom ( NK-a radnik ) ivozat ,,C* kategorije ( u daljein
tekst zaposleni)., dana 22.01.2018.godine zakljugili su

UGOVOR O POVREMENIM | PRIVREMENIM POSLOVIMA

Clan |

Na ssnovu ovog Ugovora Zaposleni se obavezuje da u irne i zaradun Poslodavea obay lia posloves (prevoza
utenika na relaciji (Ponoe-Petnjica Ponor) iz djelatnosti Poslodavéa keji'su po svojoj prirodi peivremeni i
povremeniikojise obavijajuu sjedidtuPoslodavea. Poslodavaczao bavljanjeposlovaizst, | -ovogtlana kojistpé
svojoj priroditakvida ne traju duze od (period) radnih dani u kalendarskaj godini, moZe-da zakljuii ngovor.a
obavljanju privremenih | povremenih poslova sa:

1) nezaposlenim licem:
2) zaposlenim koji radi nepuno radno vrijeme - do punog radnog vremena;
3) korisnikom starosne penzije.

Ugovor iz stava 1. ovog &lana zakljucuje se u pisanom obliku.
Clan 2

Jgovor se zakljufuje za period od (od 22.012018:g0d) a najdalje do 120 radnih dana  ‘odnosno
d030.06.2018.godine. radnih dana u toku kalendarske godine. Radnikje:duZan darotpoéne s obavljarjem
posloveizélanal. ovog Ugovoradana(22.01.2018). godine.

Clan 3

Mjesetnazarada zapasienog za obavljanje poslova iz oveg Usovora ¢e se isplacivati po Granskom kolektivnoim
ugavoruispladujesedo (05). u mjesecu za prethodni mjeses.

Clan 4

Zaposleni:je duzan da poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora cbavlia s punim radnim vremenom, tj. 40 radnih sati
nedieijno, prema planu i programu rada KoJI propisuje Poslocavac. Zaposleni se obavezuje dz peslove obavija
savj2sno, odgovorno i uskladu sa standardima i normativima Poslodavea. Ocjenu rada zaposlenog vriide direktor..




Clan 3
Ovaj Ugovor prestaje da vazi 1 prije isteka roka na koji je zakljuten.u sl jedeéim slutajevima:

1) sporazumom jzmedu zaposlenog i Posledavcea;
2) -otkazom ugovora od strane zaposlenog ili Poslodavea;
3) udrugim aludajevima utvrdenim zakonom.

Clané

Zaposleni moZe otkazati ovaj Ugovor pismenim putem, najmanje.1 S.dana prije danakoji jenaveo kao dam piestanka

rada

Clan 7

Posiodavac moZze otkazati ovaj Ugovor;

A

-1 akoZaposleninesaviesno, nestruénoi neblagovremenoobavljapasloveizovoglgovora;

. akonepoSwjeradimudisciplinu i ako je njegovo ponaianje fakvo da po ocjenidirektora ne moZe vide da
obavlja pavjerene poslove.

U sluéaju iz stava 1. ovog &lana, Zaposleni je duZan da ostane na radu najmanje:jos: 15 dana.

Clan 8
Paslodavacjeduzandapoovamugovotuzaposlenom upladujeredovnosvedoprinosé zapenzijsko, invalidsko i
zdizvstveno osiguranje u skladu sa Zakonom.

PoslodavacjeduZandazazaposienogupladujedoprinosezazdravstvenoosiguranje zasiuéajpovredena radu 1
profesionalnogoboljenja.

Clan. 9

Ugevornestrane ¢e svesporove po ovorhugovoru pokudati darijsie sporazum no.Ukolikonedodedo’sporazunia,
utvrduje se sporaziminamjesna nadleznost Osnovnog suada u Beranama.

ZAPOSLENI

POSLODAVAC
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Na OSNoVL: clana 25. stav 1 Zakona o radu ,Sklist CG”, broj 49/08; 26/09 88/09 26/10 59/11 :

S

fUGf ,,MAHMUTADROW ¢ DETNJICA (u daljem tekst poslcdmfac) lzapasléna

CATOVIC ESMIRA iz Bijelog Polia

a zavrienim  Pedago$kim fakuk!tetom~ odsjek Razredna nastava (udaljem te!-:stu
zaposleni),

dana 22.01.2018.godine, zakljuéili su

UGOVYOR O RADU

Clan 1

- Ovim.ugovoram, u skladu sa zakonom,-kolektivnim ugoyorom i opstim aktima- poslodavca, regulisu.se

m#—-djusaiﬁna prava, obaveze | odg ovornosti zaposienog i posiodavca. s
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim- radnim vremanom od norme. nastavnif€asova
nedeljno, na -odredjeno-radno vrijeme od 22.01.2018.god do 22.02.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrsiée posiodavac uz postavanje prava radnika uivrdjenih zakomm
kalekfivaim ugovorom i opEtim aktima noslodavca.

Zzposieni ja dufan da stupi narad dana 22.01. 2018.godine.

Ukaiiko zapasleni ber opravdanog razioga ne poéne sa radony na dan.izpréthodnog stava ovign
Siana  sinatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3 .,
Zeplsiena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta Nastavnika razredne nastove 23 rag u
oiremons

3
y

J

Za koje je opitim aktmn ci unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrdjen VI stepen

stru€ne spreme, zanimanje nastavnik.razradne nastave,
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= Clan 4 o

Poslodavac ovim ugovorom povjerdva zaposlencm , a zaposleni prinvata, obavljanje poslova i Zadataka

iz €lana 3 ovog. ugovora, koji su utvrdjeni u opstem aktu 6 unutradnjojorganizaciji i sistema_'=ti-z§ciji". radnih
mjesta poslodavca ( Elan 23 tabela 1 redni broj 18. |

.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen na drugo ra&no mjesto

kod pos!odavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju smsabnostimm

U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moie hez njegove saglasnasti, biti privremenc
rasporedjen na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spréme.

v |

Clan 6

Zapasleniima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavatii
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i.svojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme i-druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i‘kolektivnim
ugovorem.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavijha savjesno, kvalitetno i u raku,

- da se prirobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene normé organizacije i
“ -nnrmativa rada, |

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da.uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite na radu i y

. dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakohom , kalektivnim ugovorem:i optim

aktima posiodavca.

Clan 9

B i

Za ostvarivahje prava po ovom ugoveru odgovaran
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.
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radni odnos.

za Poresku upravu.

Clan 10

Qvaj ugovor zaklj uéen je.na od redjena vrijeme, co 30da na, jer:zbog hitnosti o bavijanja: pnsla .anffj'fg
bilo moguée provestipostupak javnog ogladavanja. |

Ovai ugovor se smatra zakijutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeriolice i lice koje zasniva

Clan 11

U sluéaju spora povodom gdredaba ¢vog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u Beranama,
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Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea | jedan

Zaposlen]

N

o
o b WWFWMWMW\WW T



Na osnovu tlana 25 stav1 Zakona o radu,Sllist CG”, broj 49/08;26/09;88/09,26/10i 59/11.¢
JU OS“ MAHMUT ADROVIC” - PETNJICA (u-daljem tekstu posfodavac), izaposleni

CATOVIC ESMIRA iz LAGATORA _
sa zavrienim' Pedagoskim fakultetom — odsjek Razredna nastava (u'daljein teksti:-zaposleni-a),
dana 22.02.2018. godine, zakijudili su

UGOVOR ORADU

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom. i 6pstim:aktima poslodavca, ragulisu se
medjusobna prava, obaveze-i odgovornasti zaposlenog.i poslodavea,

s Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa : puﬁim -nepunim radnim vremepom od  fIOrme
nastavnih ¢asova nedeljno, na neodredjenc-adredjeno radno vrijeme.de:30,06.2018. god

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika.utyrdjenih zakonom,
kolektivnim ugevorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je dufan da stupi narad dana 23.02.2018. god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovoga Clana, smatrace.se. da nije zasnovao radni odnos.

Clan 2a

a¥

Poseban uslov za zapodijavanje nastavnika je PROBNI RAD a sve-u skladu sa Elanom

Ak,

101 stav 5 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju S list RCGY br.64/02 i Pravilnika o nadinu
sprovodjenja probnog rada nastavnika (,SLlist RCG" br. 21/03. )

Dufina probnog rada za zaposlenog-u (nastavnika-cu) traje 3.(tri mjeseca— 920 dana) a sve u
skiadu sa Clanom 12 stav 3 Zakona o radu ( ,Sl.list CG”, br:49/08;26/09;88/09;26/10j 59/%11.).

Probni rad traje od 23.02.2018 do 23.05.2018, god.

Ako: zaposlenifia ne dobije Zadovoljavajucu ogfenu od Korisije za, praéenje probnog:

rada, istekom probnog rada imenovanom-oj prestaje radani odnos u 6voj ustanovi

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta  NASTAVNIKA-RAZREDNE NASTAVE U PO
LAGATORE

Za koje je-opstim aktom o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji radnili mjesta atvrdjen Vil stepen
strucne:spreme, zanimanje nastavaik razredne nastave.,
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Clan 4.

Poslodavac:ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljanjé paoslovai zadataka
iz ¢land 3 ovog ugovora, koji su utvrdjeni u opStem aktu o unutradsijoj-organizaciji i sistemattzacijl radnih

mjesta poslodavea ( clan 34 tabela 1 rednibroj 16).
Clan 5

Kada to zahtijeva proces iorganizacija rada; zaposleni moze biti zr-.a;s@‘é._l"*aﬁ;’i;éti na drugo radno:mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i'sposobnostima.

U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze bez njegove sagl asnasti,.biti privcemeno:
rasporedjenna rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme:

Zaposleniima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje.ce poslodavac-obraunavatri
isplacivati u skladu sa zakkonom, kolektivnim ugovorom-i svojim opstim -aktima,

Clan 7.

Pasladavac Je duzan da zaposlenam obezbuedl potrebne usleve radal pr@pssana sredstua zastlte

ugﬂmmm .
Zaposleni prihivata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavljha savjesno, kvalitetno i u roku,
- da.se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pndrzava utvrdjene norme: organizacije i

normativa rads,

- da.se pridriava propisanog radnog vremena i radne-discipline,

- da Euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastité na radu'j

. dase pfidrfava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom , kolektivnim.ugovorom i-opStim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac

Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 10
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Clan 11.

_ U slucaju spora povodom adredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sacinjen u triistovjetna primjerka: jedan za zapos it-:;fmg,:j dva za poslodavca:

Zaposleni
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I Cma Gora -Opitina Petnjica
_mmﬂ Zkola. “MME& AdE'QVlé”

Na osnovu €lana 138 stav 2 Zakona o radu ,Sllist CG* broj 49/08 26/09, 88/09,26/10
| l 5.)/11 donosim:

-' RJESENWNE

O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

2a .EROVIC ISMETA, STEPEN BACHELOR ( BA), I1Z BIELOG POLIA

1.Radni ednasimenovanoj prestaje 31.03.2018. godine

2.Plata i druga iénia primanja imenovanoj c¢e hiti izmirena z.'akljuéhoevs,a_ 31.03.2018. god.

ObrazloZenje

, |U0§“ Mahmut Adrovic” u Petnjici zakljutila je po raspisanom kenkursu Ugovor o radu na
‘odredjeno vrijeme sa Erovi¢ Ismetom, prof. razred. nastave dana 05.03.2018.god., do
povratka radnice sa bolovanja, a najduze do. 30.06.2018.g0d., za rad u PO- GODOCELIE.

imenovani je podnio zahtjev br. 99. od 29.03.2018.god. za sporazimni raskid radnog odnosa
zbog prelaskau drugu Skolu, te se donosi rjeSenje kao u dispozitivu istog.

Sve obaveze prema imenovanom ¢e bitiizmirene zakljuéno sa 31.03:2018.godine

Dostavljeno: Imenovanom
Arhlvi skole
Primio-la ﬂ UJ% &DW AL
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JU 05 MAHMUT ADROVICY - PETNJICA (u daljern tekstu poslodavac) izaposleniza

Pamhca,, R - IV | Bl ) o
Na osnr::vu clana 25 sta‘u 1 Zakona 0 kadu HSI list CG”, broj 49/08; 26/09;88703,26/10 i 59/11.8

EROVUIC ISMET iz BIJELOG POLIA

sa zavisenim Filozofskim fakuftetom - UCITELISKI STUDI) (u daljem tekstu: zaposieni-a),

.i ; . !
i

dana 05. 03.2018. gudine, zakljutili su
o - i - "ef'f--f'.%‘;'.'!. s If o < = "' -Ii___. £, ‘. .

UGOVOR O RADU

Clan 1

Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnin ugovorom.i opstim aktima poslodavcs, .rte.guiliiu se
medjusobng prava, obaveze i odgovornosti zaposlengg i poslodavea. '

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim-nepunim radnimyremenom od f1orme tastavnih
caswa nedeljino, na neodredjeno- -odredjeno radrm vrijeme do povratka radidice sa bolovanja a
neuduze do 20.06. 2018 god . -

Raspared r-adn@g vremena vrsice poslodavac uz postovanje grava radnika.utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovarom i opstim-aktima posiodavca.

Zaposleni je duZan da stupi narad dana 035.03 .2018 god.

Ukolike zapasleni bez opravdanog razloga ne pofne saradom na.dan iz prethodnog stava ovoga
&lana , smyatrace se da nye zasnovao radni ounos.

Clan 3

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta NASTAVNIKA RAZREDNE NASTAVE

sistematizaciji radnih'mijests utvidjen Vi stepen stru€ne spremeg, zanimanje -f&s tavnik razredne

nastave.

Clan 4

Posiodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvate, obavljanje poslova i zadataka
iz:¢lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdjeni u opsterm aktu o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih

mjesta poslodavca ( &lan. 34 tabela 1 redni broj 16 ).
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Clan S

Kada to:zahtijeva aroces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno nijesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu-ivrsti njegove struéne spreme, znanju ['sposabnostima.

U sluajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe bez njegove saglasnasti, biti privremeno
rasporedjen na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6

Zaposleniima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa-zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7

[

‘Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada.i propisana Sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa.zakonom i.kolektivnim

Ugovorom:
Clan 8

Zaposleni prihvata sljedefe obaveze:

i i

da povjeféiir, poslove radnog mjesta obavljha savjesho, Kvalitetno i uroku,
- a se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvidjene norme organizagije i

normativa rada,

- dasepridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom , kolektivnim ugovoromi o_pEt'I-i‘n
aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po.ovom ugovoru odgovoran
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijon | n:adle%ﬁim
sudom. |
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Clan 10

Ovaj ugovor je zakljucen na odredjena vrijeme do povratka radnice sa holovanja, 2 najduie do
30.06:2018.godine

Ovaj ugovor se srhatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice ilice: koje
zasniva radni odnos. . | -

4

Clan 11

U slucaju spera povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je'sud opste nadleinostiu’
Beranama.

Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

s -

Zaposlieni

Postodavac
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JU Osnovna kola “Mighmut Adrovic”

Javnoj ustanovi osnovnoj skoli “ Mahmut Adrovic” u Petnjici

PETNJICA
Predmet: Zahtjev za sporazumni raskid radnog odnosa

Obra¢am Vam se ovim zahtjevom .da mi raskinete radni odnos u Juos
“Mahmut Adrovi¢” u Petnjici.

Radni odnos koji sam zasnevao u Vasoj ustanovi na odredjeno vnjeme do
povratka radnlce na bolovanju raskldam zakljucno sa 31.03,2018. godme zbeg

p rebl.vallsta.

S postovanjem,

U Petnjici, 15.09.2016.god. Podnosilac zahtjeva
fuasl Gl

/ Erovi¢ Ismet /
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Crna Gora -Op3tina Petnjica
JU Osnovna &kola “Muhmui Adrovic”

M3 csneva clana 25 stavl Zakona © radu ,SLHet CG", braj 49/08;26/089; 88/09,26/1071 59/11& .
JUOE I AMMUT ADROVICY PETNIICA (u daljzm tekstu notlodavar) | zapasleni

G."b QUUNAZ‘A (2 BEI"u'-‘NA
a ravrieaim Filozofskim fakultetoin- Ufité!j_;mi studi; tu daljem tékstu: zaposleni),

dana 19 01.2018. gocne, zakljucili su

UGOVOR O RADUY

Blan 1

Ovim uzovorom, u skladu sz zakonom, kolektivnim ugovorom | apStimy aktima poslodavea, .n@g;u{i‘?u A

neditac bna prava, osaveze | odg ovornosti Lapnsler 0g i i poslodavica.

Clan- 2

Zapaslzni zasniva radni odnos sa punim-nepunim rac nim vremsnom od porme. nastaviiii Lasova
nsdaljiie, na odredjena radna vrijeme od 02.02.2018.gud. do povratka radnice sa boloyanja a najdule

de 28.00.2018 godine” . s

Ras :a-ed radnog viemena vriice poslodavac uz posicvanje prava radnika utvrdjenih zakonam,
sotaktiv.iin ugovororn | opstim aktima poslodavea,

Zayosient je duzen da stupl ne rad. dana 0:_!.0-2.-2-0‘:1"3-..;g;a_di'n'e;.

Uiesliks dodje do smanjenja broja Casova u skoli koya jer notpisala Sporazum:o ustupanju slotiodnils

tasova, Shole koja je ustupila slobodne Easove nama obaveze prema istome, niti ima obavezu da vrsi

b o v g padoknadu za razliku do broja ustupljenih Casarse.

Likaliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pocnz a radoin na dan iz prethodngg stava rvega

dlenz s nerade se da nije zasnovaa radni 0GNOS.
Clan 3

Tan seleni s rasporedjuje na posloveradnog m jeste nastavnika razredne nastave za rad u P
GODICLIE, za .kojf:'je- opstim akton o unutrasnja] organ.za:cij i si-s,:ema‘ti.z’_a@_iji'radnih mjasia utvrejen

VI siepenstrudne spieme, zanimanje STEPEN BACHELIR (BA).
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Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zapcsleni prihvata, obavljanje posiova }_;;zaci.a_tfak;
iz:€lana 3 ovog-ugovora, koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistemiatizaciji radni
mjasta fosladavca ( Clan 34 tabela 1 redni broj 16.

Clan 5

Kada te zahtijeva proces i organizacija rada, zeposleni moie biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu ivrsti njégove strucne spreme, znanjui'sposobnostima,

U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe bez njegove saglashasti; bitt priviemeno
rasporedjen na rad ¢ije obavljanje, zahtijeva niZi stepen.strucne spreme.

AR

Clan 6

Zaposieniirna pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i svojim opstim a’ktimg',_

Clan .7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebn uslove radai propisana sredstva zastite

na radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa-u skladu sa zakonom | kolektivhim :
o d

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedele obaveze:

- da pavjerene poslove radnog mjesta obavljha savjesno, kvalitetno i u'roky, |
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu ‘prid rzava utvrdjene norme organizacije 4

N ¥ m.r_ﬁ.m“.mm'%;ﬁ-ijm;‘

e A
Tt

normativa raas,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena I radne discipling,
- cla ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa 2astite na radd |
- da se.pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakenom , kolektivnim. ugovorom i opstim

‘E n'H -

.-

alctima posloaavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po cvom ugovoru edgovoran -
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim

)
i
1
i
o

sudom.




Clan 10

Ovaj ugovor zakljufen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana, jer zbog hithosti obavljanja i;a.*fla nije
bilo.moguce provesti postupak javnog ogladavarja.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice Icaje Zasniva

radni odnos.
Clan ‘11
U slutaju spora povodom odredaba OvOg ugovaora nadlezan’je sud apéte nadleZnosti u Beranama.

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Eetiri) istovjetna prirnjerka, jadan za zaposlenog; dva za poslodavcs | jedan
Za Poresku upravu.

Zaposleni Poslodavac
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Gom -Qptina Feujics
JU Osnovna kola “Iiahmut AQro
(o2 . . ,ﬁ e wE g E . e
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Petnjica, @____—-————-——

51 list CG", broj 49/08;26/09;88/09,26/10153/11.8,

Na osnovu ¢lana. 25 stav 1 Zakona, o radu ,
i zaposleni-a

JUOS MAHMUT ADROGVIC™U PETNJIC (u daljem tekstu poslodava c)
GOS DJULINAZA  IZ BERANA

- sa zavrienim —Filozofskim fakultetom = Utiteljski studij (u daljem tekstus zaposlena), .
P e e WD ‘ I S |

' - -
_'H'\u -.-...-1. ...-.-" o
r"'ﬂ-— ‘-'1 iy 1 =

daria 02.04,2018. godine, zakljugili su
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim-aktima poslodavcea, :rf‘e_;g;uli%:u se

medjusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenogl poslodavca.
Clan 2

dnos sa punim -nepunim radnim viemenom od norme nastavnih.

~ Zaposleni-a zasniva radni O 1
02.04,2018 dopovratka radnice sa

Casova. nede ljno, na neod_redjerna-adredjeno radno vrijeme od
 polovanjd a ‘najdue do 30.04:2018.godine. .

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdjenih zakonom,

kolaktivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

zaposleni-a je duZan-a da stupi na rad dana 02.04.2018. godine.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razioga ne podne saradom na-dan iz prethadnog.stava

ovoga tlana , smatrace se da nije zasnovao-la radni odnos.
Clan 3

dstavnika razredne nastave zaradu PO

= " zaposleni-a‘se rasporedjuje na poslove radnog mjesta n
radnih.mjesta utvrdjen

GODOCELE;za koje je opstim aktom © unutra$njoj organizaciji | si'istem_atiza'ciji'
VIl -1 Stepen strucne spreme, 73 nimanje STEPEN BACHELOR ( BA)-UCITELISKI ST UD1J

Clan 4

obavljanje poslova:izadataka

rom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
jji'i sistematizaci ji Fadniti.

Poslodavac-ovim ugovo
koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizac

iz ¢lana 3 ovog ugovora,
mjesta poslodavca ( €kzn 34 tabela 1 redni broj 16).
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Clan 5

Kads to zahtijeva proces iorganizacija rada, zaposleni mofZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto

kod. poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanjui-sposobnostima.

- U slucgjevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe bez njegove saglasnasti, biti priviemeno:
rasporedien na rad Gije abavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6

ey

Zaposleniima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavatii
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnin: ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na rady, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UEOvOTem.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- 'da povjerene paslove radnog mjesta obavijha savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju péslo\(a radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene norme organizacije.i
po'rm-ﬁativa rada,

. dase pridrigiva propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuvasredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu’i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom , kKolektivnim ugovorom-i opstim
aktimaposlodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po-ovom ugovoru-odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava‘zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom:.:
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Clan 10

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana, jerzbog hitnosti obavljanja posla: nije
bilo-mogute provesti postupak javnog oglatavania.

| Qvaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga uime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3ste nadleZnosti U Beéranania.

'i ‘Ova] Ugovor je.sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavcea i
E jedan za Poresku upravu.
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Ma gsnovuclana 25 stav 1. Zakona o radu ,Sllist CG”, broj 49/08,26/09;88/09,26/101 59/41.
OS5 ,MAMNMUT MADROVIC” PETNHEA (u daliem tekstu posio clavac ) izaposlena

OJDANIC MARIJA iz BERANA
a ravrienim Filﬂaft)*léﬁdm fakultetom- U'ii?i*t-e'i!j'.‘shi’ Stl._ldij {Ludaljem tekstu: zaposleni);

dana 1%£.02.2018.godine, zakliudili su

3

UGOVOR O RADU

Clan 1

Cvim uzovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom j2pstim aktima poslodavea, regulisu-se

miecjuschria prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2

Zaposlzna zasniva radni odnos sa puiim- radnim vrerienom od norme nastavnih Casova
nédeline, ha -odredjeno radro vrijame od 15.02. 2018 gad. do povratka radnice sa bolovanjz a
najcuze do 28.02.2018 god.

Rusoorad radnog viemeni vriice poslodavac uz posdioyanje prava radnika utvrdjenih zakonem,
kolektiviim ugoveror i opstin aktima poslodavea.

Zaroslent jedazi:n dastupl né rad dana 15.02. 2018.godine

Jieliko zaposieni hez opravdanog iazloga ne poéne s& radom na dan iz prethodnop stava ovoga
Clainz , smztrade se di nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

fapusiena se rasporedjuj2 na poslove radnog miesta Nastovnika razredine nastave zz rad
MATICNO) SKGLI.

Za kije j2 opStirn aktom o unurasnjoj organizaciji i siste matizaciji radnih mjesta utvrdien Vil stepen
struiine sgiame, zanimanje nastavnik.razredne rastave,
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Clan 4

Pasladlavae ovim ugevoram povjerava zaposlenom , a zapnsleni prihvata, obavijahje poslovai
zadataki iz Clana 3 ovog ugovera, koji su.utvrdjeni u opStem aktu o unutrasnjoj.organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( €lan 23 tabela 1. redni broj “18.

Clan 5

Kaua 1o 2uhtijeva proces iorganizacija rada, zaposleni nmoze biti rasporedjen na drugo radno mjest
kod poslodavia koje odgovara stepanuivrsti njzgove struine. sprame,.znanju.i sposobnoestima.

{

U slu€ajevima utvrrl_lemm zakonom zaposleni moZé Lex njegaova saglasnasti, biti priviemeno
réspovedjen na rad &2 obavljanje zahtijeva niZi stepin struéne. spreme.

>

Clan 6

Zaposierni ima pravo na zaradu , naknade idruga primanja koje e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonora, kol=kiivnim ugevororn i svojim opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzar da zaposlenom abezbijedi poirebna uslove.rada i propisana sriadstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa.zakonom i kolektivrim
UZovaram,

Clan &
Laposieni prihvata sljedeée obavaze:

- tapovjerene peslove radnog mjesta cbavljha savjesno, kvalitétho i u toku,

- tla se priobavljanju poslova radnog mijesta u svemu priciriava utvrdjene norme. organizacije i
normativa rada,
da se pridriava propisancg radnog vremenz i radne discipline;,
dacuva sredstva rada i pridrzava se miera i progisa zadtite na radu. i
da se pricrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom ; kolektivnim ugovorem i opstim
actima posiadavea,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred fiadle¥nim organima poslodavca, inspekcijom | nadleznim
sudom.
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Clan 10
Jvaj ugovor zakljuZen je na'odredjeno vrijeme, do #0 clana, jér zbog hitnosti obavijanja posla nije.
bilo mogude provesti postupalk javnog oglaavarija.

Jvaj Lgovor se smatra zakljuCenim kacda ga uime poslodavea potpise ovia$éeno licei lice koje zasniva
raiing odnos.

Clan. 11
U slucaju spora povodom odredabz ovog ugovera nadle? a1 je sutl opste hqéjdiéf%ﬁztiéfi' u Beranama.

Ovaj Ugovor je-saCinjen u 4 (Cetiri) istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca i jedar
za Poresku upravuy,

Zaposlent

ol

Poslodavac
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Pe tn ic8,

Cma Gora -OpStina. Pem]ica

3 JU Osnovna Skola "‘Mahmut Adrovié”

Na osnovu &lana 25 stavl Zakona oradu »Sllist CG, broj 49/08 26/09:88/09, 25/10 i59/11.g
JUOS“MAHMUT ADROVIC” PETNJICA (u daljem tekstu poslodavac) izaposleni

OJDA NIC MARIJA iz BERANA

a zavrSenim —FILOZOFSKIM FAKULTETOM- UCITELISKI STUDI (u daljem tekstu: zaposleni),

dana 28.02.2018. godine, zakljudili su
UGOVOR O RADU

élan 1 i r

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i'op3tim aktima poslodavca, reguliSu se

medjusobna. prava, obaveze i odgovornosti zaposle nog i posladavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim-nepunim radnim vremenom od .0 r m e nastavhih casova

necleljno, na neodredjeno-adredjeno radno vrijeme od '01.03.2018. do' povratka radnice sa
bolovanja a najduZe -do 09.03.2018.godine.

Raspored radnog vrermena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih zaKonom,
kolektivnim ugovoram i.opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi narad dana 01. 03. 2018, god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan-iz préthodnog-stava.ovoga
Elana ; smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

% Clan 3

¢

Zaposlenise rasporedjuje na poslove radnog mjesta Nastavnika razredne nastave 2zaradu
Maticnoj skoli

Za loje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta’ utvrdjen VIl stepen
strucne spreme, zanimanje Nastavnik razredne nastave .
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Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i'zadataka
iz Clana 3-ovog ugovora, koji su utvrdjeniu opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji.i sistematizaciji radnih

mjesta poslodavca ( ¢lan 23 tabela 1 red broj 18.

Clan 5

Kada to zahtijéva proces | organizacija rada, Zaposieni moie biti rasporedjen‘na drugo radno mjesto:

kocl posledavea koje odgovara stepenu ivrsti njegove strutne spreme, znanju i.spasobnostima:

U sluCajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe bez njegove saglasnasti, biti privremena
rasporedjen na rad ¢ijje obavljanje .zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

£3

Clan 6

Zaposleniima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje.ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

. *.';:L ) ! i e
Clan 7 ' .

P’Gsladfavacjﬂ duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada I propisana sredstvaZastite

na radu, odredjeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
Ugavorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavljha savjesno, kvaﬁtetnu | U roku,

- dase pri obavljanju poslova radhog m Jesta u svemu pridrzava utvrdjene norme ‘di*.-g_a""‘nii'z,,é__r*:jj"é_-;._i

normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipli ne,

= dacuvasredstva rada i pridriava se mjera j propisa zastite na radu i

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

.5Ian' 9 |

£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran
Zastitu prava zaposleni ostva ruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.
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Clan 10

(e

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana, jer zbog hitnosti obavljanja posla nije
bilo moguce provesti postupak javnog oglasavanja.

Ovaj ugovor se smatrazakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise.oviaséeno lice i lice koje zasniva

radni odnos.

Clan 11

U slucaju spora pevodom odredaba ovog-ugovora nadlezan je: sud opsté nadleZnosti.u Beranama,

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4.(Cetiri) istovjetna primjerka, jedan.za'zaposlenog, dvaza poslodavea i
jedan za Poresku upravu.

Zaposleni

£ | . .'
! II. ¥ q ™ e L Rt b Ty

- o Oy :
v +
!5.3,_
bz * . ]
» ; r



ol ——— ...q_—-
b

Na osnovil ¢lana 25 stavi Zakona o radu ,Sl.list CG”, broj 49/08;26/09;88/09,26/10159/11.¢g

- JUOS“MAHMUT ADROVIC” U PETNJC! (udaljem tekstu poslodavae) izaposleni-a

PETROVIC JELENA  IZ BERANA

azavrSenim—Postdiplomskim specijalistickim akademskim stqdija}na - Stepen .gpéiijaIFSiE
(Spec.Art). CRNOGORSKI JEZIK 1JUZNOSLOVENSKE KNNZEVNOSTI, grupa Prosvjetno-
pedagoski smjer (u daljem tekstu: zaposlena),

dana 02.04.2018. godine, zakljucili su
"UGOVOR O RADU
Clan 1

QOvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim.aktima poslodavca, reguliSu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog-e i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos sa punim —n'epun-im radnim vremenom od ‘16 nastavriih £asova
nedeljno, na neodredjeno-adredjeno radno vrijeme , od 02.04.2018 do povratka radnika sa bolovnja
a najdaije do 30.04.2018.godine. !

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utyvrdjenih za kanom,
kolektivhim ugovorom i opstim aktima poslodavca. :

Zaposleni-a jedudan da stupi na rad dana 02.04.2018. godine. ,

Ukolike zaposleni- a bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog.stava ovoga
clana , smatrace se da nije zasnovao-la radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporedjuje na ;;aslbx;e radnog mjesta prof. C,S;B i H jezika iknjizevnosti .za
rad u matiénoj Skoli ,za‘koje je opitim aktom o uhutrasnjoj organizaciji i sistematizacijiradnih mjesta:
utvrdjen Vil - Stepen struéne spreme, zanimanje STEPEN SPECIJALISTE (Spec. Art)-

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavijanje poslova izadataka

iz ¢lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
. miesta poslodavca ( €lan.34 tabela 1 redni broj-16).
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Clan S

Kada to zahtijeva proces iorganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na druge radno mijesto

kod poslodavica Koje odgovara stepenu i'vrsti njegove strucne spréme,.znanju.i J,Sf'pt)s‘bb nostima.

U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe bez njegeve saglasnasti; biti privremeno
rasporedjen na rad Cije obavljanje zalitijeva niZi stepen-strucne spreme.

Clan 6

Zaposleniima pravo nazaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavatii
isplacivati-u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavljha.savjesno, kvalitetno.i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta-u svemu pridrZava utvrdjene norme organizacije’

normativa rada,
- dase prigrigya propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom , kolektivnim ugavorom i opstim
aktima poslodavca. |

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadle3him
sudom.
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Clan 10

Ovaj ugovar zakljuéen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana, jer zbog hitnosti .c obavljanja posla. nije
bile moguce provesti postupak javnog oglagava nja.

Ovaj-ugovor-se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise oviadéeno lice i lice ki je zasniva

radni odnos.

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba 0VOg ugovora nadlezan je sud9p§te nadléZnosti u Beranama.

Ovaj Ugovor je sacmﬁn u4 (CEtlrl) istovjetna primjerka, Jedan za" zaposlenog, dva za poslodavca i
jedan za Poresku upravu.
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