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Broj: 1413

Niksi¢, 16.04.2018. godine

AGENCIJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCUE

Podgorica

Predmet; Ugovori na odredeno vrijeme

PoStovani,

Dostavljamo Vany ugovore zakljulene na adredeno vrijeme radi zamjene odsumnih radnika.

Srdacan pozdrav.




Na osnovu &lana 21 1 25 Zakona o radu (,,S. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), i clana
82 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list RCG™ br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,SI. list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17), JU OS ,Luka Simonovi¢“ Nik$ié, (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Spasoje GardaSevic, v.d. direktor-a, 1 Predrag Gluséevié, profesor fizicke

kulture, iz Niksica, IMB | I (v daljem tekstu: zaposleni/na), dana 28.03.2018. godine,

zaklju€ili su

"UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima poslodavea
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto
nastavnika/ce fiziCke kulture.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme, do isteka privremena sprijecenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnika Bojana Rakojevica, a najduze do 30 dana, sa
punim radnim vremenom.
Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 29.03.2018.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom ¢asova 1 odlukama direktora
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati
1 1splacivati u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom i svojim opstim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu.

Clan 8 _.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriS¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim op3stim aktima.

Clan 9
U slu€aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuci posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac 1 zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

b

Clan 1]
Svaka od ugovornih strana moze otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
| Clan 12
. Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slucaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksiéu.

Clan 14
Ovaj ugovor je saginjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih detiri zadrZava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.
Niksié¢, 28.03.2018. godine

LZAPOSLENI/ NA




Na osnovu &lana 21 1 75  Zakona o radu (5,51 list CG¥ br. 49/08, 26/09, 50/11 i 66/12), i Clana

82 i 101a Opéteg zakona O obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,S1. list CG™

wr. 45/10, 45/11, 36/13, '39/.13, a4/13 1 4717, JU 0S ,Luka gimonovié® Nik3i¢, (u daljem tekstu:

- o G . Gardasevié, vd direktora, 1 Branko Vukotié, specijalista fizicke kulture,
' na). dana 24.01.2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1 .
Lakonom, kolektivnim ugovorima | op$tim aktima poslodavca

7e i odgovornosti zaposleno o/ne i poslodavea.

fizigkog vaspitanja.

Clan 3
Zap_o-sleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornostl

kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

gtvrdene zakonom,

Clan 4
e na odredeno vrijeme, do isteka privremene sprije¢enosti za rad po
.ana Rakojeviéa, a najduze do 30 dana, sa

Ovaj ugovor se zakljudu]
siguranju nastavnika Boj

osnovu propisa o zdravstvenom ©
punim radnim vremenomnl.
Clan 5



Clan 7

aknade i druga primanja koja e poslodavac obralunavati

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, I
nim ugovorom i svojim opStim aktima, a stazmjerno

i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiv
njegovom/ njenom radnom vrement.

Clan 8
nom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
séenje godidnjeg odmora I druga prava iz radnog 0dnosa
drugim propisima i SVOj1m opStim aktima.

Poslodavac je duZan da zaposle
zadtite na radu, odredjeno radno yrijeme, kori
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,

U slu¢aju potrebe procesa 1 organizacije rada zaposleni/na mozZe bitl rasporeden/a na drugl

odgovarajuéi posao u Skoli

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.
Clan 11
Syaka od ugovornih strana moze otkazati ovaj ugovor, pod uslovimaiu sludajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

“Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice 1 lice

koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slugaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 14

Ovaj ugovor je sainjen u pet istovjetnih primjeraka,
jedan zaposleni/na. |

Nikgié, 24.01.2018. godine

ZAPOSLENI/ NA

[P 1ICOT | J

 Bra <0 Vukotié
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Na osnovu €lana 21 1 25 Zakona o rady (L. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 j 66/12), i &lana
32 1101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 1,31 list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17), JU 08§ »Luka Simonovié* Nikgié, (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Spasoie Gardaevic, v.d. direktor-a, i Nada Delibasié, radnica na odrZavanju

higijene, iz Niksica, JMB (u daljem tekstu: zaposleni/na), dana 09.03.2018. godine,
zakljuéili su

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima j opstim aktima poslodavca

z& 1 odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavea.

élan 2

Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto radnice na

odrZavanju higijene.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme, do isteka privremena sprije€enosti za rad po
OSNOVU propisa o zdravstvenom osiguranju radnice Oljvere Nenezi¢, a najduze do 30 dana, sa punim
radnim vremenom.
| Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ée poceti dana 12.03.2018.godine.
Clan 6
| Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova ; odlukama direktora
Skole



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati
1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim op$tim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu,

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, kori$éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim op§tim aktima.

Clan 9
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac 1 zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13 :
U slugaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u Niksiéu.

Clan 14

Ovaj ugovor je safinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Eetiri zadrZava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Niksi¢, 09.03.2018. godine

ZAPOSLENI/ NA _
Nada Delibasié R . ypasoje Gardasevié
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Na osnovu €lana 21 1 25 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), i &lana
82 1 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02, 3 1/05 1 49/07 i L. list CG*

br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17), JU OS ,Luka Simonovié* Niksié, (u daljem tekstu:
poslodavac), kQ]ll zastupa' Spasoje GardaSevi¢, v.d. direktor-a, i Jelena Dokovié, stepen specijaliste

gradevinarstvo, 1z Niksica, JIMB _(u daljem tekstu: zaposleni/na). dana 21.03.2018. godine,

zakljuéili su

UGOVORORADU

Clan ]
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima 1 opstim aktima poslodavca
reguliu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog/ne 1 poslodavcea.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnice
matematike.

Clan 3
Zaposlem/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektwnun ugovorima, op$tim aktima poslodavea 1 ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme, do isteka pr1v1 emena sprijecenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnice Ljiljane Vujaci¢, a najduze do 30 dana, sa punim

radnim vremenom. )
Clan 5

Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 22.03.2018.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom ¢asova 1 odlukama direktora
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja Ce poslodavac obradunavati
i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolekfivmm ugovorom i svojim opstim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vrementu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora i druga prava 1z radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim opstim aktima.

Clan 9
U slugaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli.

W

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze otkazati ovaj ugovor, pod uslovima 1 u slucaj evima 1
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

_ Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U sludaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksiéu.

Clan 14

Ovaj ugovor je salinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih &etiri zadrZava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Nikgi¢, 21.03.2018, godine
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- Na osnovu ¢lana 71125 Zakona o radu (,,SL. list CG* br, 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), 1 ¢lana
82 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1 list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,S. list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17), JU OS ,Luka Simonovi¢*“ Nik8i¢, (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Spasoje GardaSevic, v.d. direktor-a, i Olivera Krivokapié, stepen specijaliste
geografija prosvjetni-pedagoéki smjer, iz Niksic¢a, JMB B (1 daljem tekstu: zaposleni/na),
dana 19.03.2018. godine, zakljucili su ,

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnice

. geografie.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorima, op3tim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zaklju€uje na odredeno vrijeme, do isteka privremena sprije¢enosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnice Danice Pantovié, a najduze do 30 dana, sa

punim radnim vremenom. ]
Clan 5 _
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ce podeti dana 20.03.201 8.godine.
Clan 6



b

Clan 7

~ Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati
[ isplacivafl u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, a Srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu. |

Clan 8
_ Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zaitite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje sodidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
1 skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim opStim aktima.

Clan 9
U sludaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugl

odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 13

U slugaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 14 .
Ovaj ugovor je satinjen u pet istov] etnih primjeraka,
jedan zaposleni/na.

od kojih &etiri zadrZava poslodavac, a

Nikgi¢, 19.03.2018. godine

ZAPOSLENI/ NA
Olivera Krivokapié ]



