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U skladu sa ¢lanom 82. stav 1. Tadka 6. Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju, ("Sl.List
RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i *’Sl.List CG™, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 43/03, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) Odlukom o potrebi za popunom slobodnih radnih mjesta od

11.04.2018. godine, direktor JU Osnovne Zkole "LUBNICE" u Lubnicama, opitina Berane,
donosi : |

ODLUKU
O izboru kandidata po raspisanom konkursu

1. Shodno raspisanom konkursu koji je objavljen dana 16.03.2018.godine u dnevnom listu
"DAN" i na sajtu Zavoda za zaposljavanje Cme Gore, za popunom slobodnog radnog
mjesta profesor hemije, 1 izvriilac na odredeno vrijeme, a najduze do
30.06.2018.godine, u Javnoj ustanovi Osnovnoj $koli "LUBNICE" u Lubnicama sa
normom od 5 nastavnih asova nedjeljno i dopunom norme od 2 &asa sedmidno u JU
Osnovnoj $koli “’Radomir Mitrovié¢ u Beranama, izabrana je Sa%a Vuletig, diplomirani
profesor hemije, VIIr nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) kojim

se dokazuje potreban nivo opstih i struénih kompetencija za rad u vaspitno - obrazovnoj
ustanovi

2. Radni odnos iz tadke 1 ove odluke tede od 11.04.2018. godine.
3. Saizabranim kandidatom zakljuéiée se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

OBRAZLOZENJE

za radno mjesto profesor hemije, imenovana ispunjava kako opite tako i posebne uslove iz
konkursa, te shodno &lanu 82. stav 1. Tatka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, ("SL.list
CG', br. 64/02, 31/05, 49/07, i "Sl.List RCG" 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, i 39/13,

44/13 147/17) odludeno je kao u izreci odluke.
Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: protiv ove odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim
sudom u Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
-Imenovanom 8% m&}:uk Cau_i"\
-Racunovodstvu

-Dosije
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Na osnovu ¢lana 16.21 - 31 Zakona o radu (,,SLList CG" , br. 49/08.) Javna ustanova
Osnovna Skola "Lubnice' u Lubnicama (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Sasa

Vuleti¢, prof. hemije, VIIi stepen stru¢ne spreme JMBG NG cgistarski

broj radne knjizice 579/2012 (u daljem tekstu zaposlena) dana 11.04.2018. godine
Zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opsStim aktima

poslodavca, reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na probni rad koji ukupno traje dva mjeseca.
Zaposlena radi sa nepunim radnim vremenom od ukupno 5 (pet) nastavnih ¢asova
sedmiCno na osnovu odluke o izboru kandidata po raspisanom konkursu, broj 116 od
11.04.2018.god, 1 sa dopunom norme od 2 (dva) nastavna Casa u JU Osnovnoj §koli
’Radomir Mitrovi¢’’ u Beranama, a na osnovu sporazuma o preuzimanju nastavnika
broj: 118 od 11.04.2018.god. Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje
prava radnika utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStima aktima poslodavca.
Zaposlena zapoc€inje sa probnim radom 11.04.2018. godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa probnim radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor hemije za koje je opStim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrdjen VII stepen strucne spreme,
zanimanje, profesor hemije, poloZen strucni ispit i licenca kojom se dokazuje potreban
nivo opstih 1 stru¢nih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdjeni u op§tem aktu o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedjena na drugo
radno mjesto kod poslodavca koji odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
Zaposlena uz njegovu saglasnost u skladu sa zakonom moZe biti rasporedjena na rad
kod drugog poslodavca.



