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Na osnovu &lana 16.21 - 31 Zakona o radu (,,S1.List CG" , br. 49/08.) Javna ustanc?v‘al-
Osnovna $kola "Lubnice' u Lubnicama (u daljem tekstu poslodavac) 1 zaposlena Sall§al

Vuletié, prof. hemije, VII1 stepen struéne spreme JMBG registarski
broj radne knjiZice 579/2012 (u daljem tekstu zaposlena) dana 21.02.2018. godline

Zakljucuju: | , |

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim akt?ma .
poslodavca, reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |1 |

poslodavca. ‘

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od
ukupno 5 (pet) nastavnih ¢asova sedmi¢no na osnovu odluke o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana, broj 30 od 21.02.2018.g0d, i sa dopunom norme od 2
(dva) nastavna &asa u JU Osnovnoj 8koli ’ *Radomir Mitrovié’’ u Beranama, a na osnovu

sporazuma o preuzimanju nastavnika broj: 32 od 21.02.2018.god. Raspored radnolg
yremena vriiée poslodavac uz po§tovanje prava radnika utvrdjenih zakonom, kolektivnim

ugovorom i op§tima aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 21.02.2018. godine. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog i

stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor hemije za koje je opStim
aktom 0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrdjen VII stepen struéne spreme,
zanimanje, profesor hemije, poloZen strucni ispit 1 licenca kojom se dokazuje potreban
nivo opétih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi. :

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta oslodavca.
lan S

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena na
radno mjesto kod poslodavca koji odgovara stepenu i vrsti njene strune spreme, znanj

sposobnostima. |
Zaposlena uz njegovu saglasnost u skladu sa zakonom moZe biti rasporedjena na rad

kod drugog poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tacka 1 Opﬁteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*’SLlist C|G”

br. 64/02, 31/05, 49/07 i *’Sl.list CG*’ br. 04/08 i 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,39/13,44/13i |
47/17), direktor JU Osnovne Skole “"LUBNICE™ u Lubnicama, donost: ’

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Vuleti¢é Sasa iz Berana sa stalnim mjestom boravka u opstini Berane, VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) dipl.prof.Hemije, zasniva

radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana u JU Osnovnoj Skoli »»LUBNICE}’

u Lubnicama, opitina Berane, na radno mjesto prof.Hemije. |
2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 21.02.2018.god.
3. Zarada imenovanoj isplaéivaée se po koeficijentu predvidenim u Granskom kolektivnom

ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

OBRAZLOZENIJE

Osnovnoj Skoli “’LUBNICE’, rijeSeno je da se imenovana primi u radni odnos u JUOS

,UBNICE’’ u Lubnicama, opitina Berane, u trajanu do 30 dana na 5 (pet) &asova sedmitno do
popune radnog mjesta putem javnog oglaSavanja ~ konkursa, shodno zakonu. ’

Razmatrajuéi potrebu hitne popune slobodnog radnog mjesta profesora Hemije u Javnoj ustanovi §

Ova odluka je konad¢na. ‘

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovana radi zaStite svojih prava moZe pokrenuti
spor pred Osnovnim sudom u Beranama u roku od 15. dana, od prijema iste. '

Dostavljeno : -

-Imenovanoj ?vw L'£ G/Uﬂ a)
-Poreskoj upravi

-Dosije radnika
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Na osnovu ¢&lana 16.21- 31 Zakona o radu (,,S1.List CG" , br.49/08.) Javna ustan;ova |

Osnovna $kola '"Lubnice' u Lubnicama (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlen

Radivoje Radevi¢ , VIIi stepen strune spreme JMBG (u daljem tekstu
zaposleni), registarski broj radne knjiZice 474 dana 21.02.2018. godine Zakljucuju:

i

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim akl'tima
poslodavca, reguli¥fu se medjusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog| 1

poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 16
(3esnaest) ¢asova sedmiéno, a na osnovu odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno
vrijeme do 30 dana, broj 28 od 21.02.2018.god.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tima aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 21.02.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog

ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke profesor matematike za koje je
opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrdjen VII stepen struéne
spreme, zanimanje, profesor matematike. '

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdjeni u opStem aktu o unutra$njoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
lan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na |drugo
radno mjesto kod poslodavca koji odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,

Znanju i sposobnostima.
Zaposleni uz njegovu saglasnost u skladu sa zakonom moZe biti rasporedjen na rad kod

drugog poslodavca.

stava

Clan6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarada i druga primanja koja ce poslodavac
obradunavati isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom.i opstim aktima,




Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredjeno radno vrijeme, kori§¢enje godi¥njeg odmora i druga prava 1z
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom.
+ Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
e Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.
e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene
organizacije i normativa rada.

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

o Da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim

ugovorom i op§tima aktima poslodavcaa.
Clan 9

@ # g » {o
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, zastitu prava zaposleni
ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca, inspekciom i nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme najduze do 30 dana.
lan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaSeno lice|1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Beranama. '
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

osleni: | Poslodavac
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Na osnovu &lana 101b stav prvi tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*’SLlist CG’

br.64/02, 31/05, 49/07 i >’Sl.list CG’’ br.04/08 i 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,39/13,44/13 1
47/17), direktor JU Osnovne $kole *’LUBNICE’’ u Lubnicama, donosi:

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Radivoje Radevié¢, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)
dipl.maSinski inZinjer, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, u
JU Osnovnoj §koli ’LUBNICE” u Lubnicama, opStina Berane, na radno mjesto

prof.matematike.
2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tee od 21.02.2018.god.

3, Zarada imenovanom isplaéivaée se po koeficijentu predvidenim u Granskom

kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovaraju¢e radno mjesto.

OBRAZLOZENJE

Razmatrajuéi potrebu hitne popune slobodnog radnog mjesta profesora matematike uJ avnoj
ustanovi Osnovnoj $koli “’LUBNICE”’, rijedeno je da se imenovani primi u radni odnos u JUOS
SLUBNICE”’ u Lubnicama, opitina Berane, u trajanju do 30 dana na 16 Casova (8esnaest)

sedmiéno do popune radnog mjesta putem javno raspisanog konkursa shodno zakonu.

Ova odluka je konacna.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja imenovani radi zastite svojih prava moze pokrenuti{spor

pred Osnovnim sudom u Beranama u roku od 15. dana od prijema iste.

Dostavljeno :
-Imenovanom

-Poreskoj upravi Direktér.

-Dosije radnika JosH: Bob
/
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- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa
kojima rukuje; -

- prijavljivanje oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugoj opremi;

- vri poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu; .

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora. |

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvr§ilaca na radnim mjestima

Clan 21

1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
B s i v o SR ——E 1 Izvriilac
2) Sekretarijat Skole:
- Administrativni i ratunovodstveno-finansijski radnik/ca........ 0.5 -//-
- Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme i poslovima

grijanja (loZa&/ica-domar/ka).........ccerveerereriscsiisisanniansnnanenes. 1 -//-
- Skolski ICT KOOTAINAtOr/Ka....cverireereesrersessmssonsrensesernensssassnasns 0.25 -//-
- Radnik/ica na odrZzavanju higijene........ccccevericrrseneisssssnseansossens 1 ~//-
- Radnik/ca na poslovima odrZavanja objekta i opreme, grijanja 1

odrzavanju higijene u PO Glavace.......... cocovieciiiiinnrenienneen. 0,5 -//-

3) Nastavnici/ce

- Nastavnici predmetne nastave .
Ukupan Broj

Red. Nastavni Norm .
bro} ' predmet ' & fond izvrSilaca Napomena
. ‘as ¢asova

1 | Crmogorski-srpski, B 18
bos., hrv. jezik |

Engleski jezik 18
Ruski jezik — I strani jezik [ 18
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7 [Istorfa | 18

1
Geografija | 1
1

o { sk | o |

Informatika sa tehnikom

2 | Matematika _ 18 | 16 | 08 |

12 | 066 | |

S
Biologija - 8 033 |
Hemija .18 | 5 | 027 |
Fizika 18| 5 | o027 |
-
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