Di'!ana D'!ukanovic

From: Sekretar "Jugoslavija" Bar <sekretar@os-jugoslavija.edu.me>
Sent: Monday, March 20, 2023 1:44 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor o radu
Attachments: Natasa Nikpaljevic.jpeg; Natasa Nikpaljevi¢2.jpeg
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uMpr!logu dostayijam? ugovor o radu za Natasu Nikpaljevic. ; ?7}‘01 ?b/ ?/; |

olimo potvrdite prijem maila. ~ i

Srdacan pozdray,
sekretar, Tanja Vucetic
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Crna Gora

JU QOSHNOVNA SKOLA . JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 357

20.03.2023. godina

Na asnovu &l. 29, 30§ 31. i &l. 37 stav 1.2akena o radu ("SI, list CG" br. 74/19, 8/21, §9/21,
68/21 i 145/21) | Tlana 101b stav 1 tafka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"S!.
list RCG" br. 64/02, 3305, 4807 i “SI, list CG" br. 45M0, 45/ 1, 38113, 44M3, 4TMT, 5921,
6121, 146121, 151/22 i 3/237) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA" - Bar, v svojstvy  poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevié

i
2. Natasa Nikpaljavié {JMEG_agistar biaTngij-Vﬂjshru

radnika, v daljem tekstu Zapgsleni, liéno,
danz 20, marta 2023. qodine zakljudil su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovarom, u skladu sa zakoenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea,
reguliu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i Zaposlenog.

Clan 2.

Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremencm cod 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, cdnosno do povratka Mirjane Vuginié sa belovanja, na radnom mjestu
nastavnik biglogije, a potev od 20. marta 2023. godine

Ukoliko Zaposieni bez ppravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovoqg £lana, smatrade se da nije zasnovao radni cdnos.

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima Peslodavea,

Clan 3,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
| zagdataka radnog mjesta nastavnik biologife, a koji su utvrdeni aktem o unutragnjg)
grganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo | godidnjl admor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 5. |
Zaposleni ima prave na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obradunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovarom i svojim op5tim aktima.
Koeficient sloenosti radnog mjesta iznosl 9,20.



Clan 6.
U toku frajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze v sklady sa
propisima { op5tim aktima, e Zemu nadle2ni organ Poslodavca donosi odgovarajute rjielenje.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnesa ¢ skladu sa
zakonom i kalektivnim ugovorom,

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjereng poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens organizacije |
normativa rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline
-~ da tuva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zagtite na radu

- da se pridrZava drugih chaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom |
opstim aktima Poslodavea.

Clan 9,
Svaka od ugovarnih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovimaiu sluéajevima utvrdenim
Zakonem, odnosno kolektivnim ugovorom
Poslodavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Cran 10.
Za ostvarivanje prava po ovom tgovory odgaveran j je Posledavac.
Zaslitu prava Zaposlenl ostvaruje pred nadle2nim organima Poslodavea, inspekciiom i
nadle2nim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovar se smatra zakijutenim kada ga u ime Poslodavca potpige oviadéesno lice § lice
koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zakiju&en ugovor zaposlenom praestaje radni odnos.

Clan 12,
L) slutaju spora po ovem ugevoru nadlezan je sud opite nadlefnosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u td istovietna primjerka.

ZAPOSLENI

,&

r ll..-"'r 2

MMELM]-'{';_&'LML 3
| |-

: ODAVAC ;
Eﬁlggard? (AP

vy HF ‘__ :‘,”‘
?’:ﬂh

u
Pl e

',i




