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Postovan,

Obavjestavamo Vas da su dana 12. 03. 201% godine JU Os “Jugoslavija” Bar i Daliborka
Kosovi¢ zakljucile Ugovor o radu kojim je pomenuta radnica zasnovala radni odnos u $koli
na odredeno vrijeme do 30 dana, radi zamjene priviemeno odsutne asistentkinje u nastavi.
Imenovana ispunjava uslove radnog mjesta asistent u nastavi, predvidene aktom o
sistematizaciji.

U prilogu dostavljamo dokumenlaciu u vezi sa zaposljavanjem.

V. d, direkfora\skole
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..Lk ﬂ:—j 2 Na Bséc?)mr_&u aJ 76 stav | tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13. 39/13 147/17) 1

Clana 16. stav 1 tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne 3kole w~Jugoslavija™ u Baru, na

sjednici odrzangj 30. avgusta 2017. godine, donio je:

_ PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne §kole Jugoslavija* u Baru

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj
Igzkvr:_’iilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli ,,Jugoslavija® (u daljem tekstu:
vkola).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole

Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podrugno odjeljenje u Zupcima.

Produzeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produZeni boravak za ucenike,
u skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

? _ Clan 4
Nastava o Skol izvodi se u odjeljenjima, v skladu sa zakonom i obrazovnim
, programom.
[zborna nastava u tre¢em ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programonm.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ugenika.

Radno vrijeme

. Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa 3kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.




Asistent v nastavi _
Clan 14
Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
-zavrsenu obuka strucnog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole

Clan 15
a)Administrativna i ratunovodstvena sluzba
1) Sekretar/ka
Uslovi:

- zavrSen studijski program iz oblasti ekonomije, VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) odnosno zavrien studijski program 1z oblasti pravnih
nauka, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a):

- dvije godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

2} Ratunovoda

Uslovi;

- najmanje IVI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)
=konomskog smjera:

- steCeno zvanje racunovoda:

- da nije kaZnjavano za krivi¢na djela koja ga &ine nedostojnim za obavlj anje poslova

u-oblasti finansija i ratunovodstva.

b)Tehni¢ka sluzba

1)Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme

Uslovi:

- zavriena srednja strugna Skola- bravar, Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
- Jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja

Uslovi:

- zavrsena srednja stru¢na Skola- smjer metalski, III nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija ;

-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici;

-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3) Skolski ICT koord inator/ka

Uslovi:

- VIT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
adnosno 300 kredita CSPK-a);

- sertifikat za ICT koordinatora;

-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.



|7

"~ 20. | Izborni -Vrednovanje 18 1 0.05 Nastavu 1zvodi nastavaik |

prostora | peografije
51. | Izborni- Preduzetnistvo 18 a 0.22 | Nastavu izvodi nastavnik
istorije | geografije ,

Nastavu izvod) nastavnik
istorije 1 geografije

—

s

77. | Izborni- Istrazivanje 1 8 1 ' 0.05
| | humanitarnog prava | -
23. Izborni-Evropska unija 18 1 | .05 Nastavu izvodi nastavnik

SR, R I - istorije i geogralne
24. | Izborni-Fudbal 18 3 0.16 Nastavu izvodi nastavnik

| fizitkog vaspitanje
25. | Izborni-Odbojka 18 3 0.16 Nastavu izvodi nastavnik
S 1 fizickog vaspitenja |
1056 t

] UKUPNO | 59.83

4)Vaspitaci/ce

e ——

e —]

I _
| Redni norma fasova [ Ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena

~_bro fond Casova
. 26 65 2,50 Vaspitasi ostvaruju 15
sasova n jutarnjem
boravaku i produZenom
 horavaku |

i a—

—— i ——

5) Struéni saradnicl:
-P;edagog{ékinja.-....,..........,...b.,.j.-.......,......l izvriilac:
-Psiholog/ék_inja...........;..................-.....-.....I“ ;
-Bibliotekar/Ka...ccococnvenianns . iivsasganevemecnitil

§)Asistent u NAStAVL, verrrens S izvrSilaca.

vi ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene i dopune
Clan 32

izmjene i dopune OVOg pravilnika vrse sa na nadin i po postupku propisanim Zza
njegovo donoienje.

Prestanak vaZnosti
Clan 33

Stupanjem na snagu Ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik © unutradnjoj
organizacij)  cistematizaciji radnih mjesta Skole. br. 368 od 27. 09. 2013, godine.

Stupanje na snagu ;
Clan 34 *

Ovaj pravilnik stupa na snagh osmog dana od dana objavljivanja na oglasno) tabli
Skole, a nakon saglasnostl ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Bar. 30, avgust 2017, godine 7 Prédsjednd




O, % e e AT o e e s e Sttt e el
e ToimEey WS g e -

e ey 3 T

o= e e L e

ru e SO e
e T ety o o PR
......................

WO o A e

.........................................................................
ey T o L L L, LRI e e
..............................
................

o e m e el el g [ Siomatlel o

..........................................
. e PSR e oA
s e et e T e ey
e et Ll S e ORI
.................................

2017-3
septembar 2017, godine

PR |
gt S e = e
e |- ST Y EEN
___________________________________________________________________________
CEEr e U i 1T IR SRR e ey
SR e e i ak | I el

-
u 1 ‘
o : |
gy L, E
u
e i
o
i
=

e T

R e
sl A R
L, S R EE e

e el e S
e A SRS i e
..............................................................................
e o Teewn e Rl

e S
....................................................
i = = e e e, BEE

T S E-a'—r-

. wnE osnovu clana 60 stav 2 Opé'teg zakona o obraz ovan]u i va spltanju

N ._i! : h RCG‘ " bf., 64/ 02: 3 1 / 05 1 49 / 07 i :;Sluibem «hSt CG“ s br Oj 45 {( 1 0,

______________ ': ' lj i 3 9/ 1 3) i Pmﬁlﬂjka O ﬂor‘matimna l Stﬂ.ﬂdafd_lmﬂ Za S ﬁcaﬂie
72 2z javnih prihoda za ustanove koje realizu

---------------------------------------------------------------------
R R e R T
...................................

R e e e g

R
..................................................
e e Foemene SR e e O

S e i S SR e o T
e e R Al R

o o W
m pES o
o
e ) ~ - N o
| N i i !
o o 2 . . i
L i | . n N E 1
""""" L ol s o ;;; : 1 4
» - =

i | S

=

o

S e e S L S s
......................
e e e e Dol R el ML
e Al et e LUECORR e W
R e T e et
e o
e e

i Pravilnik o umitmféni‘;)i organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03

"""""""""""""" - odobrava se na radnom mjestu poslovi odrZavanja objekta i opreme i
poslovi grijanja 1 izvréilac;

.................
it memtsoa e L
ot e nE e nanEn e R
Lo et SRS me e
= e et e

R e T
.................. e
............... nie

......................

L

|
o Q faod l ﬂ
Lt i
2 e
:
!
:

AT EraHD
uCslABYIA"

e s - L
. 2

== ud
.....

b WL BREIuR0NE Td)

S
B e e e
e L nE R
I e
---------------------
......................

T Vaka Duroviéa b.h. 81000 Podgorica
' TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
- i . Wﬂb C WM ps-.gOVmE :! E- _'_ .l . mpﬂ @m Ps_go —



Crna Gora

JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVI A"
BAR

Broj: 135

09. 03. 2018. godine

Na osnovu ¢l. 25. stav 1. Zakona o radu ("SL list ©GT by, 49/08, 26/09, 26/10 1 59/11, 66 /12
t 51/14 ) v.d. direktora skole ., Jugoslavija™ - Bar, dana 09, 02, 2018, godine, donyela je:

RIESEN]E

I U radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana na radno mjesto asistent u nastavi, sa
punim radnim vremenom, radi zamjene privremeno odsutne asistentkinje, prima se Kosovic
Daliborka. |

2. Kosovic Daliborka i JU Osnovna skola * Jugoslavija” zaklju¢ice dana 12. 03, 2018, godine
Ugovor o radu kojim ce se regulisati prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i ustanove.

3. Rjedenje stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenye

Zbog hitnosti posla u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana na radno mijesto asistent
u nastavi prima se Kosovi¢ Daliborka.

lmenovana ispunjava aslove predvidene Pravilnikom o unatradngo] organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JL' Osnovne Skole , Juposlavija” u Baru za obav ljanje poslova
asistenta u nastavi 4. ima IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan (240
kredita CSPK-a) i zavrSsenu obuku Strucnoy usavrdavanja za rad sa djecom sa pose'brﬂm
obrazovnim potrebama.

Pravna pouka: Protiv ovoy rjesenja moze se pokrenuti spor pred Osnovnim sudom u Baru
u roku od 15 dana od dana prijema istog.
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Crna Gora

JU OSNOVNA SKOLA | JUGOSLAVIJA
BAR

Broj: /3¢

12. 03. 2018, godine

Na osnovu €l. 21-23. i &l. 25. Zakona o radu ("SI, list CG" br. 49/08. 26/09, 26/10 1 59/11.
66 /12 ,31/14 ) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA - BAR U svojstvu poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa v.d. direktora Biljana Vukmanovi¢,

|
2. Kosovi¢ Daliborka (JMB | o'0=nizator robnog prometa iz Bara U
svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni. liéno.

dana 12. marta 2018. gqodine zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
Poslodavca, reguliSu se medjusobna prava. obaveze | odgovornosti Poslodavca |
Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrileme do trideset dana, na radnom mjestu asistent u nastavi radi zamjene
priviemeno odsutne asistentkinje pocev od 12. marta 2018, godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrdice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunavati |
Isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta iznos: §,31.

Clan 4
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i opstim aktima, o ¢emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuée
riesenje.

Clan &
Poslaodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, odredeno radno
vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



.. _ Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno

- da se prn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavca

Clan 7.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodaveca | nadleznim
sudom.

Clan 8.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavca pofpiSe oviaséeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zakljuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 9.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 10
Ovaj ugovor je sacinjen u cetiri istovjetna primjerka

ZAPOSLEN|
(SATsY /Rl A DR s




