Matiia Mirocevic

From: Racunovoda "Jugoslavija” Bar <racunovodja@os-jugoslavija.edu.me>
Sent: Friday, May 26, 2023 2:08 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor Ivana Ivanovic¢ Dasic
Attachments: Ugovor Ivana Dasic.jpeg; Ugovor lvana Dasic.jpeg2.jpeg CRNA bt "' OREPO
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u prilogu Ugovor o radu Ivane Ivanovic. et 682Y

Srdacan pozdrav!

Sladana Popovic
069/326-231



Crna Gora

JU OSNOVNA SKOLA ., JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 749

26.05.2023. godine

Na osnovu €. 29, 30 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu ("Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21.
68/21 1 145/21) i &lana 101b stav 1 tacka 1 OpsSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.
list RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 i “SI. list CG” br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
76/21, 146/21, 1561/22 1 3/23") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - Bar, u svojstvu poslodavea. u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica $kole Slavica Radevié
i

2. lvana Dasi¢ Ivanovié (JMBG _student uCiteljskog fakulteta, iz Niksica
u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, liéno.

dana 28, maja 2023. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, odnosno do povratka lvana Séekiéa sa bolovanja, na radnom mjestu
nastavnik razredne nastave, a potev od 28. maja 2023. godine
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrdiée Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
| zadataka radnog mjesta nastavnik razredne nastave, a koji su utvrdeni aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i godisnji odmor u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i
Isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta iznosi 9,20.



Clzan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku =@ mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i opStim aktima, o emu nadiezni organ Poslodavca donosi odgovarajuds rleienjs.

Clan 7.

Posindavac jo duar da zaposlenom obezbijedi potrebna uslove rada i propisana sredstya
zadtite na radu, odredens radno vrijeme | druga prava iz radnog ednosa U skladu sa
zakaonom i kolektivnim ugovarom.

Clan 8.
Zaposlen! prihvata sledece chaveze:
- da povjerena }:usluva radnog mjesta obavlja savjesnn, kvalitetno i 1 roku
- da s pr| chavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvidene crganizacije |
nomeativa rada
. da se pridt2ava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da fuva stedstva rada | pridrava se miera | propiea zaltite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektiviim ugavoram j
op5tim aktima Poslodavea.
Clan &.
Svaka od ugovomih strana moZe da otwate ugovor, pod uslovima I u slutajevima utyrdenim
rakonam, cdnosna Kolektivnim ugovorom
Poslodavac i Zaposieni ugovaraju otkazni rok 30 dana.
Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugavery odgavaran je Poslodavac.
Zattitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea, inspekeljomn |
riadleZnim sudom,
Clan 11.
Ovaj ugover se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavea potpie oviaiéeno lica i lica
keje zasniva radni odnos.
Istekom roka za kl:rjfje zakljuen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.
| slutaju spora po ovom ugaveoru nadle2an |e sud apate nadlzZrost U Baru.

Clan 13.
Ovaj ugevor je satinjen u tri stovjetna primjerka.
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