Crna Gora

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE
PODGOR!CA;

CRNA GORA
JU OSNOVNA SKOLA "JUGOSLAVIJA'
BAR, Bielisi bb
!: Tel/faks: 030312 282; 302 772

Broj:_¥ ¥
13. 02. 2018. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Podgorica

Predmet: Obavjestenje

Postovani,
Obavjedtavamo Vas da su u nasoj $koli, shodno ¢lanu 101b stav 1

obrazovanju i vaspitanju, zasnovale radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, radi

zamjene privremeno odsutnih nastavnika, 2 nastavnice:
1. mnastavnica italijjanskog jezika,
2. nastavnica engleskog jezika

U prilogu dostav]jamo dokumentaciju u vezi sa zapoSljavanjem.
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Crna Gora

JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA”
BAR

Broj: 66

09. 02. 2018. godine

Na osnovu ¢l. 25. stav 1. Zakona o radu (“SL list CG” br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11, 66 / 1'2
i 31/14 )i ¢lana 101b stav 1. tac¢ka 1. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. hst

RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i“Sl. list CG” br. 45/10, 45/11,39/13147/17“) v.d. du‘ektora
tkole ,,Jugoslavija’ - Bar; dana 09. 02. 2018. godine, donijela je:

i
RJESENJE f
\

1. U radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana na radno mjesto nastavnik englesko

jezika, radi zamjene privremeno odsutne nastavnice, prima se Niko¥evi¢ Milica, profesor
engleskog jezika,

2. Nikotevi¢ Milica, profesor engleskog jezika i JU Osnovna %kola “ Jugoslavija” zakllu(:lée
dana 12. 02. 2018. godine Ugovor o radu kojim ée se regulisati prava, obaveze 1
odgovornosti zaposlene i ustanove.

3. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Imenovana se prima u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana zbog hitnosti poslai

neophodnosti odrZzavanja kontinuiteta u nastavi.
I

Pravna pouka: Protiv ovog rje3enja moZze se pokrenuti spor pred Osnovnim sudom u Baru
u roku od 15 dana od dana prijema istog.
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09. 02. 2018. godine

Crna Gora

JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj:6'6 /2

Na osnovu ¢l 25. stav 1. Zakona o radu (“SL list CG” br. 49/08, 26/09, 26/10 1 59/11, 66 /12
i 31/14 )i ¢lana 101b stav 1. tacka 1. Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL. list
RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i “SL list CG” br. 45/10, 45/11, 39/13147/17“) v.d. direktora
skole: ,,]ugoslam]a - Bar, dana 09. 02. 2018. godine, donijela je:

RJESENJE

1. U radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana na radno mjesto nastavnik italijanskog
jezika, radi zamjene privremeno odsutné nastavnice, prima se Vuleti¢é Vanja, profesor
italijanskog jezika.

2. Vuleti¢ Vanja, profesor italijanskog jezika i JU Osnovna skola “ Jugoslavija” zakljucice

dana 12. 02, 2018. godine Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati prava, obaveze i

I
odgovornosti zaposlene i ustanove.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

‘ObrazloZenje

Imenovana se prima u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana zbog hitnosti posla i
neophodnosti odrzavanja kontinuiteta u nastavi.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti spor pred Osnovnim sudom u Baru ||

u.roku od 15 dana od dana prijema istog.
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44/13147/17%) ugovorne strane:

Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA”
BAR
Broj:78
2. 04. 2018. godine

_Na osnovu cl. 21-23. i €l. 25 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG" br. 49/08, 26/09, 26/10 i
09/11, 66 /12 i 31/14 )i &lana 101b stav 1. tacka 1. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (“Sl. list RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i "Sl. list CG" br. 45/10, 45/11, 39/13,

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa v. d. direktora skole Biljana Vukmanovic,

h |
2. Nikocevi¢ Milica (JMB _) stepen specijaliste ( Spec. Art) —engleski

jezik i knjizevnost.iz Bara u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, liéno,

dana 12. februara 2018. godine zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
Poslodavca, reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca |
Zaposlenog. |

Clan 2. .
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrueme do trideset dana na radnom mjestu nastavnik engleskog jezika radi zamjene
priviemeno odsutnog nastavnika pocev od 12. februara 2018. godine. |
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. \
Raspored radnog vremena vrSi¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 3. -
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposieni prihvata obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta nastavnik engleskog jezika a koji su utvrdeni aktom
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraéunavati|i

isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
Koeficijent sloZzenosti radnog mijesta iznosi 6,83.
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Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznlm organima Poslodavca, inspekcijom |

U sluCaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opste nadleznosti u Baru.
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Clan 5.

U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa

propisima i opstim aktima, o ¢emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuée
rieSenje.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u

skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze: .
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrz
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kkolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

nadleznim sudom.

Clan 9.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zakljucen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 10.

Clan 11.
Ovaj-ugovor je sacinjen u ¢etiri istovjetna primjerka.
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5911, 66 /12 i 31/14 )i ¢lana 101b stav 1. tatka 2. Opsteg zakona o obrazovanju l
vaspitanju (“Sl. list RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG” br..45/10, 456/11 i 39/13")

Poslodaveca, reguliSu se medjusobna ‘prava, obaveze 1 odgovornosti Poslodavca i
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Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA”
BAR

Na osnovu ¢l. 21-23. i &l. 25 stav 1.Zakona o radu ("Sl. list CG” br. 49/08, 26/09, 26/10 1

ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavca , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa v.d. direktora Biljana Vukmanovié,

|
2. Vuleti¢ Vanja (JMB _), profesor italijanskog jezika jezika iz Bara u
svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, liéno,

dana 12. februara 2018. godine zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

Zaposlenog.

Clan 2.

Zaposlenl zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
viijeme do trideset dana, na radnom mjestu hastavnik |taluanskog jezika radi zamjene
priviemeno odsutnog radnlka poéev od 12. februara 2018. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodneg

stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrsiée Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima-Poslodavca.

Clan 3.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, -a Zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta nastavnik italijanskog jezika a koji su utvrdeni aktom
o unutrasnjoj organlzacul | sistematizaciji radnih mjesta

Glan 4. P

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja: Ce Poslodavac obracunavati I.

isplacivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent za radno mjesto nastavnik italijanskog jezika iznosi 6,83.
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Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima 1 opstim aktima, o ¢emu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuée
rjesenje.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni prlhvata sliedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada
- da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline
- da cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se prldrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Za:ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom |
nadieznim sudom.

Clan 9.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe ovladéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos. -
Istekom roka za koji je zakljuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

| Clan 10.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 11.
Ovaj ugovor je sacinjen u cetiri istovjetna primjerka.
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S RCG", br. 6
w0 Clana 16. stav |
- sjednici odrzanoj 30. avgusta 2017. godine, donio je;

.~ .TOSNOVNE ODREDBE

U skladu sa zakonom i pravilima Skole.

|
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Dl _ azovanju | itanj
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taCka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne : ' ’ ol

4102

| PRAVILNIK
O unutradnjoj organizacij

JU Osnovne $kole

1 isistematizaci J1 radnih mjesta
sdugoslavija® u Bary

Sadrzina pravilnika

Organizacija Skole

gkola Je organizovana kao jedinstvena ustanova
kola ima podrugno odjeljenje u Zupcima.

ProduZeni boravak

Skola mo3 3 *nosti
la'moze,. u skladu sa mogucnostima, da organizujé produeni boravak za udenike

>

Skola. organizuje jutarnje Euvanje, u skladu sa zakopom.

Organizacija nastave

L]

mom. . >

Radno vrijeme

Skola radi u petodnevnoj

&;
£ u skladu sa 3k '
4 3 bl e ; a Skolskim kalendarom
P kola radi u dvije smjene :
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-Radnik/ica na odrZavanju objekta, opreme, poslovima grijanja

| 6. |Fizika 18 23 1.27

7.

1 odrzavanju higijene u PO Zupci.....cccoovveeercrnennnns ceeermneennnnnn 0,90 1ZzVr8ioca
J)Nastavnici/ce
Redni Nastavni predmet norma ukupan broj naponiena
broj Casova | nedjeljni | izvrdilaca
o | fond Casova | - ~
1. | Razredna nastava 16-19 415 25 Sa PO Zupci
2. | Razrednanastava- 24 48 2.00 Nast.-defektolog
odjeljenje djece sa
posebnim obrazovnim
potrebama | _
3. | Crnogorski- srpski, 18 76 4,22
bosanski 1 hrvatski jezik I
4. | Engleski jezik 18 111 6.16 Primijenjen ¢1. 108 Opsteg
. zakona o obrazovanju i
| vaspitanju za jednog,
| _ | | nastavnika
Italijanski jezik | 18 48 2.66

vaspitanju za jednog
| I - nastavnika |
8. { Hem ij a 18 23 I 1.27 Nastavu izvode:

]
—— ey

——
T

Primijenjen &, 108 Op3teg
zakona o obrazovanju i

Matematika 18 76 4.22

-Nastavnik hemije 18 Casova
| -nastavnik biologije 1 hemije

T8 % oL —-—

Informatika sa 18 38 2.11 -Primijenjen &1 108 Opsteg
I- . tehnik l zakona o obrazovanju i
lsom vaspitanju za jednog
nastavnika
r - 4 fasa IT su dopuna norme
| ICT koordinatoru
11. | Istorija B 18
12. | Geogratija 18
(3. |Llkowakolora | 18 I
14. | Muzi¢ka kultura 18 - Primijenjen &1. 108 Op3teg.
r zakona o obrazovanju 1
vaspitanju za jednog
nastavnika

16.

17.

18.

| 15. | Fizi¢ko vas'Eitanie B I‘IS B

Nastavu izvodi nastavnik
CSBH jezika

Nastavu izw.tt:lie;::ta5'.ta\zr1i]sa'__“+_|
biologije

Izborni-Literarna i 18
novinarska radionica

| Izborni- Zdravi stilovi 18
Zivota
Izborni-Ljekovito bilje

Nastavu izvodi nastavnik

biologije |

0.05

19.

Nastavu.izvodi nastavnik
istorije i geografije

Izborni -Zanimljiva 0.05
| geografija - .

: H et P i PO S e e T - = e 1 o _. S e Bt T
Ta, fihh ok oF s Y w o . . o AiAee EEw i ™ T A aw el . | i




17

20. | Izborni -Vrednovanje 18 [ 1 0.05 [ Nastavu izvodi nastavnik
prostora | - - geografije
Izborni- Preduzetnistvo 18 4 0.22 Nastavu izvodi nastavnik
— _ ) | istorije i geografije
22. | Izborni- IstraZivanje 18 ] 0.05 Nastavu izvodi nastavnik
humanitarnog prava * istorje | geografije |
Izbormi-Evropska unija | 18 l L 0.05 Nastavu izvodi nastavnik |
| . istorije i geografije
24. | Izborni-Fudbal 18 3 0.16 Nastavu izvodi nastavnik
__ ‘i fizi¢kog vaspitanija
25. [ Izborni-Odbojka 0.16 Nastavu izvodi nastavnik
- M fizi¢kog vaspitanja
| UKUPNO 59.83 |
4)Vaspitadi/ce
norma ¢asova Ukupan nedjeljni broj izvriilaca " napomena
_ | _fondasova | - ,
26 63 2:, 50 Vaspitaci ostvaruju 15
Casova u jutarnjem .
boravaku i produzenom
. . | boravaku

S) Struéni saradnici:
-Pedagog/SKinja.......ccceeverecrinicnniereneensne ] 1zvréilac;
-Psiholog/3Kinja......ccoceecvrvererniineercneinnnnns 1" 2

~Bibliotekar/ka....ccoevriconereresssessersssnessnens 1M

6)Asistent u nastavi.........................5 izvrilaca.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 32

Izmjene i dopune ovog pravilnika vr¥e sa na nadin i po postupku propisanim za
njegovo donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 33

Stupanjem. na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 368 od 27. 09. 2013. godine,

Stupanje na.snagu
' Clan 34 :

_ Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog, dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete. '

Br. 490
3 y \ . ]
Bar, 30. avgust 2017. godine
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Podgonca, 25. septembar 2017. godine |
o D JU O8 ,,JUGOSLAVIJA«
C -'Na osnovu, ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju R
¢
SIS (,Sluzbem list RCG , br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Slusbeni list CG*, broj 45/10, - !
5 -,f. "45/11, 36/13 i 39/ 13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje N
o sredstava 1z ]avmh prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZede obrazovue I
B pmgrame (»Sluzbent list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje |
T e T T T SAGLASNOST | fheis -
. . - Na Pravinik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
;, N &6 F
o s JUGOSLAVIJA®, Bar, broj 490, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzano
30 ~avgusta 2017. godlne s tim $to: |
A - odobrava se na radnom mjestu poslovi odtZavanja objekta i opreme 1 .
P poslovi grijanja 1 izvrSilac; .
SR - odobrava se na radnom myjestu Skolski ICT koordinator 0,5 izvesilaca. R N
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