Di'!a na D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Jovan Draganic" Niksic <skola@os-jdraganic.edu.me>
Sent: Monday, March 20, 2023 1:58 PM

To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Subject: Ugovor

Attachments: Ugovor za mart.pdf Upka Mopa
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PoStovani,

U skladu sa VaSim dopisom o obavezama i zabranama koje se odnose na organe vlasti u toku izborne kampanje
dostavljamo Vam sklopljene ugovore.

Srdacan pozdrav,
Mirjana Simanic
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Nz osnovu tlana 29, 311 37 stav 1 Zakona o radu {,$lufbenl list CG", bro) 74/19, 8/21 59/21 | 6Bf21),
Flana 82 i tlana 101b stav 2 talka 1 Opdteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {51 list RUGY, broj 64/02,31/05,49/07 4 51
st £G* br. 04/08,45/10,40/11, 45/11, 59/11, 36/13, 39713, 44/13,47/17i 59/21 1 76/21) JU 05 _lgvan Draganit” Petrovicl

%oju rastupa direktor Ik itjana Simanié {u daljern tekstu : poslodavag ) | Milica Blago]evit, specijalista engleskog
jezika i knjifevnosti, JM daljern tekstu zaposlenil, dana 21, 03, 2023, gadine rakljuiili su:

UGOVOR O RADU

[ do prijema radnika pe konkursu 3 najdule trideset dana)

,f ' 1. Poslodavac i zaposiend zasnivaju radni odnos na radnom mjestu nastavnika engleskog jezlka.

Hae

Zaposleni i posiodavac pritvataiu sva prava, obavere i odgovarnpsti utvrdene zakonom, kolektiviim ugoverima,
I drugim propisima i ovim upovorom,

Zaposleni zasniva radni ednos na edredenc vrijems de trideset dana.

Zaposlent radni odnos zashiva 53 nepunim radnim vremenom od 14 Casova.

+

Zaposienl je dutan stupiti na rad dana 21, 03, 2023. godine u 8,00 Zasova.

W

Zaposleni ée poslove svop radnog mjesta abayljath u JUDS Jovan Oraganid® Petrovicl. Raspored radnog vrémena
zaposiencg se utvrduje rasporedom Easova i ediukama direktora Skole.

7. Zaradaldruga primanja zaposlenog se utvrduju i ispladuu u skladu sa keoeficijentam slosenosti 8,20 srazm jerno
normi £3s0va, cljenom rada | drugim elementima stvrdenim zakanom | drugim propisima.

B. Poslodavac je duian da abezhijedi | sprovodi zattite u radu, a zaposlen! da se pridriava propisanih mjera zastite
na radu.

g, Zaposlenl mofe biti rasporeden na druge radno mjesto u sklady sa takonima, kalektivaim ugovorom | drugim
. propisima.

10. Ovaj ugover je salinjen u Zetin primjerka, od kojih po dva zadriava svaka od ugavornih strana.

U Petravitima, 21. 03, 2023, godine

Zaposleni Direktar
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