Jovana Radovic
R

From: Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.me>

Sent: Monday, March 20, 2023 9:48 AM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Ugovor o radu Nade Vujovic Lpwa Fopg
Attachments: Nada Vujovic 001.jpg; Druga strana NV 001.jAGEHUUJA 3A CMIPJEYABAKE KOPYNLIUJE
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Od: Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic
Poslato: 20. mart 2023. 9:47

Za: pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>
Tema: Ugovor o radu Nade Vujovic
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Na osnovu Clana 29, &lana 30, &lana 31, &lana 32 { #lana 37 Zokona o radu (s SluZbeni list CG |,
broj 74/18, 59/21,68/21 1 145/21) i ¥lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (,,SL. list
RCG™ br64/02, 31705, 49/07 1 Sk list CG™ br 4510, 45/11, 39/13, 44713, 47417, 59721, 146/21
3/23) dana 20, 03. 2023, godine u Nik%iéy, zakijulen je

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovornih strana;
1. JU OS5 " Jago¥ Kontié * Stra3eving, koju zastupa Ranka Lakovié, divektorica
{ v daljem tekstu: Poslodavae) i

2, Nada Vujovié, iz [IMBG [ i ic> 2 odeiavanju bigijene, 101

stepen struéne spreme.
OSNOVNE ODREDBE

an 1.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odrzavanju hi gijene, za kaje je
Aktom o sistematizaciji Poslodavea utvrden najmanje IIT stepen struéne spreme, zanimanje
raduica. Zamjena zaposiene Dragice Nikolié,

Prava i obaveze zapuostenog
Clan 2.

Zaposlenifa ée obavljati poslove koji su utvéﬂeni Aktom o sistematizaciji Poslodaves,

lan 3.
Zaposleni/a je duZan da savjesna | odgovorno obavija poslove na kajim radi, poltuje arganizacijn
rada i pravila Poslodavea u vezi s ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa
i da postupa u skladu sa zakonom, kulektivnig ugovorom i ugovorom ¢ radu,

lan 4. :
Zaposleni/a ¢¢ obavljati poslove u JU O8 , Jagos Kontié* Strafevina, Niksié,

Trajanje ugovora i radno vrijeme
Ctan 5,

Zaposleni/a zasniva radni 0dnos na odredene vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja a
najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenom koje fznosi 40 dasova sedmiéno, sa
moguénoscn rada duZeg od punog radnog vremena (prekovrement rad) u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorem.

Stupanje na rad

lan 6.
Zaposleni/a je duZan stupiti na rad dana 20, 03, 2023. godine, od kog dana ostvaruje prava j
obaveze iz radnog odnosa. Ako Zaposlenifa ne stupi na rad utvrdenog dang smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razioga, o emu je
duzan podnijeti dokaz Poslodaveu. Ugavor se smatra zakljudenim kada ga 1 ime Poslodavea
potpide ovlaieno lice i Zaposieni,

Prava i obaveze poslodavea

Clan 7.
Poslodavac je duZan da prifavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (penzijsko,
invalidsko osiguranje i osipuranije od nEzapnslennsti} dancm stupanja na rad.

lan 8
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta utvrdenim
ugavorom o radu { da mu u sladu sa zakonom i drugim vaZeéim propisima obezbijedi uslove rada
1 organizacije rada, radi bezbjednosti i zaltite Zivota i zdravlja na radu.



Clan 9
Poslodavac je duan da Zaposlenom za obavljani rad isplati zaradu, u sklady sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i BEOVorom o radu.

Clan 10
Zzposleni/a ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u sklady sa zakonom,
koleltivnim ugoverom i ugovorom o raduy § Poslodavac je duZan isplatiti zarady najmanje
Jjedamput 1 mjesecy,

Clan 11
Zaposlenifa ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i zakonom.

Clan 12
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz &, 1 ugovora jznosi 4,50,
Srazmjerno vremene provedenom na raduy,

Odinori
Clan 13
Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku dnevog rada (pauza), dnevni odmor, nedjeljni odmer i
godiZnji odmor u skladu sa zakonom } kolektiviim UEOVOrom.
Odsustvo sa rada
Clan 14
Zaposleni/a ima pravo na odsustve sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsu stv3) na osnova
pednijetog zahtieva, u sludajevima predvidenim Zakonom.
Prestanak radnog cdnosa
" Clan 15
Radni odnos izmedu Poslodavea i Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumom i otkazom
ugovora o radu, pod uslovima i u sludajevima élwrdcnim zakonom i kolektivnim ugovorom.
lan 16
Poslodavac i Zaposleni/a mogu da otkaZu ugover, pod uslovima i u siutajevima utvrdenim
zakonorm i kolektivnim ugovorom.
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17
Na prava t obaveze koja nijest utvrdenz ovim ngovorom primjenjivade se odredbe zakona i
kolektivnag ugovora.
Clan 18
Zaposlenifa koji smatra da mu je povtijedeno neko prave iz rada i po ostiovy rada, ptije
pokretanjz postupka pred nadle?nim sudom, duan fe da podnese prediog 2a mitno rje$avanje
spora pred Agencijom za mirng rjefavanie radnih sporova ili pred Centrom za altemativno
rjelavanje sporova, U slucaju da se spor nie mo#e rijeiti pred organima iz stavy | nadiean je
QOsnovni Sud u Niksiéu,
Clan 19
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, od kojih po Jedan primjerak zadrZavaju
(%gvnme strane, a jedan primjetak je nemijenjen Poreskoj upravi,

SLODAVAC; - ZAPOSLENI;
: D‘ha?ﬂ /ﬂ:‘%' ¥ H*?ng Nuioys ¢
direktorica, Ranka Lakovié . )
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