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JU OSNOVNA SKOLA
:,,IVO VISIN%

PRCANJ, 22.01.2018. godine
BROJ-#

Na osnovu &l..25:Zakona o radu (sSLL CG“ 49708, 26/09, 88/09, 26/10'i 59/11).1 €I, 100a. i

€l. 101b Opsteg Zakona o obrazuvan]u i ‘vaspitanju- ("Sluzbem list: Repubhke Cme"Gore",,bn

04/02, 49/07, 45/10, 40/11, 39/13:§-47/17) JU Osnovga Skola ,,Ivo Visin“- PrEanJ (u daljem tekstu.
poslodavac) i Marko Vuékuvlé JMB

}sa. m Jestom prﬁhwahsta U N1k§léu, pmfesor
.-razredne nastave: (u daljem tekstu:zaposleni); dana22: Ol 2018igndlne;- zakljuélll sl

o radu

Clan1

— W 1

—

poslodavea, reguliSu se medusobna prava,, :obaveze . udgowrnostl zapuslenog
poslodavcas

Oviim ‘ugovorom, u skladu s3 zakononi, koleKtiviii ugovorom. i opstlm AKtima
-+

Clan 2

Zaposleni zasniva rad-na.odredeno vrijeme,.sa punim radnim vremenom potev od
22.01.2018. .godine'do povratka radnice:sa bolovanja.a najduze do6.30 dana.

Raspored radnog vremena vr§1ée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim, ugovorom i:opstim-aktinia poslodavea;

Zaposleni je duZan da stupima:rad:22/01.2018 g.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga:ne: pocne sa radom na-dan iz'prédliodnog
Stava ovog Cland, smatrace seda- ‘nije Zasnovao Fadii odnos:

Clan 3

 Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta. profesora. razredné. nastave za
koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i snstematlzacm radnih mjestarutvrden

VI stepen strune.spreme, zarimanje profesor razredie nastave.
Clan 4

Poslodavac:ovim UZOVOTOm pOVJerava zaposlefiom, a zapaslem prihvata, .
obayvljanje posloya i zaddtaka iz éldna 3 ovog ugovora; a kOJl su. utvrdeni. u opstim

- = ks

aktima o unutradnjoj organizaciji i sistemafizaciji radnih mjesta poslodavea.,
Clan 5

Kada: to zalltueva ‘proces i orgamzacqa rada,,;zaposlem nio¥e blﬁ raspmredén ‘kod
poslodavea .na drugo rdiio nijesto koje odgovara Stepenil i vrsti njene Striicénie: spreme;
Znanju i sposobnostima.

U slucajevima. utvrdenim zakonom zaposleni, mozZe, hez njegove saglasnostl biti
privremreno rasporeden na rad €ije obavljanje:zahtijeva niZi stepen struéne spreme..



Clan 6

Zaposleni ima ‘pravo na zaradu, naknade i driga. primanja Kojaiéé poslodavac
obracunati i isplacivati u sklada sa. zakonom, Kolektivnim. ugovorom ‘i svojim opstim
aktima. T

Clan 7

~_ Poslodavac je: duzan ‘da. zapoSleriom. obezbijedi potrebneuslove rada;i Ppropisana.
sredstva zastite. na radu, osmogasoyno radno. vrijeme; KoriSéenje godiSnjeg -odimora. i
druga prava iz radnog odnosa.usklidu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom..

Clan'8

Zaposleni 'prihivata sljedece obaveze:

*  da povjerene poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnili ijesta
obavlja savjesno, kvalitétio i inroku, ' ”

- da'se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svenu pridrZava stvrdere.
organizacije i normativa. rada, “ |

- da:se pridrZava propisanog radnog vremena’i Fadne.discipline,

- da Cuva sredstva-rada i pridriava se mjera propisa za§{ite na radu,

~ da se pridrzava:drugili obaveza koje;su utyrdene zakonom, kolektivnim.
‘agovorom.i-op§tim aktom. poslodavea.

Clan9
~ Svaka od ugovorenih :strana ‘moZe; da :otkaZe ugovor, pod’ uslovima i slucajevima
utvidenim zakonom.odnosio kelektivnini: ugovoroi.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru.gdgovoran jeposlodavac.
Zastitu prava .zaposleni ostvaruje pred .nadleZpim -organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim:sudom.

LY

Clan 11

Ovaj ugovor je:zaklju¢enna odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakjlufenim kada. ga. u ime-poslodavea potpisu ovlaséena
lica i lice koje:zasniva radni odnos.

Clan 12

Uslucaju.spora’povodom odredaba ovog ugovora nadléZzan‘je:sud u:Kotoru.
‘Uvaj ugovor je-sacinjen u Cetiri listovjetna. primjerka: dva za zaposlenog i-dva za
poslodavea. '
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‘poslodavac) i.Zoran Stanii¢ JVMB
fiziCkog:vaspitanja (U'daljem tekstu'2ap

koje je-optim aktom o unutragnjoj organizaci

privremeno rasporeden na.rad ¥ije obavljanjezahii

JU'OSNOVNA.SKOLA

IVO VISIN®

PRCANJ; 22.01.2018. goditie

BROJ: §

Na osnovu ¥.:25/Zakona o radu (,SLECGS 49/08, 26/09,i88/09,-26710 i'59/11) i &.100a i

= i L

¢l. 101b: Opsteg Zakona ¢ 6brazovanjui. vaspitanju ("SluZbeni, list: Republike Criie’Gore"; by,
64/02,49/07; 45/10;.40/11,:39/13; 47/17). JU Osnovna:kola +Ivo:Visin®-Préanj (i daljem tekstu
sa. mjestom- prebivaliSta ‘u: Tivtu; piofesor

ni), dana;22.01:2018,godine; zakl; adili s

o .radu

Clan 1

Ovim. ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolekfivaiin ugoverom i opstin aktima
poslodavea, reguliSu se 'medusobiia prava; obaveze i. .odgovornosti, zaposlenog: ‘i
poslodavca. y ' |

Clani 2

Zaposleni zasniva rad nia odredetio yrijeine, sa purim Fadiiin vremenom:potev-od
22.01.2018.godiiie do povratka ra dnice sa boloyanja:a-najdufe do 30 dana.
Raspored radnog vreiiena. viSice. poslodavac uz poSfovanje prava radnika.
utvrdenih:zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim sktima poslodavca,
Zaposleni je duZan:da:stupi na rad 22.01.2018'g,
Ukoliko zaposleni bez-opravdanog: razloga ne poénesa iadom na dai iz predhodnog
stava 'waégiié‘lgna,ss,_‘x,;ig;_t,_,tgiﬁc‘;fe. se da nije-zasnovao radni.odnos..

‘Clan-3:

Zaposleiti se rasporediije-na; poslove radnog mjesta:p rofesora fizickog vaspitanja.za

L I'sistematizaciji Fadih mjestarutirden -

£
# -

'VII stepen strucne Spreme, zanimanje profesor fi iziCkog:vaspitanja,

-.élan 4.

‘Poslodavac-ovim-ugovorom-poyvjerava zaposlenom; a.zaposleni prilivata, i
obavljanje- poslova i zadataka iz: élana 3 :ovog tgovora, aikoji .su utvrdeni ‘u opstim

aktima o.unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radiiih mjesta poslodavea,

Kada to zahtijeva proces. i organizacija rada, izaposleni, nioZe biti rasporeden kod

poslodavea ria drugo .rdno mjesto Koje odgovara --st_eiiienn i vrsti njene strucne. spreme,.

W .

znanju i sposobnostima;

U slucajevima, utvrdeiiim. zikonom, zaposleni.:moZe, ‘bez. injegove: :saglasnosti. biti

eva niZiistepen struéne spreme,

i
=

|
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Clian 6

Zaposleni ima pravo na zaradu; nakaade i druga primanja. koja ée poslodavac

obracunati i isplacivati u skladu sa zakonom; kolektivaim ugovarom i svojiin obitism
aktima. .. HI

";é-l.an-f'z

Poslodavac. je diiZan da zaposlenom :obezbijedi ‘potrebne. uslove rada i propisania

sredstva. zaitite na radu, osmo¥asoyno' raino ‘vrijenie, KoriSéenje godiSnjeg odmora i
drugasprava iz radnog odndsa u skladu sa;zakonom:i kolektivnim ugovoromi;-

Clan 8

Zaposleni*prihvata sljedeée obaveze: -
- dapovjerene poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom; radnih mjeésta
obavlja:savjesno, kvalitetno i i roku,

= da se priobavljanju posigva radiog mjésta i svemu pridrZzava utvrdene

Organizacije i'normativa rada,
¢ dasesppridrZava propisanog:radnog vremeiia i radne discipline,

=

- datuva sredstva radai pridrzava se'mjera propisa za¥fite na rady,
*  Oasepridrzava drugih obaveza koje su.utvideiie:zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktom poslodavea.

Clan 9

SviKa '0d ugovorenih strana mo¥e da otkaze: ngovor, pod uslovi ma. i slicajevima,
utvrdenim zakonom odnosno kolektiviiii ugoyoroii.

Clani 10
Za-ostvarivanje prava po ovoin ugovoru odgovorai je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred :nadle¥nim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim.sudom.
Clan.11
Ovaj ugovor jezakljii¢en na odredéno-vrijeme:

Ovaj ugovor se smatra zaKjlutenim. kada ga u imevposlodavea p‘jﬁ'_t_:ﬁiﬁu:i“- ovlaséena:
lica’i lice koje zasniva. radii odnos.

Clan 12
U sluaju spora povodom odredaba avog ugovora niadlesan jesud wKoforu,

vaj ugovor je satinjen u Eetiri istovjetna primjerka:-dva'za zaposleriog i:dva za
poslodavea.,

Zaposleni, AONmr SN
aghd [ (RUD 4C
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64102, 49/07, 45/10, 40/11, 39/13.i 47/¥

‘poslodavac) i Jelena Janj ic-JMB 'sa,nijestom prebivalista u 'Kotoru, profesorica
ssrpskogjezikaii’ knjizevnosti (i da em tekstu zapy

”IVO VISIN“

PRCANJ, 2901 .2018. godine

BROJ:]

‘Na. gsnovu ¢l 25° Zakona:o radu (,,SELCG# 49/08; 26/09; 88/09 -26/10 i-59/1 l) i &1:1004 l
&, 101b 0p§teg Zakona. o obrazovanjui *vaspltanju (“Sluzhem hst Republlke ‘Criié/Gore", br,

. JU-Osnovna §kola ,,Ivo«Vnsm“ Préanj | (0 daljem tekstu

oslena), dana 29,01.2018. godine, zakijudili:su

o.radii

Clan 1

Ovim ugovorom; u sklidu sa- zakonom, kulektwmm ugovorom i ‘opStim' aktima;
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene .i

poslodavea.

Clan 2

Zaposlena Zasniva:rad na odredenohvfi jeme;isa punim radnim YVEemeno mpoé'evoﬂ

29.01.2018.godine 06.02. 2018; Zadine.

T

Ras[)t)red radnog vremena ‘vrice poslodavac uz pnstovanjeﬁ prava. radiiika:

.......

utvrdenih zakonom; kolekfiviimm: ugoyorom i opétim iktima poslodavea,

T =

Zaposlena je-duZan:da:stupi na rad 29,01.2018 g
Ukoliko, zaposiena. bex opravdanog razloga ne. pocng¢ sa radom na dan, iz
predhodnqg-:-s,tgva, ovog §!a:na, smatrace se da i jE Zasnovala radni odnos.

‘élﬂﬂx}

Zaposlena se rasporedujé.ua poslove radnog mjesta profesora criivgorskog:jezika i

II‘H LR L.t

.knjlzevnostl, za 'koje jesopstim aktom o unutra¥njoj organizaciji Imstematlzacul radiiih

mjesta ‘utvrden VII stépen. straéne: Spreme;, zanimanjeé. profésor: crnngorskog jezika i
knjizevnosti.

Poslodavaciovim ugovorom pov;eravad,,zaposlenq], a'zaposleiia prilivata,

=--0bavljanje poslm:a i ‘zadataka - lz Clana 3 0NOg. ~ugovora, ar kOJl su- utvrdem u 0p§tlm

aktlma 0 +unutra§njuj nrgamzaeul i sustematlzacm radnih:mjeésta. posludavca.
Clan 5

Kada to zahtijeva. proces i | organizacija rada,. zaposlena moZe biti rasporeden ‘kod
poslodavca na drugo rdno mjesto:koje odgovara stepenu i yrsti njene struéne:sprenie;

U sluéajewma ufvrt‘lemm zakonom zdaposleéna. moze, bez rjenie saglasnost. biti
‘Privremeno rasporedena na rad & Clje ohavljanje zahtueva nizi: stepen:struéne Spreme.



Clan'6

Zaposlena ima pravo na. zaradu, naknade i druga pnmanja koja ce: pos]odavac

:obracunati i ispladivati u skladu sa zakonont, Kolektivnim ugovorom. i svojim op¥tim
aktima.

Poslodavac je duzan da zapﬂslemu ,.ﬂbezbuedl putrebne uslove ‘rada. i. proplsanar
sredstva zastite na, radu;, osmocasovio radno vrueme, kurlséenje godﬁnjeg odmora i
druga:prava iz radnog odnosa u. sklada.sa zakonoin i kolektivinim’ ugovoromi.

Clan8

Zaposlena prlhvata sljedece obayeze:
- da povjerene poslove radnog mjesta predvidene swtemaﬁia'cuom radnili mjesta
ba’vl _|a sav;esnn,hkvahtetno iu mku, “

......

orgamzacuel normatwa rada,

= dase prldrzava pmplsanog radnog yremena i raiiln,,e disclplme,,

- daé cuva sredstva rada i pridcava sé mjeri propisa. za§tite:na- radu,

- {a se pridriava druglh ohaveza‘koj e:su utwdene zakonom, kolektivnim
ugovorom:i opStiin akfom poslodavea..

""""

Clan.9

Svika od. ugovoreiiih -$trana- moze da .otkaze ugovor, ped. uslovima i slucajewma
utvidénim zakonom. odnosiio koléktiviiin:ugovorom.

Clani;10

Za nstvarwanje prava po ovom ugovoru ndgnvaranp‘]e Poslodavac.,

Zastitu. praya zaposlena ‘ostvaruje ‘pied nadleZnini organima posladavca,r

mspékcl]om | nadléznim:sudom.

.....

Ovaj ngovor jezakljucen na odredeno:vrijéme. -
Ovaj ugovor se smatra zaKjlutenim kada ga-u ime- poslodavea. potpiSu oylasée

Jdica‘i lice koje.zasniva radni odnos.
Clan 12

U- slu‘é"‘a j u "sp‘o ra; p‘ov‘oﬂom od red’aba' "civog ugevora ‘nn‘ﬂléz‘ia n' j “e‘ suﬂ' Al Kﬁi’n‘rﬁ;

il-l l

-I‘I..

rposlndavca i Jedan 7a Inspekcnju rada.

Zaposlena,

Jelena Janjié \, ¥ zay

. s
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1U 08, Ivo Visin ™
Br.5Z

Préanj, 07.03.2018. godine

Na‘osnovu ¢€l.:25 Zakona o radu (,S).1.CG” 49/08, 26/09; 88/09 26/10 i 59?11)‘ i 61,1003 ii.cl mlb Opsteg Zakonaio
obirazovanju ‘i vaspitanju ("Sluzbenj list Republlke Crne. Gore®,.br.. 64/02, 49/07 45/10 :40/11,:39/13;. 4?/17} JU
Osnovna $kola , lvo: Visin"—Prcanj (u daljem tekstu poslodavag) | ZaramStamsrc JMB sa_mjestom.

prebivali$ta u TFivtu; profesor fizitkos vaspitanja.(u daljem tekstu zaposleni),. dana 07.03:2018, godme, zaklju€ili.su:

Clan 1
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim - -ugovorom ‘i, ‘optim aktima: poslodavéa, regulisu se
medusobna prava, obaveze.i odgovornosti za poslenog i posiodavea.

Clan'2

Zaposleni zasniva rad na odredeno vrijéme, sa- punlm ‘radnim vremenon, ‘pocev od 07,.03*‘2018 gndme do.
povratka radnice:sa boloyanja a najduze do30dana,

Raspored radnog: Vremena : wsrce poslodavac’ uz. postovanje' prava: ra’timka utvrﬂ‘emh zakonom kalektwnlm
ugovorom.iopstim: aktlma ‘poslodavca;

Zaposlenije duZanda stupina rad 07.03.2018g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog, razloga. ne pacne sa radom na.dan iz predhodnog stava ovog clana,smatrade
se:da nije zasnovao radni-odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na ‘poslove -radnog ‘mjesta profesora fIZIEng vaspitanja za kdje je npstlm aktom o

UﬂUthSﬂjO_] .organizaciji i mstematizacul radnih. “mJF-.sta uturden VI stepen strutne. spreme, zanlmanje pmfesar*
fizickog vaspitanja:

Clan 4

Poslodavac:ovim:ugavorom povjerava zapﬂslenom a zaposlenr pthVata ObaVUEI‘IjE poslova izadataka iz tlana:3
ovog: ugovora, a koji-su; ‘utvrdeni u opstim:aktima o unutrasnjej organizacijiii 5|stemat|zacu| radnih.mjesta pasledavca*

Clan 5

Kada:to zahtijeva proces i organizacija;rada, zaposlenimoze bifi raspnreden kod poslodavea na. driigo rdnomjestd
koje:odgovara stepenui vrsti njene:strucne spreme, znan ju i'sposobnostima.

Urslucajevima.utvrdenim:zakonom zaposlerii. moze, bez fijegové saglastiosti biti priviemeno.rasporeden na rad-Eije
obavljanje zahtijeva niZi stepen:struéné spreme..

- - e -

= -
——— T -
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TEI /fax 1-332 32 337 214
E-imail; skola@ostivisin:edu:me.
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JU Osnovna $kola ,, Ivo Visin™
PRCAMJ CRNA G@RA

f(’fl"an 6

Zaposleni ima pravo na zaradi, nakhade i:druga primédnja koja e ‘poslodavac obracunati i isplacivati u skladu sa-
zakonom,kolektivnini ugovorom Fsvajim Gpstim aktimia,

Clan 7

Poslodavac je :duZan da zapeslenom obezbijedi potrebne; uslove. rada. i pruplsana sredstva zastite na.. radu,:
osmocasovno radno Vrijeme, kori¢enje godiénjeg odmora. i druga-prava iz. radnng odnosa-u skladu sa zakonomJ’
kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece.obaveze:

<da povjerene’paslove radnog mjesta‘predviden e:sistematizacijom radnih. mjésta-obavlja savjesno, kvalitetno i'u
roku,

-dase. prri';obaulj_an:ju poslova radnog mjesta u svemu pridriava-utvrdene dtga‘ﬁi‘za"cﬁe&i normativa ra'd"fa';.-

-da se pridrzava propisanog radnog:vremena i radne discipline, "

“da Cuva-sredstva rada i*pridrZava se' mjera propisa z‘a’§'fi*t'e*nahréd u,

-0a.se pridrzava drugih-obaveza koje su utvrdene: zakonom, kolektivnim ugovorom.iopstim aktom poslodavea.

= ™ .

Clan 9

‘Svaka od ugovorenih strana moie da otkaze ugovor;:pod uslovima i sluEajevima utvrdenim. zakenom:odnosno.

kolektivnim ugovorom.
Clan.10

Zaostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran‘je poslodavac

'''

Zatitu prava zaposleni‘ostvaryje:pred nadleZnim.organima poslodavea; inspekcijom:i.nadleinimsudom.
Ovaj ugovor je zakljucen na:odredeno vrijeme. Ovaj ugovorise stiatrd zakjluceniin. kada g8 u ifme poslodavca
‘potpisu ovlaséena lica'ilice koje zasniva radni odnos,
Clan 12
U:slugaju;spora: povodom odredaba avog-ugovora nadlezan jé sud u Kotoru.

UVEJ ugwerje sacmjen u-Cetiri. Istovjetna. pnmjerka dva.za zapﬂslenﬁg idvaza poslod ca.

Zaposleni,
‘Zoran Stanisic

1U.08 ;lve Vjsin ™ PrEanj; Gina Gara
Tel [fax: 4382 32:337 214,

E-maijl: skola@os-ivisin.edu:ne-

2/2
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JU.08,, vo Visin®”
Bi. 3
Préanj,02.04.2018. godine

Na:osnovu €l.:25 Zakona o radu (HSI .CG" 49/08, 26/09, 88/09;26/10 i 59/11) i €.1003 ‘i €. 101b Opsteg Zakona o

obrazovanjui vaspitanju ("Sluzbeni list REpubllke Crne Gore",.br, 64/02, 49/07 45/10,:40/11.:3¢ 47/17) JU
Osnovna $kola, ,Ivo Visin“-Préanj. (u daljem tekstu peslodavac) i Blljana Boskowc JMB sa Tjestom

prebivalista u Kotoru, apsolverit razredne nastave.(u daljem teksti zaposlena),.dana 02.04: 2018.god|ne ZakleICl[InSU

o radu na odredéno.

Clani 1

Ovim wugovorom, u sklady, sa zakonhom, kolektivnim ugovorom: i ‘opstifi .aktima poslodaves, regilisy. 56
medusobna, prava, obaveze:i odgovornosti Zapos|éne'i poslodavia.
Clan 2

Zaposlena. zasniva rad ‘na odredeno vrijeme; sa ‘punim. radnim vremenom potev od.02:04:2618.godine do
poavratka radnice.sa bolovanja a najduie do 30.dana. ” '

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavat uz poStovanje prava radoika utvidenih- zakonom, kolektiviiim:
ugovorom i-fﬂfpf“"sft imi.:aktiim'a;pzosIﬂ'tfavca_.- '

Zdposlena je duzna da stupina rad 02:04.2018 g.

Ukoliko'zaposlena bez opravdanog fazloga ne poéne sa rador ria din iz predhodnaog stava-ovog.¢lana, Siatrace.
se'da nije zasnovala radni odnes. |

Clan 3

Zaposlena se. rasporeduje 'na.poslove radnog mijesta profesora -r-‘a‘zret!h =3 n‘fa's.t'ave z’é koje f’je‘i -0-p§tih1‘za kt"bﬁt "0
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih. mjesta ‘utvrden: VIl stepen strd
razredne nastave; ucitel].

Clan 4:

Paslodavac ovim ugovarom povjerava:zaposlenoj, a zaposlena: prihvata,obavljanje poslova fi'zadataka iz'¢lana 3.
OVOg ugovora, a kojisu utvrdeniu opstim aktima o unutrainjoj organizagiji # sistematizaciji radnihmjesta poslodavea..

Clan 5

Kada, to zahtij eva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti'rasporedena-kod poslodavca ria.drugo radho
mjesto koje odgovaraistepenu i vrsti fijehé strutne:spreme; znanju isposobnostima:

U sluajevima utvrdenini.zakanoi zaposleria moze, bez njene saglasnosti biti-priviemeno rasporedena na-radéije
gbavljanje zahtijeva niZi stepen:strucne spreme:

— — i — P
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£aposlena’ima pravo na zaradu, naknade:i druga. primanja‘koja ée pos lodavze obragunati i ispladivati G skladu'sa

"""""

zakondm, kolektivhim ugovorom i svojim-opstim.aktima.
Clan7

Poslodavac je- duZan da zaposlenoj gbezbijedi potrebne uslove tada i propisana sredstva zaStite ‘na radu}

'~*05-moc"-'aswno radno-vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora. i driiga prava iz rad nog:odnosa, u:skladu sa; za kﬁn*n“fnﬁ?
kolektivnim ugoverom.
Clan 8

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

-da povjerene poslove radiog mjesta prédviderie sistematizacijom radriih mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu:
roku, -

«da se Qf'_iEqb,af\jIj;glhﬁj;qj:ﬁ]':it_:‘g_liﬁ\{;a'_f'fa'_ dnog mjesta.u svemu. pridrzava utvrdfene organizacije’i normativa rada 7

-da se pridrzava propisanog radnog-vrérena i radne discipline, '

-da CUva sredstva rada:i pridriavase mijera propisa zastite naradu,

-da se.pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koléktiviim ugovorom:i-opstim.aktom poslodavea,

-

Svaka od ugovorenih strana’ moze da otkate ugover, pod uslovima I $luajevima utvidenim, zakonom gdnosno
kolektivnim ugovarom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodayat.
Zgstitu prava zaposlena ostyvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, in spekcijom.i nadleZnim sudom:

Clan 11
;O,vaj_’ ugovor je.zakljuten na odred eno vrijeme. Ovaj ugovor sesmatia’ zakjluﬁenlm kada ga- ufime poslodavea
potpiSurovlagéena lica.i lice koje 2asniva radni odnaos.

‘Clan-12

Usslu€aju spora povodom odredaba ovog.ugovora nadlefan je'sud w Kotoru,
Uvdjugovor je.satinjen u triistovjetna:primjerka; jedan:za Zaposlenu i'dva:za posiodavea.

Blpra Skogt s Alesadalf Vg ss
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JU Osnovna $kola * lvo Visin

Préanj, 10.04.2018. godine

Na osnovu &l. 25 Zakona o-radu (,S1.1.CG" 49/08, 26/03,. 88/09, 26/10 i 59/11) 1:¢l.100a i & “i0ik Opsteg-Zakona o
Qbrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, ‘br. 64702, 49/07; 45/10; 40/11, 39/13, ATT) IO
vsnovna Skola ,Jvo Visin-Préan (u daljent tekstu'poslodavat) i Zoran ‘StaniSic: IMB sa mjestom
prebivalista.u Tivtu, profesor fizickog vasp itanja (u daljem teksta zaposleni), dana-10:04.20 8.godine; zakljutiisu

o .

UGOVOR
o radu.-na.odredeno

Clan.1
Ovim ugovorom, u: skfadu sa :zako nom, Kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodaves, regulisu’ se
medusobna prava, cbaveze’i od Bovornosti zaposlendg’i poslodavica.

Clan2

Zaposleni zasniva rad na: odredeno vrij SME, sa punim radhim vrémenom potev- od. 10.04:2018.godine do:
povratka radnice sa.bolovanja a-najduse do30 danas

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanjé prava radnika. utvrdenih, zakonem, kolektiviim.
ugovoerom i opstim-aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan‘da stupi na.rad 10.04:50 18

Ukoliko zaposleni bez opravd anog razloga ne poéne sa radom na.dani

2:predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace
se da nije-zasnovae radni;odnos.

Clan 3
Zaposleni s& rasporeduje na poglove radn og mjesta ‘profesora fizitkog vaspitanja

untitradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil
fizickog:Vaspitanja.

za koje: je_ opstin aktorn &
stepen strutne: Spreme, ‘zanimanje grofesor

nC'a n‘t 4 1

noslodavac ovim ugovorom. poyjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,obavijarije: poslova‘i-zadataks iz &laria.3
OO ugovora, a koji.su utvrdeniu opstim aktima o unutra$hioj organizagijt i sistériatizai radnifiimjesta poslodatica.

Clan's
Kada'to zahtijeva praces i orgaiiizatija rada, 28posleni moze biti rasporeden’ko d.poslodavca na drugo rdnormjesto.
koje. odgovara ste penui vrsti.njene:strutne spreme, znan ju.i sposobnostima.

Uslugajevima utvrderiim zakonom zapiosleni.noge, bez njegove saglasnosti biti privremenc:rasporeden na rad &ije.
obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme,

o

e T
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Zaposleni‘ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obradunati | Isplacivatiu skladursa.
zakoriom, kolektivnim.ugovorom i svojim opstlm;aktlma

Clan.7

Poslodavac . Jje duzan da zaposlencriv abezbuedl potrebne uslove rada i propisana sredstva :zastite na radu

osmodasovno radno“vrijeme, Kori$éenije gad:snjeg odmpra, | druga prava iz radnogzodnosa u. skladussa. zakonomi-
kolektivnim: ugoveorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljiedeée obaveze:

<da povjerene poslove radnog mjésta predvidene s:stematlzacuom radnih’ mjesta obavlja savjesiio, kvalltetnﬂ iu
Toku,

‘da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prldrzava utvrdene: ‘organizacije:i nofmativa radsa;,
-da se pridrZava propisanog. radnog vremena i radne dlsaplme

-da éuva'sredstva.rada i pndrzava se'mjera propisazastite na radu;
-da.se pridrZ riava drugihiidbaveza kc:ue su'utvrdene zakonom_, kolektivnim ligovotom'| 6pstim aktom poslodavea;

Clan 9.

Svaka od ugovorerih strana, moze da. otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim zakonom odnosno
kolektiviim ugovarom.

Clan 10

£Zaiostvarivanje prava:-po ovom ugovoru odgovoran‘je poslodavac:
Zastitu prava zaposleni ostva rule pred nadleznim: organima poslodavca mspekcuom inadieznim sudom

Ovaj ugovor je-zakljuten na-odredena vri jeme. Ovaj ugovorse smatra zakjlutenim: Kada ga i ime paslodavea
Potpisu ovlascena lica i lice koje zasniva radni odfios.
Clan 12

Usslucdju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleza nijé sud ulkotoru,
Uvaj ugovor je'sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: dva za zaposlenog i.dva za“poslodavca.

Zaposleni

,\""\ ]i?ﬁ" LT 11 ’ . .
: -TE.*..L "'T..;:-"" — iz

JU 08,;lvo Vigia * Pl‘i‘:’éﬁl, Grivd Gora.
Tal /fax: ¥382:32337- 214
E-maif: skola@os-ivisin.edu. me




	Button1: 


