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RoStovani,

M@luno Vis da fidii, daté: saglasnost.za I'aSPIS]\’all_]E konkuisa:za Jedno_g, ffastavnika;raziedne
nastave:a-uskladu;sa ¢l,1'01a Opstegzakona o obr azovanju: vaspilanju,

Obrazlozenje

Pigiiia Vaseii. dOplbu bE 610-92072017-2 vd 103jula 2017 goding: odobreno am Jeﬁmlmuame

- m

_ukupne 9 GdJEIJEIlla i i1astavi.od I do IX razreda. Kako imamo: potrebu 7a angazovmuaudnog
i nastavnika-razredne nastave, zbog, Vet 11ajaxflje110g odlaska. kolegmwe od 1L 2017 godine. na

pomdllm@ bolovanje; obra¢amorvam: se sa zahtje\rom da nam-odobrite raspisivanjeé konkarsa i

skladu sa-¢1.101a Op3teg: zakona 6:obr azovarijui vaspitanji ) izdate potvidi o obezbu*edemm
finansijskim sredstvima za-dato radno mjésto.

Srdacan:pozdray,
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PRCANT; 04:12:2017.8.

BR: 2. c;S‘/ 2
’F ‘Naasnovu:li§2 tacka 6. ¢1.100a1¢1.101a: Opsteg Zakona:o obrazovanju) I vaspltanju

(::SLICG*64/02; 31705;:49/07; 04/08,:21/09, 45/10; 737105 40/11,45/11,.36/ 13,.,39/13

44713 14717y i Elana 23 a.stav 6 StatutaJU OS ,,IVO VISIN® u PrcanJu donOs
i’ O rasplswan]u konlgursa
’ | Zat.radno mjesto-nastavnik/ca razredne:nastave 1" izviSilac:na odredeno: vrljefne A
f - igjduZedo 30 juna 2018 __godme.

ObrazloZenje
| Zbog potrebe redovnog obavljanja razredie nastave a kako:
N 1) ne: postoji moguénost dd se Sporazymno”preuziie: riastaviik iz drage: javiie uistanove:sa
i liste zdposlenih, na:neodredeno-vrijeme, u skladu sa ovim:zakonom;
2)imasistematizovano i odobrerio radno mjesto; ”“
3 ima‘dokaz Ministarstva:0.obezbijedenim firiansijékiin stedstvinia,
Odlugeno je kao u izreci.
Joy le andar V li¢ |
i (%P '{:}M\C -

i1



NG
!
i‘-l-
H
1
!1 7
i r
1
L
¥
i
i
4 L
1
|
1
i
1.
*
[
|
+
i
1
i &
¢ b
1
%
1

HPE@’E] ABA O CHOEOHHU\I P A,L[HOM

O!*’i -—\HH ’AL[IHA 3A 3AHOII!;'§3AB 3J'bL

\[IEC[‘*"

T PEHCTAPCRT )
| BPOd NTPHIABE L‘,,LJ::*@ -

- e Ay P Lo e S el et vk o T S IGLE I s b, W iy

Whuﬂdm_"

im VAL TP HL\*A %’U’m AL Lﬂumfﬁ b i_[’g

g S S e———

2 | .
.s£ j 7 QF _ o FEY
] bl;-\.szfﬁ"?r’l'ﬁ?lm\ ilOC‘“lOIE*XBLL—‘& T

Lu

B }r J;" 3;’ ¥

F2cor,
P

YCAOBH 3A 3ACHUBAILE PATTHOT OHOCA

LPOI TV \/{\E EIH\. 11.'31:-!’[”11'! \Hf‘\

- _"w_*um-ﬂmmmff# el e sk

t g dh e

[
R e e P me . el o Ll s Loy e s il e, ol gt -0 L

S0 HAJHB PA tIHCH "%.IIL("'"I A ,}/
. f}ﬁx.‘f@ﬁfﬁ }’f__ "f""p L

(2 Y iﬂvvﬁﬂll-lnﬂ-u— s

— e . el T S e el

i MH“(T'IU I*»‘a}lﬁk tmwm,l

o e b R e sy SN WLt

;}f; g f e X

_@gé; %'f

il mmm;;rbtgmm b n“nf,m ;‘31‘ !Lﬂgjg L] 3;;_]
-l

j.ﬁ"'m L fq’?ﬁ #&? Cﬁ

E s;?;-—# vk 41::'. .. E’ % !‘ s = -«-'--iw ‘e R s i i 1
M:, . . e - - - - | :

LWL A YRR L - e | a !

3‘- [T RS R Y . [ T A LR TR P Ak YAl W LA dmgs Lo L e, 2 ~H— } s ar
) M e
" wire iw-u. Al H it 43y e I P . g ek s e e AR LA il e FRPRIRTRET FPRRRE R TP Vvy L S adie

CTTEM 1 BPOTA CTPYUHE CHPEME

{50208 1 wipPPa o)

H-j Ct

3 e

4 ‘I A ok e R
¢ 3

PP PP S e—

":E’

]

Akl
1)

-3 bt il e - 2 A - di—

g iy A e e e ] S R W

b e g » A
u-——ll--ﬂj-m f arl.  SnaL wdrim*m Jll---l-h:........--l-l-u [ Mok bl ga ed By g A i

12| Pajit {O lif.“h\*'('l"l BO

1. B3 newy ety 4. Toacseetpyrmap - "

PN POOIBCERY LETBIC ¢ 7

B

E e, sty —-—I'
- L)ty W -t ———

oD o Ha PO BRIR YT

2Ly pCEVCTEIST {y sjouiniad

- bk e 8oy Pl ———

3HALA H B JEILT il VE {33418 1 (0K 1;}.1)

i - o - ‘ I E s
¥ t i [
. . ey YL F 3 h‘ o ke abpak ol TR et ol ¢ wiew gram e T ry
. ! b LR Y R XR Lk T rr - lh L] ,.. ™ - |,

5
L]
£
u i

- —rlr S g, -

NOCEBHA

1* A g ke e v et i o B e e i g gl B TR e e Y el g g

4. | noa mx.n,u zrm.m TAL T A 3 Ber oo ka0 ]..__l
(5. TOMIHE KHBOTA o] *g- K a0 | ; ]r

e L ==y |_-'-'\--ll-|.|-- - gl E— N il e Al WP iy L A

16} BPCTA PAIINOTD Oﬂj [O(. -4 -;’\.,IH \.AOBAIM—\

1

£~ {lr‘: fiiltf LI ing |y ﬂ@?‘il R ST DU S L P PR 1 SR T
7.0 AR P

N, ITpusnoci PG SHIDA DRI I

I Huoo it Do BRagaMc
i E}R“ﬁ.bahﬂ ELPH*"H{_,
-3 Ppuspanife

o [punpontaeesnnutep ¥ TGa g

are

& flonsioss poy

LY

4.1 MATHLI i BPQS ﬁ!*l_‘n LCI P A
II{Z?CI‘.HO"‘MBLL A :

A3 el . gl W

Ll o e il - Cu

9 ‘ HISGUAREER I N I."l 37T O] "ii:'iiir'&[
6 | OBHHK CROIFE NDCIOTATUA

3 Ranyssn
5 ~at Donaile. R TTHKS

G, B d o 20N W RO
2. e

DYIITRER.Y
...3_{?_3-11!1‘& o | &
LR AT TS 3 Apsanns i

:f(f.ﬂomi P.:tzl,;i [ OCTAME YCIOBI

‘EWC HHA HT PQ} 1—-\[" »\_}f& {4 ﬂ’f;%'-) U___,L_E h

iji%f:"IOi’Eﬁl s xIE.HUl PRPEMEH A
Cammecmare 7 C0 Rohy
DOV AT s A £ JTL IR LN

(N SeTHD UM ENe M oo furso i E

AvBEaOnaRank tz P AL PSS B LA

§ Fhmfe ponpe S0 RN Wa h%%m

2O goane

iy

3. “ms,p S elly

} :
; i ke i s ksl AR i i i R — : '
e L

R R el ] et

21 c., %!JL“.UIE m
it Mg apts
i flopodnusn CT0
r‘ O LR T

3 Aareaner VLT

13 Ef \ P H RN

t Hibe oprauncnig d 2 H*rfmruhwé* Co o LRTaae
J.Onmmiseon th 3. H aonnanie oo deaasatiine 1

S E K ot N bt S S B A I RES T
5 Heoorrebyie o0 aeniinidi

P £ (TROpY %{}%

ariuiryieial el O o s e P

{1 b

|

&

23 | NPEBO3
G M 0Be s DarheR D tlarowiahye G et g 7
3. H' I r;_ﬁ}t-gi: GC Y OTHN HE LI 831 _ ﬂ!

! {‘?ﬁL !-ﬁ LW ot

o R

24, 34 \Z'ihi*UEEE&HH“*”E“i ﬁh {ﬂmqnlnm im‘jt.i'{"t] N i j
o5 nmm"m PAIL memmma A

dm e

A e P ol

_—.'_...__._.L.

HPOBIEPA PANFHX (MTCHXQHM3HHKHX)
1 CITOCOLNOCTH
b e npeminion R Mponepy opUBLAP NG OFTRBIIIUK)
Oﬁwxiwm b L0 R
2, meaaﬁ; bt l?m S FAUNGO 20 e NeuiBasoiEg

1
A ﬂPllJ:—‘aBEhMEﬁH}E 1A E{'CJHK" P(" C}F"i AC

.1.,,.._ [y -

27, PDI-..

];, i,

-

l?._*_

18,

i

i
f:-ﬂt:si‘u;f:'-frmnhﬂun : 2d TAYRT o 'Nuw::l‘ | i

bl

e e SELNERIEE G e Be — . corrmppotspin .-E:
P.ﬂﬂ“() R,Ij L(T(] ¥ Hﬂum‘-r snpene 2 X BRdaLE Li\j_:

L T e T [ e = o= o P lerrarg g - e Sy T e ey’ M o orwbme g

C PALLIO BPIEME

AR RV 2 kpahe ogtvem ;!.a A 41T FINE Be o
| ene CaTH B eI 1 -

PFEARY OPHNEO y A

JUATYM OFIATTALR

/Gmfb4g_1\

.Q:Q??;hlh f\li[” {{‘; :

1§
; A SR
Pobeab b e L
an
3 O {01! RRR
3 RBosorripubiise CLIon o e e -
. FLATTONMEHA:
P » F ~r e
| Mo colrgglers oi2/jegsl Q
T OF e 4 O
{ o i7p8m~ ZD‘?Q A
- i P I . L
f’?”? ol *""‘: el A L )
-"3"-'!-- r :
%"{2 oRvt VED ) HAPREC
e o ® - g o

._u-i ] i, ¥ - | ._
SATYM 2 O AOdE
o o r--q-:-n : s : | F
?"i*."? oy . ; s -
TEAFDOH AR AN I SR A4 &

ML

e T o T R R

gl ——— - —



[ e - ]
i 1
]

4 A e magn sl
' - ¥

P N T P T — y ml
"

.“r‘r"“ gl - i'l
-

Fughfe o wmle g
B

~ucesnicima.nd korkursi,

- arhm

™

JU OS.,,IVO: VISIN:.

PRCANJ; 14; 02:2018:godine
BR: 40

Na.osnovu ¢1.82: tacka 6. &1.100a.i°€1. 101 Opsteg Zakona-o: obrazovan_]u I vaspltan_]u
(8L list REG b 64/2,31/05.49/07, (“SIICG"‘ 64/02 31/05 -49/07, 04/08, 21/09,

45/10 73/]0 40/11;45/11; 36/13 39713, 44/13147/17 i €lana’ 23*stav 6 Statuta _JU O§
SIVO VISIN% u PrcanJu dono

O D L U KU
O izboru kandldata

Sanja Antovié; profesorica raziediie ‘hastave pnma Se. na. :;radno, mjesto;

nastavnik razredne nastave na odredeno vrijeme pogev od 19: 02: 2018. godme do;
30,06.2018: godme

e

Saiizabranom kandidatkinjombice: Zakljucen ugovoro radu naodeedeno.

Obrazlozenje

Na.objavljenom: konkursu od 26.01.20138. .godine; :za radno mjesto nastaynik:

razredne nastave na odrederio-viijeme, ‘hiajduze do 30.06.2018. godine prijavilesu se

tri kandldatkmje
. Sladana Paunovié, Muriiio
2 Milena Mitrovi¢; Nik3ié
3. San_]a Antovié, Niksié

......

Pregledom. dokiimenitacije. utvideno je da :sve tri kandidatkinje ispunjavaju uslove:

Kkonkursa i Opsiteg zakonao obrazovan_]u 1 vasplt"a*r‘iju

Razmatranjem dokumentacije i na predlogu komiisije odliiSefio j& kao wirizreci.

Praviia pouka; Pmtw ove:odluke: ima: se-pravo- pngevora. §kolsk0m odboru;, u roku
od’ 15 dana‘od:dana prijema iste:,

Dostaviti:

'ff, 3 rektor
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JU:Osnovna gkola " ivo! V‘isih
PR(‘EANJ CRNA GORA

JUOS ,; |V0 Visin™
Br. 4L |

Préanj;:19:02.2018, godine

Na osnovu Elana 16.i 19::Zakona osradu (“SI list. RCG“ bro; 49/08 59/11 66/12 1‘*31/14) dlrektorJU 05
"IvoVisin" Préanj :(u daljemtekstu: poslodavac)izaposlenaSanja Antovlé profesunca razredne nastave JMBG

_(u daljem tekstu: zaposleni), dana: 19.2:2018 .. godine zakhuc:ll SU.

UGOVOR 0 RADU

P it

Clan'1.,

-l-..ll'l-l-'-._

Ovim ‘ugovorom;: u_skladu sa Zakonom;.Kolektivnim: ugovorom i opstim *aktlma poslodavea, Teglliu se

medusobna prava; obaveze j. odgevornostt 28 poslenog i\poslodavca..

Zaposléni zasniva radni odnos.na odredene vrijeme sa punim radnim'vremenom; na: ;poslovima:profesorice

razredne nastave od 19:2.2018 do povratka radnicé:sa:bolovanja a: najduze do 306, 2018

Rasporedwadnog‘ vremena: vr§i¢e: poslodavac uz poétovame prava rad“mka utvrdemh Zak oRom Koljstlymm

ugovarom'i opstim aktima poslodavica.

Zaposlenije duZan<da stupi na‘rad danz19:2:2018: ,
Ukélikoizaposleni bez Opravdanog razloga ne 'poéne sa.radomna dan iz prethodnog 'stava ovog:- clahasmatrgce
se da nije zasnovan radni odnos. -

Clan‘3.

Zaposleni sé rasporedu;e na posléve radnog mjesta. profesor-razredne: nastave:za koje'je .opstim aktom: o

.....
. L

unutrasnjcrj organlzacul i smtematlzacul radhih’ mjesta utvrden Vil stepen Struéne: spreme..

Clan4;

Poslodavac ovim ugovorom: povjerava zaposlenom a zaposleni; pnhvata, obavljanje poslova i zadataka.i lz_ clana;

‘_,_,‘Il--..

3 ovog ugovora,.a kojisu utvrdem u opstem aktio sistematizaciji radnih: mjesta poslodavca..
Clan 5. |

Probni rad zaposlenom traje 1'm mjesec, u skladu sa ¢.. 19. Zakona o radii i &. 12 Pravilnika o organizaciji

=sustematlzacu| radnih mjesta U OS ,,Ivo Visin Prcanj

Probm rad ée pratiti:Komisija Za sprovodenje 1.ocjenjivanje probnog rada, ko;a Ce isti i-ocijenitisedam dana: prue
isteka probnog rada.

Clans

Kada: to-:zahtijevai proces i organizacija rada, zapoileni mioze biti rasporeden na-drugo radno. ‘mjesto’ kod:

poslodavca koje. odgovara stepenui vrsti-njegove struéne: spreme, znan jui sposobnostlma

U slucajewma utvrdenim Zakonom:zaposleni moze,.bezinjegove saglasnostn,nblti priviemeno: rasporeden na radf;

ije obavhanje zahtijeva niZi’stepen struéne spreme: * . -
Zaposleni, iz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZebitirasporéden narad kod:dugog poslodavca.:

JU 0§ »IVO Visin ™ Préanj, Crna‘Gora

‘Tel /faxi¥382:32; 337214
E-mail: skola "'os-twsm edu:me:

iz

e L - - ' L -y = whaslrn gt L - qu:_ﬂh}‘ﬂh#“ A e S e P ".-....._ _\f.;‘wu J-.un-\. T S - -——{
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JU.Osnovna skola » IVO-Visin “
PRCANJ CRNA GORA

iClan’7,

Zaposlenmma pravo na-zaradu, naknadeii druga primanja koja: e poslodavac obra i‘.: navati'i lsplaéivatl U skladuf

q‘. _'_1 'h'

8@, Zakonom, Kolektwmm ugovorom i:syojim opstim:aktima.
Clan'8,

Pnslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedl potrebne uslove rada i pmplsana sredstava za§tlte na g.i ;;..

odredeno radno vrijeme: i druga prava iz tadrog odnosa u‘skladii 5a Zakohom TKelektivnimi ugovorom

Clan.g.

.Zaposleni prihvata sljedeée obaveig:

= «da powerene ‘poslove:radnog mjesta obavlja Savjesno; kvalltetno i U roku,
~ dase pri obavlja nju poslova radnog mjesta u svemu: pndrzava utvrdene orgamzacue,l normativa. rada,

= da se pridrzava prop:sanog radnog vremenairadne d:scnplme,
= 'da Euva sredstva* rada i’prid riava se mjéra’ij proplsa zastlte natadu i’

— da:se prldrzava drugih obaveia koje su utvrdene Zakonom, ‘Kolektiviin' ugovorom i ‘opstim .aktima:

poslodavca..
¢lan10.
Svaka od ugovornih.strana mose. da otkaze ugovor;. pod: uslawmaﬁ_ s:_l'yEaj"' ima ut tvrdening Zakonom, odiosho:
flfbiéktwmm ugovorom: |
Clan 11,

Za;ostvarivanje.prava po ovom.ugovoru.odgovoran je:poslodavag.

Zastitu prava za_pq‘sienij;g‘s,tvargj‘g préd nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim:sudom.

Ovajugovor'je zakljiden tia:6dréderio vii jerne.
Ovajiugovor se:smatrazakljuéenim’kada ga'u'ime poslodavea potpise oviascenalicei lice kajé;zasnivaradni

odnos
Clan'13..

Na prava i'obaveze koja nisu utvrdéna ugovorom o-radu primjenjujuse. odgovaraju¢e odredbe’ zakona'i Opsteg
akta.

Clan 14.

- sluéaju Spora.povodom odredbi. .ovog-ugovora-nadleZan je:Sud opste nadle¥riosti u Kotoru.,
Qvaj'ugovo rjesacinjenu 3 istovjetna i_i,r'?in'_ij'érl?a,:;fje.d an:za:zaposlenogii'dva:za:poslodavca.

- —

Zaposlena
Sanja Antovi¢

JU 05 ,IvoVisin ** Préanj,.Crna Gora
Tel {fax" +332 32:337--214;

Frrat

E-mall =t kola@os—w:sm edu me
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Na asnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbeni hstj,
RCG", br. 64702, 31705 1 49/07 i, Sluzbeni list CG* . br. 45/10; 45/11, 36/13, 39/13147/1?) i

¢lana 16 Statuta, bko]sk: odbor JU Osnovne skole "Ivo Visin'h, u Préanju, na S]edmr:l odtzand)
28.08.2017. goding; donio je

PRAVILNIK
o unutra$njoj”organizaciji i sistematizaciji radnih'mjesta
JU Osnovne gkole "Ivo Visin'

I OSNOVNE ODREDBE
SadrzZina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se mga‘ﬂikilcij’i tada, radna mjesta; nivo :k\'}iﬁﬁk*"lcij'&
obiazovinja. 1 oblast(profil), potrebna zninja. i sposobnosn odiiosna. fadno iskustvo, 1 drugi
posebnt uslovi 2a.rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog: mjesta 1 broj izvrdilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli "Ivo Visin"(u daljeémi:tekstu: Skola).

I1. ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole

Clan 2
Skola je- otganizovana kao;jedinstvena. ustanova.
Skola moZe da- organizujc obtazovanje odraslih, u sklidu sa zakononi:-

Orgariizacija nastave
Clan’3

Nastava u Skoli izv 0d1 s¢ u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

[zborna nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupaima, u skladu. sa obrazovnim

programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u.Skoli je promjenjiv i-zavisi od broja uéeriika.

Radno viijeme

Clan 4
‘il\oL't radi u pctodm.mo] mdno] nedjelji, u skladusa Skolskim kalendarom:
Skola radi u jedno) smjeni. |

Savjetodavna sluzba:i bibliotcka
Clan 5
Radi pruzanja pomo¢i u. realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovaiu
savjerodavnu sluzbu i biblioteku.

Sekretarijat .
Clan 6

Radi efikasnijeg, c]dlshodmjcq turikcionalnijeg i ekonomicnijeg: obavljanja. strucnih,

admunustrativith, ﬁn’lﬂ%l]bl\lh i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratatijat Skolg, Kaji.

obuhvara qdlmrmn atvno- racunovodstrenu shazbu i technicku qluxbu.
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Opsti 1 posebni uslovi
Clan 7

Radni odnos u Skoli mo¥e da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
~oradui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.

Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica )
Clan 8

Za direktora/icu moZe biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca

Clan 9
1) Razrednu nastavu moZe da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vie obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a);

- Ima polozZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- ima crnogorsko drZzavljanstvo.

2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-2), u
skladu sa posebnim propisom.

- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluZba i biblioteka -struéni saradnici
Clan 10

1)Pedagog/skinja

Poslove pedagoga moZe da obavlja lice koje ima:

- V1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 1li
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil)obrazovania;
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad

(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

2) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moZe da obavlja lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-2);



-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
- rad(licenca);

-polozZen ispit u biblioteckoj struci;

-crnogorsko drzavljanstvo.

Sekretarijat Skole
Clan 11

a)Administrativna i ra¢unovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslowi:

-zavisen studijski program iz oblast pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda

Uslovi:

- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-2) ekonomskog
smjera;

- steCeno zvanje racunovoda;

- da nije kaZnjavano za krivi¢na djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija i racunovodstva.

b)Tehnicka sluZzba
1)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Uslovi:

- zavesena srednja Skola, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil stolar, elektri¢ar ili vodoinstalater i

- Jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja
Uslovi:
- najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a);

-poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3) Skolski ICT kootdinator/ka
Uslowvi:

- V1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
- sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4) Radnik/ica na poslovima odtZavanja higijene
Uslovi:
- Zavrsena osnovna §kola I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 12
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.



DuZina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada

" utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 13
Direktor/ica Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno 1 eftkasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vrsi strucéno-padagoski nadzor;
odluduje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim op$tim aktima Skole;

. podstice strucno obrazovanje i usavrsavanje nastavnika i predlaze njthovo napredovanie;

11,
12.
13.
14.
15.
16.

zastupa i predstavlja Skolu ;
stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
donost plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
izvrsava odluke Ekolskog odbora;
predlaZe godi$nji finansijski plan Skole;
predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vr$i svoju funkciju, u skladu
sa zakonom;
podnosi Skolskom odboru izvie§taj o radu, u skladu sa zakonom.
saraduje sa roditeljima i sredinom;
imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;
odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vr§i raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;
bira 1 razrjeSava pomocnika direktora;
odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;
donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
stara se da Skola obavijesti roditelie o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;
brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, &asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);
raspisuje javnt konkurs za 1zbor nastavnika, strunih saradnika i saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;
prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje 1 poboljSanje rada;
stvara uslove za rad Savjeta roditelja;
potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;
prati rad savjetodavne sluzbe 1 predlaze mjere za unapredenje toga rada;
obezbjeduje ¢uvanije i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole,
obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjeStavanje;



34. pravilno, ekonomi¢no, efikasno i efektivno koriS¢enje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajucim upravljanjem,
neopravdanim troSenjem i koriS¢enjem kao i od nepravilnosti 1 prevara;

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godidnje finansijske
1zvjestaje;

36. obrazuje komisiju za provjeru znanja uéenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

37. obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, praenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da $kola obavijesti u¢enika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

40. pokreée postupak usmjeravanja ulenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; 1

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nastavnik/ica )
Clan 14

Poslovi nastavnika/ice su:
- otganizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-ptipremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu 1 pripremu
didaktickih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u stru¢nim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvje$taje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica i sl;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenict;
-ptipremanije i vodenje ekskurzija, izleta 1 takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produZenom boravku;
-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomoci ucenicima;
-Casovi dodatne struéne pomodi za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanie;
-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka 1 vjezbi;
-priprema tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole.



Pedagog/skinja

Clan 15
Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje, pracenje,
unapredivan]e osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni i istraZivacki rad:
-ucestvovanje u izradi godiSnjeg plana rada Skole; planova i1 programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ulenicima; godiSnjeg programa rada, operativnih mijeseénih

planova rada i mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;
-rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrska ucenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,
-vannastavnih aktivnosti uéenika:
-rada sa nadarenim ucenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice;
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
-predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta casovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada
na casovima;
-pruzanje instruktivne pomodéi mnastavnicima kod: izrade raznih programskih sadr¥aja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijeée sa
ucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakti¢ke preporuke; pomaZe u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;
-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje 1 pripremanje Casa, izbor oblika, metoda, stedstava i organizacije rada i sl.);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njthovom prakti¢nom
primjenom;
-kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, i sl.;
-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u uéenju i razvoju i organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;
odgovara]uceg vaspitno-obrazovnog rada;
-ucesce u izradi godisnjeg 1zv]esta]a o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o
uspjehu ucentka u nastavi i vannastavnim aktivnostima;
-indtvidualni 1 grupni rad sa uéenicima;
-prepoznavanje nadarenih, i ucenika kojima je potreba dodatna podrska (teSkoée u razvoju,
socijalna, kulturoloska deprivacije i sl)) i stvaranje optimalnih uslova za njithov razvoj i uspjeino
napredovanje;
-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrska za pobolj$anje uspjeha;
-strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;
-ispitivanje interesovanja ucenika i njthovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;
-satadnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnosti;
-savjetodavna 1 instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa uéenika;
-izrada izvje$taja, informacija i analiza od interesa postignuZa ucenika i u vezi sa radom Skole;
- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o uéenicima, pomaZe u vodenju evidencije o
ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dt.
-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje i usavriavanie;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-saradnja sa pedagoskim i psitholoskim institucijama;



-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 16

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje 1 programiranje rada
-izradivanje godisnjeg, mjesecnih 1 operativnih planova rada;
-planiranje 1 programiranje rada sa ucenicima u bibliotec;
- -ptipremanje programa rada skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodicnih publikacija namijenjenth ucenicima, nastavnicima 1i
struénim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom Skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom 1 mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade 1 osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
-pruzanje pomoci pri izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija 1 razvijanje Ccitalackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za ¢uvanje, zastitu 1 rukovanje knjiznun fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriscenje knjiZnog materijala;
-pripremanje 1 realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije 1 pruzanje pomoci u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim strucnim saradnicima:
-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire;
-koriScenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike 1 strucne saradnike;
-informisanje strucnih aktiva, strucnih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i1 didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koris¢enje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;
-ucesce u 1zradi bibliografija 1 nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenth projekata 1
tema 1z oblasti strunog usavrsavanja 1 unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podrucnih skola o organizovanom i
sistematskom koriscenju knjiznog fonda;
-ptipremanje knjiZne i drugih matertjala za potrebe redovne, dodatne i1 dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
pottebama ucentka za Citanjem 1 podsticanjem roditelja da se 1 u porodicnom krugu njeguju 1
razvijaju citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
_sistemnatsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
casopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akctjama, jubilejima, 1 sl.;
-pripremanje pisanih 1 usmenih prikaza knjiga, periodike 1 druge knjizne 1 neknjizne grade;
-1zradivanje pregleda 1 analiza o koriscenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
1sl.;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;
-izradivanje azbucnog i struCnog kataloga;



-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u kolskoj biblioteci;
-organizovanje 1 ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-uéedée u vodeniju ljetopisa Skole;
5. Kulturna 1 javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju 1 realizaciji kulturne i javne djelatnosti skolske biblioteke;
-pripremanje i otganizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjiZevnih sustreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavitajne grade, takmienja, i drugih vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knjige;
' -uCestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa ucenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kucama, radio-televizijskim centrima, pozori$nim kuéama i sl
6. Strucno usavrsavanje:
-permanentno strucno obrazovanje i usavriavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
-ucestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za $kolske bibliotekare;
-ucestvovanije u radu aktiva Skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i DrZave;
7. Ostali poslovi:
-stara se o pravinoj primjeni tehnickih i zastitnih mjera za ¢uvanje o odrZavanje bibliote¢kog
materijala;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udZbenika za kotisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Sekretar/ka
Clan 17

Poslovi sekretara/ke sus:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
-prati izvrSenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenje postupka donoSenja opStih akata i prufanje pravno-struéne pomoéi
clanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konaénih
tekstova;
-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na miSljenje, saglasnost, donosenie,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vista ugovora koji se odnose na rad Skole;
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjekata;
-pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisti¢u iz njih;
-pracenje primjene Statuta i opStih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-ptipremanije tuzbi, predloga odgovora na tuZbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleZnih
Institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomoéju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa 1 tijela radi davanja potrebnih
struCnih obja$njenja, tumacenja i misljenja;



-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljiSne knjige, osiguranja i drugih poslova u
' vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih 1 povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
-obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje matetijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa;
- -stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvrsavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
-strucne i administrativno-tehni¢ke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
-strucne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
1 drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleZnih organa zdravstvene zadtite i
penzijskog 1 invalidskog osigurania;
-pripremanje i dostavljanje raznih izvje$taja, obavijeStenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole:
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja stru¢nog ispita nastavnika, strunih saradnika i vaspitaca,
kao 1 ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-matiCna knjiga zaposlenih;
-evidencija o op$tim aktima Skole ;
-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, stru¢nom usavr§avanju i osposobljavanju zaposlenih (struéni ispiti,
specijalizacije, ucestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima strué¢nog usavriavanija);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa op$tim i posebnim podacima;
-evidenciju po peéatu i $tambilju Skole;

6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja uéenicima;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizitkog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodjjeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;
-evidencija o uCenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mijera;
-evidencija izdatih svjedocCanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;

7. Ostali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u mati¢nu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanije akata;



- -otpremanje poste;
-razvodenje akata i1 priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
- kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao

Sto su :

knjiga primljene poste 1 knjiga otpremljene poste, cuvanje registracionog materijala,

predaja arhivske grade nadleZznim institucijama i sl.) i
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Racunovoda

Clan 18

Poslovi racunovode sui:

1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

odgovoran je za ta¢no 1 azurno vodenje racunovodstva;

prati 1 primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva 1 finansija;

v1si 1splate novcanth sredstava kod banke;

vrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik 1 pomocne knjige;

vod! poslovnu knjigu nepokretne 1 pokretne imovine;

vodi registar ulaznih 1 izlaznih faktura;

vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljac¢ima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

vodt analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju drzavne imovine (nepokretne 1
pokretne);

vodi evidenciju o novcanim sredstvima kod banke;

vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

vodi evidenciju 1 visi obrac¢un bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

vist obracun amortizacije nepokretne 1 pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi ra¢unovodstvenog izvjestavanja

priprema i podnosi direktoru izvjeStaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

priprema i podnosi direktoru kvartalne i godi$nje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima,

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO 1 Ministarstvo; i

obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.,

Radnik/ica na odrzavanju objekta i opteme
Clan 19
Poslovi radnika/ice na odrZzavanju objekta i opreme su:

-odgovoran je za ¢uvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;
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. -stara se o funkcionalnom kori§éenju inventara; .

-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po udionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
stetama; |

-obavjestava sekretara i direktora $kole o nastalim $tetama u Skoli;

-vrsi zastakljivanje prozora i vrata;

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

-vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;

- -odrZavanje travnatih povrina i zelenila u dvoristu;

-obavlja dezurstvo za vtijeme Skolskog odmora;

-pruza tehnicku pomoc za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;

-radi na poslovima generalnog ¢i$éenja i krecenja objekta;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na poslovima grijanja (loZa¢/ica)
Clan 20

Poslovi radnika na poslovima grijanja:
-rukuje i odrZava uredjaje i instalacije grijanja;
=vtsi opravke na sistemu gtijanja;
-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagtijan 1 instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuéeg energenta;
-pomaze u poslovima generalnog &iséenja i kre¢enja Skole;
-odrzava sistem u urednom stanju (peéi, radijatori, poslove kotlarnice i sl);
-pomaze u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvori§tu van perioda grijania;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 21

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
~odrzavanje raunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vtsi obuku zaposlenih za rad na ra¢unaru;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 22

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-CisCenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli u¢ionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje Cistole i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
-odrzavanje CistoCe dvorista;
-rad na odrZzavanju travnatih povrsina i zelenila u Skolskom dvoridty;
-provjetravanje Skolskih prostorija;
-odrZavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija 1 svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravlienih stvari;
-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
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—pri] avl]wan]e osteCenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- -vrst poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
- -obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ I1ZVRSILACA
Broj izvtSilaca na radnim mjestima

Clan 23
1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
R MEEIOE cvurumimrssmsssussnssssnsssssssisosinios 1 1zvrsilac
2) Sekretarijat Skole:
-Radnik/ca za administrativno raunovodstveno finansijske poslove.................. 1 izvrsilac
-Radnik/ica na odrZzavanju objekta i opreme, i poslove grijanja .......cccoeeveeseennnen. 1"

-SkOlski ICT KOOLANAOL/KArrrerrenrsressrsmsssssmsssmssssssssessssssssssesssssssssssssses s 0.25"
-Radnik/ica na odrZzavanju higliene.......counneeerneecenerncsiscesesssesesesessesssssssssnsessssse 2"
3)Nastavnici/ce

Redni | Nastavni pr-égrn_et norma ul.apan nedjeljni bro; napomena
broj casova fond casova 1zvrsilaca
Crnogorski, ili
maternji jezik -
2. Matematlka 0.89
—
Iston a B 6 0. 33 o
Gografija | 1 8 5 0.28 o
Likovna kultura | 18 4 0.22 Dopuna JU OS
"Nikola Purkovic"

Muzicka kultura 4 | 022 '
Biologija 18 0.33 U OS "Njego$"

N

bt |

Heml 2 4 0.22 "
Fizika 18 5 | 028 T
Tehnika i 18 4 | 0.22 JU OS "Njegos"
___Informatika o | L L
Fizi¢ko vaspitanie 18 15 0.83
—
_14 Drugi strani jezik 18 8 | 0.44
15 Razredna nastava 18 B 90 D o

4) Strucni saradnici: ]
-Pedagog/skinja.........corvvrrerveeenees 0.50 1zvrsilac, dopuna OS "Veljko Drobnjakovié" Risan;
~BibHOtekar /ka. cusmsmisisrismanssasenss 0.50 izvrsilaca kao dopuna do norme
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VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene 1 dopune )
‘Clan 24 §

;
[zmjene i dopune ovog praviliika viSe sa na nacin i po-postupku:propisanim za njegovo
donoscnje.

Prestanak vaznosti -
" Clan 25

;Sgupfm]em na snagu ovog pravilnika Pl{fbt'ljﬂ da-vazl, vaﬂmk 0, uiliitrasnjo) org‘mlmcql it
sistematzacyji radnih mjesta Skole, br.170 usvojen na sjednici Skolskog odbora odrzanoj

25.09._2@1_3.ggghn¢.

Stupanje na snagu
Clan 26

Ovaj privilnik SIUpa.fa snagu osmog dana od-dana: Gbyn ljivanja fia oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove prosvjetc.

Br. 161 *  SKOLSKI ODBOR

Préanj, 28.08:2017. godine




Alondstomsbvo forcsujels

Broj: 610-1835/2017-3 .
Podgorica, 2. novembar 2017. godine

JU OS ,,IVO VISIN*
- Kotor
Préanj

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju vaspitanju
(wluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list GG, broj 45/10,
45/11,.36/13,.39/13 1'47/17) i Pravilnika o normativima i standardiinia #a sticinje
sredstava iz- javnih prihoda za ustanove kéje réalizujir jayno-vadede obrazovne
-~ - -~ programe- SluZbeni list CG*, bi. 66/10, 41/13:i (7/17), Ministarstvo' prosvjete™-
daje

SAGLASNOST .

" | Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji-i sistematizaciji. radnih.mjesta- JU (013
odizafio) 28. avgusta 2017. godine.

WMLINESTAR

&
L r
U i i Ay

T e sy

Hhinir SEHOVIC

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382).20 410101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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