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Na osnovu &lana 19 i 20 Zakona o radu ( * Sl.list CG ™ br.49/08,26/09.26/10/59/11,
66/12,31/14 ) ¢lana 101 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( © SLlist RCG ™
br.64/02.31/05.49/07 | ~ SLhist 45/10,45/1136/13,39/1347/17" ) odredbi OpSteg
kolektivnog ugovom ( “SLlist CG " br.14/14 ) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete ( "SLlist CG = br.10/16 ) JU Osnovna Skola ** Hajro Sahmanovi¢ ™
Plav { u daljem tekstu : puslodavac ) koju zastupa i predstavlja direktor mr lgor Vukanié
i zaposleni-a Jusna Dadié , iz Plava , profirazredne nastave ima poloZen strulni ispit
i licencu . JMB :
Dana 21.02.2018 godine , zakljudili su:

UGOVOR O PROBNOM RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea , regulidu se medusobnaprava , obaveze i odgovomosti zaposleg i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radoi odnos na odredeno vrijeme punim radnim sa viemenom
od 21.02. do 30.06.2018.g0d. sa probnim radom od 3 mjeseca , po raspisanom
konkursu 05.02,2018. god. za rad u PU- Brezojevice . o

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth
zakonom , kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea .

Zaposleni-a je duzan da stupi na rad dana 21.02.2018 . godine .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¢lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave
u skladu sa op&tim aktom o unulradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 4

Zaposleni-a j¢ obavezan-u da tri mjeseca , patev od dana stupanja na rad odnosno
do 21.05.2018.godine provede na probnom radu u ciju dokazivanja radnih i struénih
sposobnosti za obavljanje poslova nastavnika . |

Probni rad prati¢e komisija posiodavea , koju formira direktor Skole .

Komisija je duna da sedam dana prije isieka probnog rada ocijeni probni rad nastavnika.



Uspijednost obavljenog probnog rada nastavnika ocjenjuje se sa ™ zadovoljio-la na
probnom radu ” ili ,, nije zadoveljio-1a na proboom radu *

Ako struéna komisija da negativnu ocjenu o radnim sposobnostima zaposlenog-ne
poslodavac ¢e donijeti odluku o otkazu ugovora , danom isteka za probni rad .

Clan §

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , zaposleni pribvata , obavljanje
poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni opStim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 6

Kada to zabtijeva proces i organizacija rada , zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea , kaje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne
spreme, zZnanju i sposobnostima .

U sluéajevima utvrdenim zakonom , zaposleni-a moZe s¢ bez njegove saglasnosti
privremeno rasporediti na rad , €ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme .

Zaposleni-a uz njegovu saglasnot u skladu sa zakonom , moze bitl raspore
rad kod drugog poslodavea .

Clan 7

Zapasleni-a ima pravo na zaradu, naknadu i dmga primanja ., koja e poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom , kolektivaim ugovorom 1 opstim aktina
poslodavea .

Clan 8

Poslodavac je duZan , da zapslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu , odreSeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivaim ugovorom .

Clan 9

Zapuosleni-a prihvata sledece abaveze . )

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno | kvalitetno 1 u roku ,

- dase pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrsene organizacije
i normaliva rada ,

- da se prdrzava propisanog radnog vremena i radne dicipline ,

. daduva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom
i opStim aktima poslodavca .

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor , pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom .



Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
ZaStitu  prava zaposleni ostvaruje pred noadleZznim organima poslodavea
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 12

U sluc¢aju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti
u Plavu .
Clan 13

- Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjema primjerka , jedan za zaposlenog i dva za
poslodaves

ZAPOSLENI - A ' POSLODAVAC

“ mr lgor’%kanlé
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Na osnovu &lana 19 1 20 Zakona o radu ( * SLlist CG ™ br49/08,26/09,26/10/59711,
66/12.31/14 ) ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( © Slllst RCG
br.64/02.31/05,49/07 i = SlLlist 45/1045/1136/13,39/13,47/17" ) odredbi Oplieg
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kolektivnog ugovora ( “SLlist CG ¥ br, 14/14 ) i odredbi Granskog kolektivnog ugovord
B g : P T (4 'L ' g g o E o e YT - T ..-i, .y
za oblast prosvjete ( “SLlist CG " br.10/16 ) JU Osnovna Skola * Hajro Salimanovié

Plav ( u daljem tekstu : poslodavac ) koju zastupa i predstavlja direktor mr Igor Vukani¢
i zaposleni-a Elvis Pejéinovié , iz Plava , profirazredne nastave ima polozen struéni
ispit i licencu . JMB :
Dana 21.02.2018 godine , zaklju

i sme
UGOVOR O PROBNOM RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom |, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
pasledavea , regulidu se medusobnaprava , obaveze i odgovornosti zaposleg | poslodavea,

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno yrijeme punim radiim sa viemenom
od 21.02. do 30.06.2018.god, sa probnim radom od 3 mjeseca , po raspisanom
konkursu 05.02.2018. god. za rad u PU- Meteb .

Raspored radnog viemena vrdide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom , kolektivnim ngovorom i opétim aktima poslodavea .

Zaposleni-a je duZan da stupi na rad dana 21.02.2018 . gedine .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¢lana . smatraée se da nije zasnovao radni 0dnos
Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave
a skladu sa opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .
Clan 4

Zaposleni-a je obavezan-a da tri mjeseca , potev od dana stupanja na md _csdmsr}a
do 21.05.2018.godine provede na probnom radu u ciju dokazivanja radnih | struénil
sposobnosti za obavljanje poslova nastavnika .

Probni rad pratiée komisija poslodavca , koju formira direktor ﬂlwl'c .

Komisija je duZna da sedam dana prije isteka probnog rada ocijeni probni rad nastaviuka.

...........
aaaaaa



Uspjesnost obavljenog probnog rada nastavnika ocjenjuje se sa “ zadovoljic-la na
probnom radu * ili ,, nije zadovoljio-la na probnom radu

Ako struéna komisija da negativnu ocjenu o radnim sposobnostima zaposlenog-ne
poslodavac ¢e donijeti odluku o otkazu ugovora , danom isteka za probni rad .

Clan 5

Paslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenom . zaposlem prihvata . obavljanje
poslova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni op$tm aktima ©
sisternatizaciji radnih m)esta poslodavea .

Clan 6

Kads to zahtijeva proces i organizacija rada , zaposleni mozZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea , koje odgovara stcpenu i vrsti njegove strufne
spreme, znanju i sposobnostima .

U sluéajevima utvrdenim zakonom , zaposleni-a mozZe se bez njegove saglasnost
privremeno rasporediti na rad &ije obavljanje zahtijeva niZ1 stepen struéne spreme .

Zaposleni-a uz njegovu saglasnot u skladu sa zakonom , moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea .

Clan 7

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja , koja ¢e posiodavac
obra¢unavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aklima

poslodavea .
Clan 8

Poslodavae je duzan , da zapslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu , odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivaim ugovorom .

Clan 9

Zaposleni-a prihvata sledece obaveze :

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno . kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridrZava utvrsenc organizacije
| normativa rada .

- da se prdrzava propisanog radnog vremena i radne dicipline ,

. da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolekfivhim ngovorom

i opitim aktima poslodavea .
Clan 10

Syaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor , pod uslovima i slucajevima
atvrdenim zakonom odnosno kolekiivnim ugovorom .

------
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Clan 11

Za vstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zadtitu prava zaposleni ostvaraje pred nadleZznim organima poslodavea |
inspekcijomn i nadleznim sudom.

Clan 12
U sludaju spors povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZznost

u Plavu .
Clan 13

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjeina primjerka . jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavea -

ZAPOSLENI — A _ POSLODAVAC
Y A T

“mr Igor Vukanié



Na osnovu Clana 191 20 Zakona o radu ( * 8llist CG ™ br. 49(63,26(09.26/10/59! 1 l,
06/12,31/14 ) &lana 101 Clp:%teg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju { * Sllist RCG ™
br.64/02,31/05,49/07 1 * SLhst 45/10,45/1136/1339/13,47/17" ) odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora ( "SLlist CG ” br.14/14 ) i odredbi Granskeg kolektiviog ugovora
za oblast prosvjete ( “Sllist CG “ br.10/16 ) JU Osnovna gkola * Hajro Salmanovié *
Play ( u daljem teksiu : poslodavac ) koju zastupa i predstavlja direktor mr Igor Vakanit
| zaposleni-a Medina Beéiroski , iz Plava , profirazredne nastave ims poloZen
struéni ispit i licencu . JMB :
Dana 21.02.2018 godine , zakljudili su;

UGOVOR O PROBNOM RADU

C‘lﬂn I

Ovim ugovarom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea , regulifu se meduscbnaprava , obaveze 1 odgovornosti zaposleg i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva tadni odnos na odredeno vrijeme pnmm radnin sa vremenom
od 2102, do 30.06.2018.god. sa probnim radom od 3 mjeseca , po raspisanom
konkursu 05.02.2018. god. za rad u PU- Bogajiée .

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom , kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea |

Zaposleni-a je duzan da stupi na rad dana 21.02.2018 . godine .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovop &lana , smatrace se danije zasnovao radni odnos .

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave
u skladu s4 opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 4

Laposleni-a je abavezan-a da (ri mjeseea , podey od dana stupanja na rad odnosno
do 21.05.2018,godine prov ede na probnom radu u ¢ijju dokszivanja radnth 1 strucnih
sposobnosti za obavljanje poslova nastavnika .

Probni rad pratie komisija poslodavea , koju formira dircktor Skole .

Komisija je duzna da sedam dana prije isteka probnog rada ocijeni probai rad nastavnika.



Uspjednost obavljenog probnog rada nastavnika ocjenjuje se sa ™ zadovoljio-la na
probnom radu " ili .. nije zadovoljio-la na probnom radu “

Ako struéna komisija da negativou ocjenu o radnim spasobnostima zaposlenog-ne
poslodavac ¢e donijeti odluku o otkazu ugovora , danom isteka za probni rad .

Clan §

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom , zaposleni prilivata , obavljanje
poslova j zadataka iz Clana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni opStim akiima o
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 6

Kada to zabtijeva proces | organizacija rada ., zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea , koje adgovam stepenu i vrstl njegove strufne
spreme, znanju | sposobnostima .

U sludajevima utvrdenim zakonom |, zaposleni-a moZe se bez njegove saglasnosti
privremeno rasporediti na rad | &ije nbwijanjc zahtijeva niZi stepen struéne spreme..

Zaposleni-a uz njegovu saglasnot u skladu sa zakonom , moze biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea

Clan 7

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknado i druga primanja , koja ce poslodayac
obraunavat i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodaved .

Clan 8

Poslodavac je duzan , da zapslenom obezbijedi patrebne uslove rada i propisans
sredstva zadtite na radu , odreseno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom | kelektivnim ugzovorom .

Clan 9

Zaposleni-a prihvata sledeée obaveze

- dapov jerene poslove radnog mjesta nbavha savjesno , kvalitetno 1 u roku |

- da se pni obavljmuu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvriene organizacije
1 normativa rada ,

. da se prdrZava prcpisaan radnog vremena i radne dicipline ,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zadtite na radu |

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom
| apStim aktima poslodavea .

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor , pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivaim ugovorom .



Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zasttu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea |
mspekenom i nadleznim sudom.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti
u Plava.
Clan 13

Ovaj ugovor je sacinjen u i istovjetna primjerka . jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea

ZAPOSLENI - A AT POSLODAVAC
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PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE

JU OSNOVNA SKOLA ,.HAJRO SAHMANOVIC,, — PLAV
Opis posla

Oglas je objavljen 05-02-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas — 15 dan/a

Naziv zanimanja: Profesor razredne nastave

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 3

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima: 12

Radno iskustvo: Sa radnim iskustvom

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa;

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjesecna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Po podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva za rad u PO-a , po jedan izvrilac u PO-e Bogaji¢e , Meteh |
Brezojevice.

Uslovi: da ima viSe obrazovanije ili VII-1 nivo nacionalnog okvira klasifikacija . podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a ) ima poloZen struéni ispit , odnosno dozvolu za rad (licencu)
crnogorsko drzavljanstvo . Obavezan probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca . Radni odnos se zasniva
do 30.06.2018 godine.

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 051/251-021

Fax:

e-mail:



PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE

JU OSNOVNA SKOLA | HAJRO SAHMANOVIC,, - PLAV
Opis posla

Oglas je objavljen 05-02-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas — 15 dan/a

Naziv zanimanja: Profesor razredne nastave

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrsilaca: 3

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima: 12

Radno iskustvo: Sa radnim iskustvom

Vrsta radnog odnosa: Na odredenao vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mijesecéna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Po podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva za rad u PO-a , po jedan izvrSilac u PO-e Bogajice , Meteh |
Brezojevice.

Uslovi: da ima vise obrazovanije ili VII-1 nivo nacionalnog okvira klasifikacija , podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a ) ima polozen struéni ispit , odnosno dozvolu za rad (licencu)
crnogorsko drzavijanstvo . Obavezan probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca . Radni odnos se zasniva
do 30.06.2018 godine.

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 051/251-021

Fax:

e-mail:
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Na osnovu Opiteg zakona o obrazovanji I vaspitanju( “ SLlist RCG ” 1...
br.64/02.31/05,49/07 i “ SL.list CG ” br.45/10,45/11,36/13,39/131 47/17 ) I &l
23 Statuta JU OS “ Hajro Sahmanovi¢ ” direktor skole donosi

ODLUKU

O RASPISIVANJU KONKURSA

Za radno mjesto profesor/ica razredne nastave , tri izvr§ioqa‘ za rad u
PO-a , po jedan izvrioc u Bogaji¢e , Meteh i Brezojevice . Radni odnos se
zasniva do 30.6.2018.god .
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Ha ocnoBy wiana 82 tayka 6 Onmmrer 3akoHa O o0pasoBamy M BacClOMTamy
{ “ Cnmcr PLII ” 6p.64/02,31/05,49/07 “ Cn.mer LI "6p 45/10,45/11,36/13/39/13 n
47/17} wmana 23 Tauka 6 u Craryra mKone , Ha OpPHjeAIOr KOMHCH)Ee , aupexTop JV
Ocuosre mkone “ Xajpo [llaxmanosuh * [1nas , Bpmm u3bop 1 noHOCH !

OQJVYKY

O u300opy KanauxaTa

Kannngarkuiba , Meauna behupocku , npodecopniia paspease Hacrase us [lnasa,
npuMiseHa je 21.02.2018.roa. mo pacnucasom koskypey ox 05.02.2018.rog . Ba pagHO
Mjecto npod. pazpeiHe HacTaBe , Ha MyHYy HOpPMY 4acoBa, 3a paja y IIY- borajuhe .
Ipensuben je npoGuu pax y Tpajamy 3 Mmjecena . Pamum omsoc 3acHuBa Ha oppeheno
paJHO BPHjEME , YKOJHKO 3a0BOJBH Ha mpoduoM pany , no 30.06.2018.rogune , bnmxe
i€ peryJiMcano yroropom o panuy .

OBPA3JOXKEILE

JlupeKTop mKOIe ¥ CKIany ca ynaHoM 82 tauka 6 Onmrrer 3akoHa 0 00pa3oBamy H
23 tauyka 6 Wsmjemama m gomyHama Craryra mKoae , BpIIH H300p HACTaBHHKA |,
RaCIIMTAYa , CTPYYHMX CapaaHWKa ¥ JApPYrHX 3arnociJeHux Ha npujennor Komucuje , xoja
je pa3sMaTpaia TpdjaBe KaHAHAATA ¥ JOCTABH/IA JAHPEKTOPY M3BJEINTa] ca MPHJEMTOTOM
oiyke 0 u3bopy KanmmuaaTa/KHmbe Ha YHNPaKm\EeHO pajHo MjecTo , cMmarpajyhu naa
NpeJUIOKeHH — a , HCIyHhaBa yCJIoBe Nponucase 3axoHoM u wiaHom 11 Tlpasunnuka o
VHYTpAIIH:0j OPraHH3alHjH ¥ CHCTEMATH3AMAjH PaTHUX MjecTa .

Mpasna moyka : IIpotus oBe OTyKe HE3a0BOBHA CTPAHA MOXE A2 ITOAHUJETH TYXKOY
kox OcuosHor cyaa y [Inasy y poky o4 15 mara oa 1aHa npujeMa .
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Ha ocuoBy unana 82 rtauka 6 Onmrrer 3akoHa o0 00pa3oBamy H BaclHTakY
( “ Ciamer PLIT ” 6p.64/02,31/05,49/07 * Ca.mct II" "6p 45/10,45/11,36/13/39/13 u
47/17% wnasa 23 Ttauxa 6 u Craryra mkone , Ha HPHJEATIOr KOMHCH]E , AupekTop JY
Ocnopre mwxosne “ Xajpo laxmanosuh “ Ilnas , spmm u3d0p H JOHOCH

ONJIVKY

O n360py KaHIMAATA

Kanmanatkuma , Jacsa Jamwuh , npodecopuita paspenne Hacrase u3 llmasa,
npumsbena je 21.02.2018.roa. mo pacnucanom xoHKypey o 05.02.2018.rox . Ha panHo
mjecto npod. paspeaHe HacTaBe , Ha MyHY HOpPMY 4acoBa, 3a pajn y ITY- bpesojesuie .
[Tpensuher je npobGHHM pan y Tpajamy 3 Mjecena . Paiau omHOC 3aCHHBA HAa OXpeheHO
pajJiHO BpHjeMe , YKOIHKO 3a/10BO/bH Ha mpobHoM pany , 1o 30.06.2018.roguue , Gixke
je peryiiMcano yropopom o pany .

OBPA3JOXEBE

JlupekTop mKoje y ckiaxy ca wianoM 82 tauka 6 Onmrer 3akoHa o oOpa3oBamy U
23 Ttauka 6 M3amjenama u gomymama CraryTa IIKOJe , BpmH H300p HACTAaBHAKA ,
BacTITaya , CTPYYHMX capalHMKa H APYTHX 3amocneHux Ha npujeaor Komucuje , Koja
je pasmMarpaia NpHjaBe KaHaujara ¥ J0CTaBHia JHPEKTOPY M3BjelITa) ca IPHJENIOTOM
omnyke 0 M360py KaHIUIATA/KHEE HA YIPAKEECHO DPANHO MJECTO , cMmarpajyhu na
NpeIokKeHn — a , HCITyHhaBa yClIoBe TIPOIHCaHe 3aKOHOM U 4iaHoM 11 [TpaBuiHuKa O
yHYTPAIlh0] OpraHu3aliji i CHCTEMaTH3alijH PaTHUX MjecTa .

[pasna noyka : [Ipotus oe OuIyKe HE3aIOBOJBHA CTPaHA MOXE Ja [IOJAHM)ETH TyKOY
xon OcuoBHor cynay Ilnasy v poky o7 15 nana oj JaHa npujema .

dAupexrop
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Ha ocHoBy unama 82 Tadka 6 Onmrer 3akoHa o o0pa3oBamy H BacHHTAILY
{ “ Cnmcr PLT 7 6p.64/02,31/05,49/07 * Camcer LI” ”6p 45/10,45/11,36/13/39/13 n
47/17} unapa 23 tauxa 6 u CraryTa mKone , Ha OpHjeIUIOr KOMucH]e , qapekTop JV
Ocuopue mxone “ Xajpo [laxmarosuh “ [1nas , Bpimm u360p 1 JOHOCH :

OdJYKY

O u3bopy xkanauaara

Kannupmamumwa , Ensuc [lejuunosuh, npodecop paspenne nHactaBe u3 Ilmara,
npumibeHa je 21.02.2018.roa. no pacmucanoM korkypey ox 05.02.2018.rox . Ha pamHo
MJECTO Tpo(. pazpeaHe HacTaBe , HA NYHY HOpPMY d4acoma, 3a pax y IIV- Merex .
[Tpeneuljen je mpo6GuU pan y Tpajamy 3 Mjecena . Panum omHOC 3acHMBa Ha onpeheHo
pagHO BpHJEME , YKOIHKO 3an0BOJBM Ha npoOHOM pany , no 30.06.2018.roamue , Gmrxke
J€ PErYIHCAaHO YTOBOPOM O paay .

OBPA3JOKEBE

JlupexTop mKoJe y ckaaay ca wianom 82 tauka 6 Oninrer 3akoHa o obpazoBamby U
23 rtauka 6 Msmjenama m jgomyHama Craryra IIKOJEe , BPIIA H300p HACTABHHUKA |,
BACMIMTAYa , CTPYYHUX CAPAJHHKA M APYTHX 3amocieHuX #Ha npujemnor KoMucuje , koja
je pasmaTtpajia npHjaBe KaHJauaara B NOCTABHJIA JIMPEKTOpPY M3BJEIUTaj Ca MPHjeljIoroM
ONIyKe O u300py KaHIMJaTa/Kufhe Ha YIOPAKHEHO PajJHO MjecTo , cMarpajyhm ja
MPE/UIOKEHH — a , HCIIYHhaBa YCI0BE NponHucase 3akoHoM M 4ynadom 11 Ilpasmiauka o
YHYTPALIF:0] OpraHH3allij¥ ¥ CUCTEMATU3ALM]H PagHEX MJecTa .

IIpagna noyka : I[Ipotus oBe OnnyKe HE3aMOBOBHA CTPAHA MOXE 12 IOJXHH)ETH TYXKOY
koa OcHoBHor cyaa y [Inasy y poky oa 15 xana on aHa npHjemMa .

JupekTop

vip Urop Bykanuh










