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PREDMET: Dostavljanje Ugovora.
_ U prilogu akta dostavljamo Vam Ugovore za nastavno osoblje koji su
zakljuCeni na mjesec dana zbog normalnog odvijanja nastavnog procesa.

Prednje se dostavlja na dalju obradu.
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzben
list RCG", br. 64/02 |, 31/05 1 49/07 1 ,Sluzbeni Lst CG™ | br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) 1 ¢lana 16 Staruta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,,Dusan Obradovic®, iz Zabliaka. na
siednici odrzanoj 04.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizacijl I 515temanzac1]1 radnih mjesta
Ju OS ,,Dusan Obradovi¢* Zabl]a.k

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje  se orgzmizaci']'l'- rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(protil), powebna znanja 1 prHObHOHm odnosno radno iskasrvo 1 drugl
posebni uslovi za rad na odredenom fadnom mijestu, opis poslova radnog mijesta i broj izvrgilaca
na utvrdenim radnim mijestima u JU Osnovnoj skoli ,,Dusan Obradovic™ (u daljem tekstu:

Skola).
I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola nema podruénu/e ustanovu.
L Skoli se moze organizovati vaspima jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja 1
obrazovanja. u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odrashh, u skladu sa zakonom.

ProduzZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom 1 pmmhrﬂa Skole.
Skola organizuje jurarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
_ Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
[zborna nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u perodnevno) radno) nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.



V BROJ IZVRSILACA

Broj tzvesilaca na radnim mjesuma

1)Direktot/rica

el O

- 2) Sekretarijat Skole:
-Sekrerary — raluriovOda oo e e iy e i
—ék—tﬂslﬁ. [T KoORdInator o e e e e viesm e ar
-Radnik/ica na odrzavanju objekra 1 opreme | na pos
-Radmk/ica na oz avasnis NIgem . . . v i v ica csssises o oot cosees sae wes ves

3)Nastavnici/ce

Clan 25

e O A SN | PiTa

i Dvrsilace

e D25 tevistlaca

lovima @Eijanja < e - 1 lzvrsilac

e 2 AZUTRIOCH

Redni |  Nastavni Aorma ulqupf-m nedjelim = Droj 1zvriilaca napomena
bro) | predmer casova | tond casova - |
1. | Crmogorsk, il 18 24 1 33 .
| maternji jezlk | N ﬁ.
2. | Matematika '8 24 1.33 -
3. | Engleski jezik |8 34 1.88 R
4. | Ruski jezik | |8 14 | 0.77 _
5. | Fizika ': & ) 0.30 Vi se ko 0
' | SMS 17
- o septémbar
6. | Hemija 18 | 0 (0,30 Vadi se kod 10
'- S\IS 17
| | - - sepremban”
. 7. 1 Biologija 1§ 3 0.44 - Dopuna u JU
L OS N uk
| Knpgzevic
I— l | L N]egun uai
8. | Istorija N 18 9 0.50
9. | Geografija | 18 8 ﬂ_ (.44 J
10. | Informatika sa 18 5 | 0.27 | Dopuna norme
wehnikom | . uILSME =17
| N | - | | [L seplembar “
11, | Fizicko ' 18 E : 0.72 ,
| vaspitanje | | _
- 12, | Likovna kultura |8 9 030 DOpunia norme
u Ll SMS =17
I _ | - -  seprembar” |
13. | Muzitka 18 | 6 0.33 ; |
| kultura ) o . !
14, | Sport za |8 .} 0.27
| sporliste ' S
15. | Likovna IR 3 0.16 |
16. | Literarna i 8 | 0.06
novinarska = |
radionica B B - B
17. | Razredna 7
nastava sedam
| odjeljenja | L -




4)Vaspitaci/ce
Redni NOriMa CAROV L Ukupan nedfeln | hroj 1zvrsilaca NAPOMEena
Ledr NOrima . : |
broj (ond casova 1 |
1| 26 1) 038
— | ]

5) Struéni saradnici:
- Paihalog/Skinga o nnead L4 2vpsilac
- BIHO R Koo e v eeeee irereeeree o D) IyersLlaC

VI ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene 1 dopune _
” Clan 206

Izmijene 1 dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin | po postupka pEopisaning za Rjegovo
donosene,

Prestanak vaznostt
Clan 27

Srupanjem na snagu ovog pravilntka prestaie da vazi Praviloik o unutrasnjo) organizacit |
sistematizaciii radnih mjesia Skole, bro 0201 od 19.09.2013: sa izmjenama 1 dopunama br, 02-77
od [4.04.2017;

Stupanje na snagu )
Clan 28

'Dﬂ-.'a]' p‘r:l‘!u'il'nik Stupa a3 Sriagu usmf}g-dmﬁm o dana ch‘)mv[ilvﬂ_t’L_]ﬂ i ﬁg;l'ﬂ S0 tabli Skolc, a
nakon saglasapsh minisrarstva nadleznog za p aslove prosyiele.

Br. 02~ 25 SKOTSKT ODBOR

U Zabljaku 04.09.2017. gadine Predsjednik
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AMenistarstio frroivyele

Broj: 610-700/2017-5
Podgorica, 31. oktobra 2017. godine

JU OS ,DUSAN OBRADOVIC*

W

Zabljak

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/1 7) 1 Pravilnika 0 normadvima i standardima za sticanje
stedstava 1z javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée obtrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosviete
daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjo] organizaciji 1 sistematizacti radnih mjesta JU OS
+wDUSAN OBRADOVIC¥, Zabljak, broj 02-250, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odtzanoj 4. septembra 2017. godine, s tim §to se:

- ne odobrava radno mjesto asistent u nastavi 1 izvrsilac;

- odobrava se na radnom mijestu Skolski ICT koordinator 0.5 izvtilaca:
- odobrava se na radnom mjestu poslovi odrzavanija higijene 2 1zvriioca;
- odobrava se na radnom mjestu vaspitac/ica 0,38 izvrsilaca.
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Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



VIS e ey .;j j’ C‘g S E.} ZJ—J-[:—I

. -‘l'l- ""J "__,."-.__r - i‘l

Na osnovu Clana 25 stav 1tac¢ka 1 Zakona o radu ( ,, SL. list CG*, broj 49/08 i 59/11)

w

1/ S I A ; . ;
S OS 3 e 5407 LELAZN0 7 & s34 (udaljem tekstu: poslodavac) i zaposleni

(naziv isjedidte ustanove)
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Sa ZaVISeNIM__ L/ s/ C A4 SH /f 5/ ér 00 7 ( udaljem tekstu: zaposleni),

dana 24 o/ 20/F godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim- negssasm radnim
vremenom od /7 nastavnih ¢asova nedjeljno od 74 ¢ 2044 godine, do 2204 20 /4 god.

Raspored radnog vremena vrsic¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi narad dana 77 »2 2044 godine.
UKoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta FX0F5E5L0E LA LD Mglsd e
za koje je opSum aktom o unutraSnjo) organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden
e stepen struChe spreme, zaniman|e £A0 F O S0 LA 22008 NAEA 4 e

=

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 74 tabela 2 redni broj /7 ).




Clan 5

Mjeseéna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najniZe cijene rada
I kojeficijenta 6, 42 uvecanog za duzinu radnog staza.

Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenth uslova —aneks Ugovora u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom. Kolektivnim ugovorom I $yojim opstim
aktima. '

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min, koji se
ne moze koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena. '

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanu od 24 ¢asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana uz
primjenu ostalih kriterijuma predvidenih Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.Poslodavac moze otkazati Ugovor o
radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i odluka o otkzu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazlozena i da sadr?; pouku o pravhom lijeku.

U slu€aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa ( otkazni rok), u slu€ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom i UgovVorom o
radu. ‘s '
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno U govor o radu | u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.

-

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpige ovlaiceno lice i
zaposleni.



C‘lan 11

Zasye Eto nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o
radu | OpSsteg kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je safinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zaadrZava
zaposleni a dva (2) poslodavac.
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Wabnak, 2608 2048 rop
Na osnovu ¢lana 235 stay 1tacka | Zakona o radu (., SI. list CG*. broj 49/08 i 59/11)

JUOS e 5mn éiﬂf"ﬁﬂﬁ i) o L ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni
(naziv isjediste ustanove)

{. — : L
[Mipren  Sripiid  SO2604sca IMB

(ime , prezime i prebivaliste)

SA ZAVISCNIM_FAiers 7w 7 L we prpv sz piasicr409( v daljem tekstu: zaposleni),

dana ¢ o7 20 /¥ godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim- nepunim radnim
vremenom od /Z nastavnih Casova nedjeljno od 2% ¢/ 20 /¢ godine, do 24 44 20/5" god.

Raspored radnog vremena vrsic¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, Kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi narad dana 72" /. 20/ godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta /70 /7 508 /X e g»e & pg s 5732,
za Koje je opStim aktom o. unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
7. stepen strucne spreme, zanimanje f#of ey 8 LA P vV OE Yh S it gD

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utyrdeni u op3tem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 4 tabela 2 rednibroj /2 ).




Clan 5

Mjesena zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najnize cijene rada
| kojeficijenta 4 P32 uvecanog za duZinu radnog staza.

Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks Ugovora u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
LUgovorom. |

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati 1 1splacivati u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min. koji se
ne moze Koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena. '

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanu od 24 ¢asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana uz
primjenu ostalih kriterijuma predvidenih Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor.Poslodavac moze otkazati Ugovor o
radu zaposlenom u slucajevima predvidenim Zakonom i odluka o otkzu je konagna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa ( otkazni rok), u slu¢ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu. P F -

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

—

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i
zaposleni.



Clan 11

Za sve §to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
radu i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen 0 tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zaadrzava
zaposleni a dva (2) poslodavac,
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NoSmak 24 05, Z0Afr
\a osnovu ¢lana 235 stav ltatka | Zakona o radu ( ,, SI. list CG*, broj 49/08 i 59/11)

SFOS ,&Z)C_ (SN 3030000 i_,,;;i;.::-:t',ff}c?f_’ ( udaljem tekstu: poslodavac) i zaposleni
(naziv 1sjediste ustanove)
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sa zaveSenim V' S/LEEN - MRS5S PECOSKOL jhn s ( u daljem tekstu: zaposleni),

dana 7/ 25 20 /f godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim- neptiném-radnim
vremenom od /¢ nastavnih ¢asova nedjeljno od @/ 03 20 /4 godine, do 24 £420/4 god.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi narad dana )/ ¢35 20 /4 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

.
W . .

Zapos]em se rasporeduje na poslove radnog m_lestd VA4S s 7 E,. :
za koje je opstim aktom o unutradnjoj org.amzam_u | sistematizaciji radnih mjesta utvrden

e stepen sfruéne spreme, zanimanje /4.5 7 N

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka i1z ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj
organizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 34 tabela 4 rednibroj 4 ).




Clan 5

Mjesecna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najniZe cijene rada
i kojeficijenta 5,9¢€ uvecanog za duzinu radnog staza.

f?lan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izm jenu

ugovorenih uslova — aneks Ugovora u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7

Zaposleni 1ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min. koji se
ne moze koristiti na po¢etku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanu od 24 ¢asa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana uz
primjenu ostalih kriterijuma predvidenih Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.Poslodavac moze otkazati Ugovor o
radu zaposlenom u sluCajevima predvidenim Zakonom i odluka o otkzu je kona&na.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slucaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa ( otkazni mk) u slu€ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom i ugovorom o
raclu. -

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

-

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i
zaposleni.



f}’lan 11

Za sve $to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
radu i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je sacinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zaadrzava
zaposleni a dva (2) poslodavac.

ZAPOSLENI  J&'~ ~ POSLODAVAC 'y
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dana (3% . &3 20/ # godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim- nepunim radnim
vremenom od_4¢ Casova nedjeljno od ¢4 02 20 /f godine, do 23 44 20/# god.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, s tim $to ée zaposleni 40%
radnog vremena raditi u JU OS ,,Dugan Obradovi¢* u Zabljaku, 40% radnog vremena u JU
SMS ,,17 septembar* u Zabljaku i 20% radnog vremena u JU OS ..Vuk KneZevic™ u
Njegovudi.

Zaposleni je duZan da stupi narad dana 04 2 20/4 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta A5/ A4 0L 28 _.,
za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
[/ /¢ stepen struCne spreme, zanimanje P S/ 4 oL o o

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje



poslova 1 zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koj1 su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 54 tabela /= redni broj £ ).

Clan 5

Mjesecna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najnize cijene rada
[ kojeficijenta (£ F2 uvecanog za duzinu radnog staza.

Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks Ugovora u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min. koji se
ne moze Koristiti na pocetku 1 na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanu od 24 ¢asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godignji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana uz
primjenu ostalih kriterijuma predvidenih Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZze da otkaze ovaj ugovor.Poslodavac moze otkazati Ugovor o
radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i odluka o otkzu je konaéna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U S[UCEIJLI otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa ( otkazni rok), u slu¢ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice |
zaposlent,



Clan 11

Za sve 3to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ée se prim jenjivati odredbe Zakona o
radu i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je saCinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zaadrzava
zaposleni a dva (2) poslodavac.
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