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PODGORICA

PREDMET: Dostavljanje dokumentacije .

U prilogu akta dostavljamo Vam dokumentaciju o zaposlenim radnicima.

Prednje se dostavlja na dalju obradu.

S poStovanjem,

TN\ Direktor,
¢ T
- atmWoran Voii ¥

}}, » Z




Upia Mopa
~ ONWTHHAMALRDATR
¥ Ocreona wiena  [IVUAR (/JE,;J 0BT

 Bpop02-LZ

>Eé_6max._ 26 -NMOZWE?BE 25 stav 1tacka 1 Zakona o radu ( ,, Sl. list CG*, broj 49/08 1 59/11)

"';,.. JU OL\S y { 2£ 55,4 V% (9/}@%00///&; Z,MZ/Z( u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni

(naziv isjediSte ustanove)

Mitica Siessic, Fopsorss vs R

(ime , prezime 1 prebivaliste)

i
]
s
L

sa zavrienim FAKULIE/ LIKOUNIH WMETMAST) ‘( u daljem tekstu: zaposleni),

dana €. 04. 20 /4 godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim- nepunim radnim
vremenom od/Z nastavnih Sasova nedjeljno od Z&- 04, 20/£ godine, dogZ. 05, 20 J& god.

Raspored radnog vremena vrsic¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana _2¢. O4. 204F godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta PLOFCSOL LI KOYHOE L 4S5 7247
za koje je op$tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
Vi/ stepen struéne spreme, zanimanje _PLOFCESOL L/ O DG L8577 Za 47

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 34 tabela 3 rednibroj 42 ).



Clan 5

Mjeseéna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najniZe cijene rada
i kojeficijenta 6 42 uveéanog za duZinu radnog staza.

Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks Ugovora u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom I Kolektivnim

ugovorom.
Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opStim

aktima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min. koji se

ne moZe koristiti na po¢etku i na kraju radnog vremena. -
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanu od 24 ¢asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana uz
primjenu ostalih kriterjjuma predvidenih Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.Poslodavac moze otkazati Ugovor o
radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Odluka o otkzu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim slucajevima

predvidenim Zakonom.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice 1
zaposleni.



Clan 11

Za sve §to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ce se primjenjivati odredbe Zakona o
radu i OpSteg kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je sa¢injen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zaadrzava
zaposleni a dva (2) poslodavac.

POSLODAVAC




CRNA GORA

JU OS “DUSAN OBRADOVIC”
BR: pZ-4#0

ZABLJAK, 25.04.2018. GOD.

Na osnovu ¢lana 23. stav 1 tacka 6 Statuta $kole i OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
¢l. 82. stav 1 tacka 6 (SI. list CG broj 64/02, 04/8, 45/10) , odludujuéi po prijavama kandidata
na raspisani konkurs od 04.04.2018. godine, direktor JU OS “Du$an Obradovié¢ u Zabljaku
dana 25.04.2018. godine, na predlog komisije za izbor nastavnika, vaspitaa i struénih
saradnika donio je

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Sibali¢ Milica iz Podgorice, izabrana je na poslove — profesora likovnog vaspitanja, na
odredeno vrijeme, od 26.04. do 25.05.2018. godine.
. Sa izabranim kandidatom zakljucuje se Ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu.
2. lzabrani kandidat po¢ece sa radom 26.04.2018. godine.
5. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Dana 04.04.2018. godine JU OS ,,.Dugan Obradovié“ u Zabljaku raspisala je konkurs u
dnevnom listu ,,Dnevne novine® za prijem u radni odnos - profesora likovnog vaspitanja, na
odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine.

U postupku izbora kandidata utvrdeno je da je Sibalié¢ Milica jedini prijavljeni kandidat na
objavljeni konkurs 1 da ne ispunjava sve potrebne uslove za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme do 30.06.2018. godine, pa je shodno tome odludeno da Sibali¢ Milica
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period od 26.04. do 25.05.2018. godine.

Na osnovu svega naprijed navedenog odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: )
Protiv ove odluke moze se ulozZiti prigovor Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana

prijema iste.

Dostavljeno: - Sibali¢ Milici
- arhivi

Direktor,

Zoran Vojingvié S
fo
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JUOS p 0&/32}/5/ _0&2{1.0_01//8’ _,_5‘4//#4 (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni
(naziv isjediSte ustanove)

4 V' - / 2z
Geotervrs GrPcie , Zesre B

(ime , prezime i prebivaliste)

sa zavrsenim _l_/_ [ S;Efen VLS. PeEOE kol y#s/47( udaljem tekstu: zaposleni),

dana A2/. 45. 20 | £ godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim- nepunim radnim
vremenom od_2& nastavnih &asova nedjeljno od g/. 85,20 /¢ godine, do 3/ 05:20/F god.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi narad dana _ g4, oS, 20 /4 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
& ¥ — i
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta__ V2 5// 7/ ,
za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta utvrden

—

| //1 stepen struéne spreme, zanimanje YA SF/ 74 C

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Clan 24 tabela 4 rednibroj / ).




Clan 5

Mjesecna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najnizZe cijene rada
1 kojeficijenta J,96 uvecanog za duzinu radnog staza.

Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i1 zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenth uslova — aneks Ugovora u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.,

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim
aktima.

Clan 8

Zaposlent ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min. koji se
ne moze koristiti na poCetku 1 na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanu od 24 €asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana uz
primjenu ostalih kriterijuma predvidenih OpStim kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor.Poslodavac mozZe otkazati Ugovor o
radu zaposlenom u sluCajevima predvidenim Zakonom 1 odluka o otkzu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa ( otkazni rok), u slu¢ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom 1 ugovorom o
radu. '

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu 1 u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaS¢eno lice 1
zaposleni.



Clan 11

Za sve §to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
radu i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je sacinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zaadrzava
zaposleni a dva (2) poslodavac.

POSLODAVAC
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