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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE

PREDMET: Dostavljanje dokumentacije.
U prilogu akta dosiavljamo Vam dokumentociju o primljenim radnicima po
raspisanin konkursima na odredeno vrijeme.

Prednje se dostavija na dalju obradu.
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Raspored riadniyg vremens Mi8ice poshidayvas uz pustovanje pravea radatka urvedenit
cakonom, kolektivnim ugovorom | opdrim akiimu posiodives,
Zapuslenyye duZan Ja stupi narad dana 22 g1 20/F mdine,
Ukoliko zaposlent bz opravdanoy razlogad ne podne sa mdam na dan 17 prethadnog
Stava vvop Clana smatrde se-da nije zasnovao radnt odnos.
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akiima. |
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Zapbslem ma prave pa nedjelind odmor u traenu od 24 casa neprekidno

Zaposlem ting pravar g god gl admor o aajando ad mafaonje 20 radiil dams oz
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Clan 9

Svaka od pgovarenih sirana moze da otkaze ovaj ngover Poslodavac moze otkazatl Ugovor o
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Na osnovy elana 22, stay 1 tadka 6 Statuta Skole 1 Opdteg zakana o obhrazovanju i vaspitanju
Cl. 82. stav | wacka 6.(51. list CG broj 64/02. 04/8. 457101 . odlugujuc po prijavams kandidata.
i vaspisani kankurs od 02032008, godine, direkior 1L OS ~Dusan Ohradovic o Zabljoky
dana 23:03.2018. godine. na predlog komisije za izbor pastavnika, vaspitaca 1 strucnth
saradnika dunio e

~ ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA

Sibali¢ Milica iz P{}i:lg:ar‘icL izabian je na poglove — profesara likoviog vaspitanja, na
odredeno vrijeme, od 26.03.do 25, 04.20 8. godine.
|, Sa izabranim kandidatom zakljnéuje se Ugover o radu v skladu sa Zakonom o rad,
2. lzabrani kandidar potete sa radom 26.03.20 18 godine.
Ova odluka stupa na snagu danom donnden)a,

rah

Obrazliozenje

Dana 02.03.2017. godine JU OGS | Dusan Obradoviés u Zabljaku raspisala je konkurs. u
dnevnom listu ,Dnevae novine® za prijem v radni odnos < profesorn likovoog vaspitanja, na
odredenu vrijeme. du 30,006,200 8 godine.

Na objavljent konkurs prijavila su se dva kandidata 1 Lo:
= Sibalid Milica
- Osmajlic Tamara o | }

Razmalrajuéi prijave kandidata utvrdenv je da nijedan od kandidata fe ispunjava sve
potrebng uslove za zasnivanje radnog odnosa do 30.06.2018. godine. Kandidali su dostayili
dokumentaciju o zavisenoj 3kolskoj spremi. ali ne i uvjerenje o poloZzenom strucnom ispitu,

Polazedi od uslova predyidenih za navedene poslave u objavljenom konkursu. ednosno
Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta. direktor je donio adluku o izhor
Gibalic Milice.

Na asnovu svega naprijed navedenog adlucen 0 je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka;
Protiy ove ndluke moze se uloziti prigovar Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana

prijema iste.

Dostavljeno: - Sibalic Milici i
- Osmiaglie Taman :
- arhivi
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UGOVOR O RADL
Cian }

L 1flgi;wi':mn':, u skladu sa zakonomy, kalektivithin ugovorm i opstim akiima
posiodavea, regulisu se medysobng pravis obavere 1T odgovormasy 2 paslunog | poslodaved.

Clan 2

Zuposieni zasnovy rant aypos g cndredeno veljame sa PUNIM - e radinm
tf_;rr.-if:nc:mrﬂn, L ,;gz CuNOvi i’h:"{itil.%f'_l"i e o q&gﬂ 2028 waline, Jdu poveatha radioe sa
helavania, o najduze go MR06 20 18 gndine

Rasporud radnog viemena visite poslodayac Uz postevanie prava radniks mvrdenih
zakoimam, kalektivim wguveror L apsim aladma postadaves, » 1im $to ce mposlent 40%
dnueg vremena radin u JJU OS  Dusan Obradovic™ u Zakdfaku, 30% radiog viemeng o J1
SMS 17 septemibar o Zabljk | 20% radnog vremiens u N OS  Vok Knezeyie™ u

Nlegovudi.
£apostenti ju duZun da swpi na rad dana ¢ &g 20 AP oodine.

Ukoliko zaposleni bez spravdanog razloga ne podne sa radom na da iz prethodnog
stava ovog Clana smurady se danije zasnovao radni odnos.,

Clan 3
Zaposieni se rasporeduie ni poslove wdnog mjesta :
ad Iﬂiﬂf:_.iﬁ .R‘if-‘mf"'_’j!.l.l_f. Eﬂd.{'fﬂj' O LR asiy) .::u'gun;t.’_.m:i_’)i pshtermotizact i radh mlesw mvrden
O STEPCH SIOne spreing, animanie _,"":_i__?;fagfdﬁ_é{? 3

e

Clag 4

Pestodiavac ovfm WEOVOTONT puvierava r'::}_pD.'e.:]t:;]i_‘n'It, ngrpuslent pothvata, vbs 'ii.}'ﬂji‘



pr;r:;l.l.u:%a: | zadalaka iz Clung 3 ovog ugovort u hoji su utvrden) apstem aklu o urutadiio)
Orgamizuciii | sistematizactji radoil njesta poslodaves lan 3¢ 1abela I ovednibrol 20y

Clan 3

Miesedina varada zapostenoy se wivdige ma osnevu pretavoda najnize Ciiene fady

i kopelictienta P uvecanog za dvziny mdns i staZa,
flum[r-

” Zapwinland Ce provestl pa probnem radu 3 nnjeseca u Shladu < Praviluihoom o
sprovoden)u proboag rada nastavnrka,
Clan 7
A vrijeme irjunia Ugovora o radu poslodovig | zapesfind megu nefuditi izmignu
vgavorenih usleva ancks Ugewvors o sludgjevima atvdenim Zakorom 1 Kolehrivirim
HEOVOrN.,
Clan §

N Zaposteni i prive na zaradu, naknade | driga primamja kija ce poslodavie
abracuuwval] |spladivad u skt sgzakomem, Kolektiviaim uppvarom b svollm opsiim

akrinm.

Clan 9

Zhaf.}g:slaﬁi Ima previy ma s 1 ok dngyvpoeg rda o teaanju od 30 min. koji se
ng moze Korsttl na podetku @ wa kraju radnog vremena.

Zaposieni ima pravi ni dedjeliro odmor u trafunuod 24 Easa neprehidne

Zupasieni ima prave na godi$njlodmar wiraguniy od momanie 20 rmdnily dana uz

i . T TR IIill R : - o b el
Primienu ostalih keier i prodyfdenih OnpStim Kolekvpim ooy orom

Clan 10

Svaki od ugivivenih strana moke da otkaze oval ugover. Poslodavae moze otkazaiti
ygmr woradu zapeslenom usludaevima predvidenim Zahonom, i odluka vooth 2y je konatna.
Odluka & oikaean Uigovora Goadbmora Bith ubrazlozena 1 sadrzi padks. o pruvnom ekl
L ShuCatu wthaza govard o radw gapiistens g prss § doZnost da esuane ma radi o TETRITTE
oel najminge 13 i od i dostay lanjs-olkaza ugovors oomdu. sdnosne adline o presmmk
radiog cdnisa Cotkaznl rohd usluCagevima uterdenim holekthvnim ugovarom | ugovarom
radu. i
Zaposlenum moZe prestan mdni odrivs, odnasno Ligovor o éadu i o draeim sludmevima:
predvdenim Lakonnm "



Clan 11

I Liva) ugevor se smatra zakljucenim kada ga o yme poslodaves poipise avigtdens liee i
zaposleni. | | |

Clan 12

it sve 8o nije predyidena vvim Ggovoron, memeredne de se prsmenvarn gdredhbe
Zukonz o radu | Opiieg kalekifving ngcvora. o

Clan 13

Ehar] ugovor e sacligisn n g3 astos jeng primjerka, od kerih jedan {17 zaadrsva
raposient g dva L) posladayge L

Q ZAPOSLEN] |




CRNA GORA

I OS“DUSAN OBRADOVIC™
BR: »S 437

ZABLIAK. 28.03.2018. GOD.

Na osnovu Elana 23, stav 1 tadka 6 Swatura Skole 1 Opdeg zakona o ohrazovanjn i vaspitanju
cl. B2, stav 1 tagka 6 (SL Tist CG broj 64/02, 04/8, 45/10) . odludujugi po prijavama kandidata
na raspisani konkurs od 02.03.2018. godine, divektor JU OS ~Dusan Obradovid u Zabljakp
dana 28.03,2018. godine, na predlog komisije za jebor nastaynika. vaspitaga i struénih
saradnika donio je

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Rai¢evi¢ Boriveje 1z NikSica. izabran je na poslove - psihologa. na odredeno vrijeme.
do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do 30.06.2018, goding.
I Sa izabranim kandidatom zakljuduje se Ugovor o radu u skladu sa Zakenom o radis.

~ Tzabrani kandidat podece su radom 04.04.2018. godine,
S Ova odluka swupa na snagu danom danadenja

Obrazlozenje

Dana 02.03.2017. godine JU OS .Dugan Obradovic™ u Zabljaku raspisala je konkurs u
dnevoom  listu ;Dnevoe novine™ za prijem w radni odnos - psibologa, na odredena vrijeme.
dor poyratha radnice sa bolovanja. a najduie do 30.06.20 | 8.godine.

L' postupku izbora kandidata utvrdeno je da je Raicevic¢ Borivaje Jeﬁﬂnl pﬂ]ﬂ\'llﬂﬂi kandida
na abjavljeni Konkurs za zasnivanje radnog odnosa na adredeno vrijeme T da ispunjava sve
potrebne uslove predvidene konkursom.

Na osnovu svega naprijed navedenog adluceno je kao u dispozitvy ove adlike,

Prativ wve odluke moze se uloziti prigovor Sxailekom odbors o roky od 8 dana od dana
prijema iste

Dostayvljeno: - Raiceyic Barivaju o
= arhivi P Direktor,
L Zoran Vajinovic
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Na cspove Slana 25 sty Dadka | Zakoeny v rado (L SE LG, B 908 b3t h

- b - o1 ‘ o i . R o B
e LL,.{J,ﬁ-; 5 A (DS EnL O edgf e | udaliem tehstus poslodavag) 1 zapaslent
inaziv isjedide ustanove)

> F
= g - e
N G LA DIPCIC . LD IMB
e L prezimg | prebivalisie)
wa.zavrsenim U STESE A MEGT Peyr seen (s o adal)em Woksi zapislent),
ditima i f O 2004 godine. zakljuili su

LUGOVOR O RADIL
Clan 1

Ovim ugovorom, o skladu sa zakemorm. Kadgkliyain ngavonm i apsiim akvima
pslodavea. regulisu so medurebng pravi, abuvere 1 aidguvornost] zaposlentw T oS lodiviti.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni bdnos 1A cdredeno vijeme sa punim- nepaaiT rathim
- " y " - YT . j‘ -1, 'n- ‘.Jf_. i
vremenom od 76 tistavnib Casova nedielinood 7 £4 20 [F podine. do 20 04 2048 pod,

Rﬂf‘rl’ﬂf—‘l‘eﬂ-l‘fﬁﬂnﬁg VTeHe i vrsice p’i‘mlﬁd&i val iz pi?ﬁl'{hu{ﬂjt’ Nravi Fadnikn utvidenih
zikonioin, Kalektiviibin ugovorom 1 opstom aktind posladives. |
Zaposter je JduZan du stupi na rad dans 217 P 2004 gading, | .
Ukdliko zaposieni bez opravdanog razloga ne patne sa radom na dan 1z préthodnog
stavia Qvad Clann st s do ﬂ}}x:_ Zastnivao vadi odnos.

Clin 3

I - gl . g L'r!
Zapioslent se rasporedije na poslove rdnog mpests. ¥ .-'fj;f"_*".‘ £ e —
2t koje jeopstim aktoni o unutradnjoy organizaciji 1 sislematizag i radnily myesta nevrden
Jé;! stepen strulne spreme, zanimange _ JASS A -
Clan 4

["ostodavac ovilm peovorain poyierava zaposlenoni, a zapesiont prilvata. ':’h‘}"'j-w”-‘ﬂ‘
noslover i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, @ Kaji su iy ey i apsiam ki o Hirasnio)

‘ " o B g . B . o F.. Gl -. ., | .
orgamizaciji o sistematizac rdmih mijesis poslodavey (Clan 24 twbela =7 vednt brey £ )



¢ lin “'?

Vicsedna zaradn anposkemag se wividuje i osriovil nrotzvoda najmize cijene rada

i kojelicilemta 475 avidupoyg Z dudinu radnog stazi
Clan 6

7 vrijeme trajania Ugoyor o rady posladavae ¥ zaposlent mogu ponuditi iZmeu
ugavarenit uslova — angks Ugavora uslu¢aievime utvrideniin Zaknnom T Kolekiviim
LEOVETONT.

Clan 7

Zapusleni ima pravo nu zaradu, naknade (- ditpa primania koja ce poslodaval
obracunavat] visphéivan o skhishin sa zakonom. Kolek v uzoximom vt npanm
aktini

Clan 8

Zaposleni ima prave oo odior v oke dneviog rada v trajanju od 30 mir. koji s¢
e moze Koristiti na paderkn i na kraju radnog viemend,

Zaposheni ima prave na nedjeling odmaor i trajani od 24 Casa neprebidnd:

Zaposkeni ima prave na godisnji odmoru tajanju o najman)e 2y vadnih dana uz
primjenu ostalih kenerijuma predvidenih Ostim Kalehtienim dgoveram.

Clan 9

Svaka vl ugovorenit strand mnze da oikaze ovaj ugovorPusiodavoc muoze othazaii Ligovar o
rady zaposlenom u sfucajevimu pred videnim Zakonom rodluka o otkau je konalnd,

O luka v oitkeaza | .;gmf.u-.} o ey mora i obrazlozem: | Jda SodrZl pettan & e nam lijeku,

1) shidaju othaza Ugoyorn o mdu gaposient ima prava 1 duznest du usidne ta ratl o Uragangy
od naimanre 15 dana vl dina dosravijang otkaza ugeyvurd o mdu, adnosno odlike o prestanku
raanoe ddnosa (| atkazni ok, wxluajey ira utvidempt kalekdvnimrugovarom 1 ugosarom o
radu.

Zanoskennm mere presuani radnl odnos.odnosno Lgoyvor o rad v drugzim slutajevima
nredvidomm. Zakonomn,

Clan 10

Ovaj ppovor se smatse 2akijudemm kada ga o ime pashalaves potpise oviasoeno lice |
zaposient.



Clan 11

Zasve S nije predvidens ovim azavorsm, neposredm o se primjeniivan oclradbe Zakonao
radu b Cpieg ROIGKUVNOg ugovari.

Clan 12

g ngovor j€ sadingen w it 3 ) stoviema primverka: od kojih jedan (1) zaadrzava
zZapuyslent a dva (2) poslodavae.

LZAPOSLIEN]

, POSLODAVAL
S 1 gt
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CRNA GORA |
1 08 "DUSAN OBRADOVIC™
BR1 &4 = 41¥

ZABLIAK, 77 oF _ 2018 GOD.

Na osiuvl lana 22, stay | tacka 6 Statuta skole | Opsteg zakona o abrazovanyu i vaspianju
&1 82. stav 1 tatka 6 (Sl. list CG broj 64/02, 04/8, 45/10) , odludujuéi po prijavama kandidata
na raspisani konkurs od (02,03.20)8 godine, direktor JU OS “Dusan Obradoyic u Zahljaky
dana 22.03.2018. godine. na predicg komisije za izbor nastavnika, vaspitala i struénih
saradnika doniu je

ODLUKI
O 1ZBORU KANDIDATA

Cerani¢ Branka iz Nikdi¢a, izahrana je na poslove — prafesord razredne nastave. ma
pdredeno vrijeme. do povratka radnice su bolovanje anajduze do 30062018, godine.
I Sa ieabiranim kandidatom zakljucoje se Ugavor o radu v sklady sa Zakanom o radu.
2 Lzabrani kandidat podece sa radom 23,03, 2018 godine,
3, Ova odluka stupa na snagu danom donodenja.

Obrazlozenje

Daii 07.03.2018. sodine JU OS .Dusan Obradovie™ u Zubljaku raspisala je konkurs u
donevnom. liste Dnevne povine™ za prijem u radni odnos - profesora razredne nastaye. ni
odredeno viijeme, do poyvratka radnice sa bolovanja. a pajduze do 20.06.2018, godine.

Na objavljeni Konkurs prijavila su sedva Kandidata | 1oy
- Cerani¢ Branka i
- Despotavié Zaklina |
 Razmatrajuéi prijave kandidata, & polazeéi od uslova predvidenih za navedene posloye o
objavijenam Konkursy, odnosno Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
direktor Je lzmedu prijavtjenih kandidata, odluio do izabere Ceranié Branku.

Lzabrani kandiday ispunjava sy notrehne uslove predvidene konkursom.
N aspovi svega naprijed navedenoy wdiuceno 1 ko dispeazitivi ove odluke.

Prayna pouka: .
Protiv ove edluke moZe se uloziti prigovor Skalskam odbore u roku od 8 danu wd dana

Dostavijenu: - Cerani¢ Branki
- - Despotovié Zaklini
- Arhivi =D Dirckior,
L Zoran Vojinovig
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| (naziv isjeﬂiﬁm ustanove)

;

Granes ;.’! clat s, Ny gSPe

(ime , prezime i prebivaliste)

A ZAVRENTM W E /£ T, Shcr STH e yi lcpex (o daljem kst zuposieni),

dana J3F. OZ 2044 eodine; zakljudili su

UGOVOR O RADU
C‘zl_a._u_- ]

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ogovorom [ ppstint aktina
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze | adgovornosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2

Zapasleni zasniva radnt odnos na odredenn vrijeme sa punim- sepasim radnim
viemenom od /7 wastavnil tasova nedjeljno ud 22 03 20/F godine, do povreatka radnice
s bolovanja, a majduze do 30.06.2018. godine.

Raspored rdnog veemena visice poslodivac wz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovoram i opstim aktima poslodavea. N
Zaposleni e duzan da'stupi narad dana 22 23 20 /4 podine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog

stava oyog Glang smatrace se da Aije zasnovaa radni adnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na posloye radnﬂg m _IE*:IEE FLOFE 20L ERZECAZ S Spesiare

24 kuje Je opstim aktom o unutradnjo) ﬂrgi.aﬂrmuu i sistematizaciji radnih mjesta wivrden

_{'_ stepen strudne spreme. zanimanje FELFCLOL AH ZLEEISEC VAT 4

Clan 4

Poslodavae-ovim ugevorom poyvjerava zaposlenom. a zaposlent prihvata, obavljanje
paslova i zadataka iz €lana 3 ovogugovaora, a kojt su tvrdeni wopStem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciii radnib mjesta poslodavea (Slan 24 tabela 3 redni broj /2 ).



Clan 5

Mjesedna zarada zaposlenog se utveduje na osnovu protavoda najnizecijene rada
i kojeficijenta g 23 uvedanag za duZinu radnog stuza,

(’f‘_lan 6

Zapasleni ¢e pravesti nia praobnom radu 3 mjeseca v skladu sa Pravilnikom o
sprovodenju probinog rada nastavnika.

Clan 7

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavae | zaposleni mogu ponuditi izmjent
ugnvorenih uslova — aneks Ugovors u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
BZOVOrOm.

Clan 8

Zapnsle:m ima pravo na zatady, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac
ohratunavati 1 ispladivat v skladu sa zakenom. Kolektivnim vgoyorom 1svojim opstim
aklima.

"él_a_n-*)

Zaposlerii ima pravo na adimor o toku dneviog rada u trajanju od 30 min. koji se
ne moze koristitl na pofetku | na kraju radnog yremmena,

Zaposlent ima pravo na nedjelini odmor v rajany od 24 fasa neprekidno.

Zapusleni ima pravo na godisnji edmaor v trajanju od pajmanje 20 radnih dana uz
primfenu ostalib Kriterijuma predvidenth Opstim kolektivnim ugavorom

Clan 10

Svaka od upovorenih strana moze da olkaze ovaj ugover.Poslodavac moze otkazall
Ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom i odluka o otkzu [¢ kanacna.
Odluka o otkazu Ugovara d radu mora biti abrazlozens i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.
11 slucajy otkaza Ulgovera o radu zaposleni ima pravo i duZnoest da ostane na radu u trajaniu
od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ngovora o radu, adnosno odlike o prestanku
radnog odnasa ( otkazni rok), o sluéajevima utvrdenim Koleklivaim ugoyvarom i ugovoront o
radu.
Zaposlenony moze presiati radni odnos, odnosno Ugover oradu i u drugim sfucajevima
predvidenim Zakonom,



Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim Kada ga u ime poslodayes potpise oviaséeno lice i
zaposient. | = T

Clan 12

Zu sye S nije predvidensovim agovaroml neposredng.ce soprinei an odredbe
Ziakona v radu T Opsteg Rolehtiviog ugovora,

lan 13

Ovaj ugavor je sacinjen u it (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zaadrzava
zapuostenta dva (2) puslodavge.

ZAPOS{EN] (-:@ o POSLODAVAC

breawn Cecome ( ,_ | AP e T z:?;wzw%‘




