Liil'!ana Juikovié

QOsnovna skola "Dusan lvovic” Plievlja <skola@os-divovicedu.me>

From:

Sent: sunday, April 2, 2023 3:09 AP

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject; 0% DuZan Ivovié Kosanica

Attachments: _ERSTE_izvod 16.htm; _ERSTE izvod 17.htm; lzvod 16.dooy; [zvad 17.docx; Sparazum
1.pdf; Sporazum 2.pdf Ugovor 1.pdf;, Ugovor 2.pdf; Ugovor 3.pdf; Ugovor 4.pdf; Ugovor
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Na osnovu diama 51 2akona o radu {8l b5l CG°, by 74/2019, 03/2021,
6012021, BB/2021 | 14572021 ). dirgkionca JU' 08 Malaiige” — Matarugs, dirpldar

JU O5 “Duban vowid™ - Kosanica i direbtonca JU 05 “Salkg Aljkowié” - Plievlja, dana
31.03.2023 godine zakluduju

SPORAZUM
0 PREUZIMANJU ZAPOSLENOG NA ODREDEND YRIJEME

1 Anita Grujicie, JuE |G cromien grafitki’ dizajrer,
zapostena na odredens veme u JU 05 Matzruge’ - Mataruge na ragnom
miesiu profesgr Ikovne kulture | 4 Casa nedjeline norme -, profesor
muzickag vaspitama { 3 Casa nedjeling nome }, profesor Informatike Ea
tehnikam ( 2 £asa nedieline norme ) i profesor. lzbotnog predmela zrada
grafike sa shkom ( 1 &as nedjeline nome: . koja nema nomu €asova
utvrdeny zakonom preuzma e za rad na cdredeno vrjeme @ JU O3
‘Dusan lvoud — Kusanica na paslove radnog mijesta profesor likovne kulture
[ 5 tasova nediejne norme ). prefesar muzickoy vaspiznfa | 2 &asa
nedieline norme ) by JU DS *Salke Alkowid” ~ Pligvla na posiove radnog
mjssta profesor Fkovne kulture { 4 ¢asa nedieljne nome ) polev od
:01.04 2023 godine. a najdude do 30.04.2023. godine..

4 Imenovana 6@ Sva praza | obaveza iz radnog odnosa ostvarivali u
JU G5 Mataruge™~ Llataruge.

3. Direklon ustanova u kopma imenovana zaposlana dopunjava nofmu su
guzni da u roku od ti dana od dana potpisivanja sporazuma, donesu
rjedenie o zasnivanju radnog odnosa, adnesno potpilu ugover o radu u.
ckladu $atafkoin 1 ovog sporaZuma.
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111 0% *Bratstvo « Jadinstvo® Kovadeviél Jib 05 "Dousan tvovié! Kosanlca

Broj 014100723037 Brop ot 10023 WS /A
Kovalavit,21.03:2023 gadine Kosanica, gL ¢3-. 2023 goding

Na osnovy Elana 109 stav 1. Opéteq zakona'g obrazovanju i vaspltanju (Siilst RCG"Br. B4I02, 31105 |

45707 ©.51{st Cme Gore™; broj 45110, 4611,-36113, 3913, 47117:1:50/21):1 Hlana 57 Zakona o radu

(“Slusbeni’ st CG 7449 | 821} direklor U 0% Braistvo = Jedinslva® Kovabeviel i ‘ditekior

JU 0F ;. Dusan Ivovit® Kosanica

SPORAZU M.
0 PREUZIMANJU NASTAVNIKA NA ODREDENO VRUJENE

n

1. ‘Dragana. Coloyié, JMB: Stopen-specljallste jspec. Arty engleskiijezik i
:knjHEevnaost, zaposiena u e Jedinsive® & Kovadeyitima {do povratka radnika 53
‘bitovanja-koji ja takoda dopunjad.normu 4 gore pomenutc:Skoli) na radnom ‘mjesty profesor

engleskog jezika, na odrefieno viijeme, koja na.dan 31.03.2023 godine, nema nomy Easova

utvidenu zakonom, preuzima se: na rad na odredeno vijgme it JU (08 "Dusan {vovit®, na posiove
profesara engleskog jezika na 3 {tri) Easa nedjefine norme Rastavnika radi dopune nomme, podev

7od 01.04:2023. godine do 30.04,2023 .godine. .

2. Imenovani &2 prava iz.radnog odnosa: {obratun zarada jiostalih primanja) estvarivati u JU:05
. Bratstvo - Jedinstvo” — Kovagevich; .

3. Direktureékﬁfs-{u_: %ojoj je radnik spordzumno preuzet duzane-datu rokd d-i:-dana. oo dana

potpisivanjd sporazuma patpide Ugovar o radu u skladu ea ladkom 1 ovog spotazuma.

4. Ovajsporazum je sainjen u 5 ( pet ) istovietin primjeraka-dva za JU Gﬁ-.Bratst'm =-Jedinstva”
Kavadevidl, dva za-Jt 08 * Dudan fvovié” Kosanica | jedan 28 naslavnika.

ot '-'---_.L:?.*,_.r:- &k . ..Eﬂﬂiiﬁnﬂ .
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JU O8*Dufan Ivovic”

Broj:02-100/23-111/2
Kosanica:31.03.2023.godinn

Na osnovu Elana 29 | 37 Zakona o radu (,,SLlist CGY,br, 74/19 i 8/2021) i £lana 101 Oplieg
Zakena o obrazovanju i vaspitanju {;,S1LIist"RCG" broj:6402 49/07,45/10, i“SluZbeni list
CG br.d5/0,40/11, 39413 471171 597213 i elana 23, ratka 6 Statuta JU O5*Dusan Ivovié
Josanica (i daljem tekstw:poslodavac) | zaposlena Anita Grujitié , Pljevlja,
JMH*a zavrienom V88-grafi¢ki dizajner (u daljem tekstu zaposleni), dana
31.03.2023 . godine zakljo&ili su:

UGOVOR O RADUNA ODREPEND RADNO YRIJEME
Clan |

Chvim ugovoremn, u sklady sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opilim aktima
noslodavea, repulisu s¢ medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc yrijeme do 30.04.2023.godine.

Raspored radnog viemena viside poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonomkalektivaim ugovarom i opsStim aktima poslodayea,

Zaposleni je duZan da stupd na rad 01.04.2023.godine.

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodneg
stava ovog ¢lanasmatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor likgyne kulture S{pet)
£asova i muzitke kulture 2(dva} 2asa nedeline norme{ukupno 7 &asova) za koju j¢ opstim
aktom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VI Vil stepen
strudne spreme do dopune zakonom utyrdens nomme,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom. a zaposleni pribvata, chavljanje

poslava i zadataka iz Elang 3 ovog ugovora, @ koji sy utyrden] u op3tem aktu ¢ sistematizacii
radnih mjesta poslodavea,
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Clan §
Za vrijeme trajanja ugovord o radu posledavac izaposleni mogu ponuditi izmjeny

vgovorenih uslova-aneks ugovora u sludajevima utyrdenth zakonom i koiektivnin ugovorom.

Clan 6

Zarada zaposlenog s sastaji od startnog dijela zarade i kojeficijenta slo2enosti uvedanog za
minuli rad pomnoZen sa obralunskom vrijednoiéu kojeficljenta.
Clan 7

Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevoog rada § poklapa se velikim kolskim
edmorom udenika.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristide pa subotom |
nedeliom,

Zaposteni ima prave na godisnji odmor u skladu sa zakonom.

Clan § _

‘Zaposleni ima pravoe na naknadu zarader u ¥isini zarade koju bi ostvario da radi za
vrijeme:

~drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriSéenje godidnjeg odmara

~pladenog odsustva :

-odazivanje na poziv drZavnih organa

=strudnog usaveiavanja o nalogu poslodavea
-1 drugim slutajevima urwde?fim Zakonom Granskim kolektivoim ugovorom.
[an &

Zarade s¢ ispladuie u rokovima i na nagin utyrden Granskim kolektivhim
ugovargm,najmanie jednom mijeseéno.

Clan 10 _

Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrehne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugoverom,

Clan 11

ZaposTeni prihvata s, obaveze:
« da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
= do se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prdriava vlvrdene organizacije i
normative rada
» da se pridrZava propisanog radnog yremena i radne discipline
» (a fuva sredstva reda i pridZava se mjera | propise zastite na rada i
» da s¢ pridr#ava drugih obaveza kofe su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima posiodavea.

Clan 12

Poslodavae mo2e zaposlenom da atkaze ugovor ¢ radu u sfugajevima predvidenim
zakonom,ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposebnost
zaposlenog,njegovog ponadanja i potrbe postodavea i lo;,

-~ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kejem je csporeden ili odbije da
izvrii radne ohaveze ugovora o radu.

-Istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,

-ako zaposleni dolazi ma posao pod dejstvom alkohola i opojnih droga,

—
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-ako zaposleni ne postuje radny disciplinu propisany aktom poslodavea, odnosna akao
je njegovo ponadanje takvo da ne mo¥e da nastavi rad kod poslodavea,
-ake zaposleni ne estvanyje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnost

za obavljanje poslova na kepima madi,

-ako Je zaposleni neopravdano izostao sa posla 5 dana uzastopno.ndnosne 7 radnih
dana sa prekidima v roku od tri mjescca,

-ako je zaposlenomizredena noviéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vise puta u rokt od godinu dana,

-akozaposleni radikod drugog poslodavea{dopunski rad) bez saglasnosti posledaves

kod koga je na rad sa punimradnim vremensm.
Clan 13

Za ostvarivanie prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac. _
Zastiou prava zaposieni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea,inspekeijom i

nadle#nim sudom,
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Clan 14
Svaka od ugovorenih strana mole da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima ia

slufaievima utvrdenim zakonom, odnosng kolektivoim ugovorom.
Clan 15

Qvaj ugovor zakljuﬂf:nje na odredena vrijemedo 30042023 godine, s
Qvai ngovor se smatra zakljufenim kada pa u ime poslodavea potpife ovladéeno lice § !

lice koje zasniva radni odnos. |
Clan 16 ‘

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugevora nadlean je sud opite nadleZnosti v
Plievljima.

Lalim

-

Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjema primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
posiodavea,

Poslodayac,

Zaposleni;
M Hlivoysy ]
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Broj:02-100/23-11372
Kosanicn:31.03.2023.podIng "

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,SLlist CGbr. 74/19 § 8/2021) i Zlana 101 Opsies:
Zakona o obrazovanju | vaspitanju (.SLUst'RCG®,braj:64/62,45/07.4510, " $luzbenl list
CG*br.45/10.40/1 1, 39/13 , 47/17 1 59/21) i €lana 23, 1atka 6 Statua JU 08 Dudan:ivox)e

:Kosanica (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Dragann Colovié , Pljevlja.
JMB* sa zavrienom Y85-profesorica engleskg jezika {u daljem tekstu
zaposleni), dena 33.03.2023.g0dine zakljudlli su: '

UGOVOR © RADUNA ODREDENQ RADNQ VRLJEME

Clan !

Ovim ugevorom, u skladu sa zakongm kelektiviim ugoversm i opstim aklima
‘poslodavea, regulisu'se medusobna prava, obaveze | odgovariosti zaposlenog i posiodayea.:
| | " Clan'2

Zaposieni zasiva radni odaos na-odredeno vrijeme dd 30,04,2023.g0dine,

‘Raspored radngg vremena vréite poslodavac uz podtovanje prava radnika utyrdenin
zakonom. kolektiviim tigoverom i opitim cklima pﬂs!e:}da*.:r:.q..-

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.04.2023.godine e oo

Ukoliko zaposleri bez opravdanog rzloga ne potne sa radom tia dan. iz p 2
stiiva ovog Slana;smatrate se da nije zashoyag radei odros. -:

Clan 3

i i ' ' rofesor engleskog Jezika 3irt)

: <o rasporeduje na poslove radnog mjesta protesor ENGIESKIE JEHEN SA%
Zasa 'neﬂzslﬂ?;‘:lﬁgnne mijujéj opstim aktom © unuiradnjoj orgamzaci sistemnatizaciji rednin
n?je’stii utvnden Vil 's'tapirén strulne spreme do doptine zakenom wivrdere nonmg..

Clan 4
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S Rk b starthiog dijetu aarade 1 bojedelents slotend™t uvet 9%
pomBaZen s obrod unskem yrijedneiiu kaje elicni: F
. ?.ﬂpﬁsi::ni o Clan 7 . (AT i.-.u'lémm
adimorom utentka, prave na odmor o ok dnevneg racla § pokiapa s gk - ]
-Zaposleni | - datind e M i
ned:ljcrm‘?m; L ima prave na nedelini odmor d wrnjanji od 43 saud ikuﬂﬂl'f': o suboto
Zaposleni ima pravo na godisnii odmor u skludu 5o akonei.
: £ lan & B
i cmg-ﬂPﬂh:E_‘ ma pravo na naknadu zarader U vising zarade kaju hi’nalvnrib darodl 22
S drzaviibi vjerskih praznika v kejima se ne radi
.koritéerie godidnjeg odmord ;
.platenog odsusiva

_gdazivanie na poziv dreaynih grgana
sruinag gsavriavanja o nalogy paslodaven _
iu deugim slutajevima ut'vn:_lf_rgm Fakonom Granskim kolektivaim ugovorarm-
' Clan @ -

7arads se isplatuie s rokovima i nadin uvrden Granskim korektivmim:

ugdﬂ'gamm.najmanje jgdnom mMjeseent. -
T Tlan ld . _

Pasiodavuc je dukan da japoslenom ul;:zhijr:_,di_pmrfhne uslove rada i propisand.

sredsive zngtite na radu. odredeno radid vrijeme i dfug? prava izt

_akenom i kolekiivnim LEOVORNTL; |
Clan'11

I.ﬂprns'li:ni pritivatd 5|, Gbaveze:. s
« da povjereriz postove. radnog mjcsia obavlja savjesop, Kyallietnd t % oku .
' ' prdrkavi Uty rdene orpanizacije

« da se pri obavijanit pﬂ&ln#aﬁ'radﬁng mjesta i SvEO
nonnative r2da . T
aa § radne disciphine.

. da Cuva sredsiva cada | prid2ava s¢ mjera i propisa zafiite na ndul o
« da s pridriﬁ#ﬁ drugih obavezd koje st iitvrdene Zokonom, kolekiivalm igQvorom | op3tim
akiima posiodaved.
Clan 12 _ | .
posiodavac moze zaposlenoin da otkale ugevor o radu u slutajevima predvidentm
zakonom:ako postoje opravdank raziozi koji 8¢ qdnasf_na'mdng sposobnost. .
zaposlenognjegoved ponasanja | potebe poslodaved {tot il

« da se pridriaya propisariog radnog vIemen:
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Na osnovu Stann 39§ 37 Zakong o radu {,.51.1isL cOv b T 19 i 87202 D e [} 5"-
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; skosanien (u Jdaljem Kt lad 2 tanin . Pliey []ih .
1 - g ﬂ L pasia m.:h:j | zaposlena Scnka Hivantan :
i 5t} ZBVeSenom VES-studije prlmut..njmﬂg mﬁunmndhl‘h'ﬂ {u daljem

twksti: zaposleni), dana 31.01.2621 podine zakijusili su;

1 UGOYQR O RADUNA ODREDENO RADNO:VRIJEME
. e Clan-1 ;
i : -
I Ovim ugevoront, ¢ skiadi sa zokondmkelekiivnim ugévorom i opdtie ¢ aklima
f posfodavca, regulisu se medusobna prave, obaveze i odgovarnusti z&pmlﬂnng | pnsludaw:a-
| Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnas na odredene vrijeme d5:30.04.2023 goding.
Raspored radnog vremena vriice posladavac uz postovanje prava radnika iitvrdenih
‘Zakonom, kolektivnim ugovorom i ﬂpﬁtlm aktima poslodavea., T
"7 Zaposteni je-duzan da stupi natad’01.04.2023,godine, ' - e
Ukaliko zaposleni bez npmvdanﬂg raziﬂgﬂ ng pu:‘.‘nc sa radom na da‘ﬁ iz pmdhudnug
stava ovog &lana,smatrace se da nije 2asnovao radni odnos. o -
Clan3 T
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Aiposdeni iman praves na godisng! odnior u skladu sa sikonan.
Clan ¥
. Aaposkeni ima pravo nanaknadu zareder y visin carsde koju b estvario da radi 2a
YFifeme: '
-drivnil f vicrshih pramika o kajima se ne edi
-horistenje podignjeg odmury
~Hadenog vdsustya
“hiebvanje ma posiv dravdih orpana
~$ITUSHaY UsavrRivana o nalopu puslodayen
<0 drpim :tl'm‘.‘uj-:vima_uwrdcgim Lukanom.Granskim kelektivnim ugavorsing
tan & o |
'.Eamd_u se isplacute 1 rokovima i na nedin utvrden Granskim kotektivaim.
ugevorom,najmanfe jednom miescéna. :
~ Clan o
_ ;Eﬂﬂﬂ:dm-'ﬂf: Je duZan da zposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana
.Sredstva zadtite na radu, odredeno radne vrifeme i droga prava iz radnog adnosa o skiady s
zakonom i kolektivaim ugoverom, B |

: ~ Clan 1}

g auhotam 1

. Zaposleni.prihvata sl, obaveze: .
» da povjerent-posiove radnog nijesta obavlja savjesno, kvalitetno i & roka
* da se pri obavljanju poslova rednog mjesta 4 svemu prdrlava utvrdsene organizacije i
normative rada - T -
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JU O5“Dufan Ivovie™

Broj:02-104/23-11¢/1
Kosanica:31.03.2423.g0dinn

Na osnove €lana 37 Zakona o radu (,,SL1st CG*.br. 74/19 1 82021) i lana 101 Opéteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju .SLIst"RCG* braj:64/02,4907,45/10, i“SluZbeni list
CGbr45/10,40/11, 3913, 47/17 1 59/213 1 &lana 23, taéka 6 Statuta JU OS5 DuZan Ivovié
.Kosanica (u daljem tekstu:pasiodavac) i zaposleni Andelic Radovan, Pljevlja,

JM n zavrienom Y55- Profesor istorje{u daljem tekstu zaposleni), dara
31.03.2023.goding zakljugili su: .

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u sklady sa zakenom, kolektivaim ugovorom i opétim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prave, ohaveze i odgovornosti zaposienog I poslodavea.

Clan?

Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme sa punim radnim vremenom na
1§ 2asova nedeling norme (40 satl) od 01.04.2023.god. do rjefavana prijava na konkurs a
najkasnije do 30.04.2023.godine .

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakaonon, kelektivaim vgovorom 1 opitim aktima postodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjgsta profesor razredne nastave u Skoli —

FO Pandurica koju je opstim aktom o unutradnjoj orpanizaciji i sistematizaclji radnth mjesta
utvrden V1 i VI stepen ss,zanimanje nastavnik.
Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihivata, obavljanje
puslova i zadataka iz ¢lana 3 ovop ugovora, a koji su utvrdeni u opélem zktu o sistematizaciji
radnih mjesia posledavea.

Clan §
Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada,zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo
radic mjesto kod poslodavea keje odgovara stepenu § vrsti njegove struéne spreme,znanju
sposabnostima. '
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U sludaju utvrdenim zakonom zaposieni mode, bez njegove saglasnosti,bili
privremeno rasporeden na cad Eije obayljanje zahtijeva nizi stepen struéng spreme.

Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu,naknade § dr.primanja koja ée poslodavac obratunati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opitim aktima,

Zaposlenom se cbrefunava zarada po asnovu kojeficijenta slozenosti kot je uyedan |
iznosi 9,20, obavljenog rada, vremena provedenog na radu,radnog udtinka, minulog rada
pomnoXenog sa obradunskomvrijednosti kojeficijenta § uveéanja zarade u skladu sa
zakanom,Granskim kolektivnim ugovarom i svojim op3tim aktima,:

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog adnosa u skladu sa

zakonom i kolektivnim ugovarom.
Clan 8

Zaposleni prihvatz sk obaveze:
~ da povjercne poslove radnog miesta obavlja savjesno. kvalitetno T u roku
» da se pri obavlianjn poslova radnog mjesta u svemu prdrfava utvrdeng arganizacije i
normative rada _
» da se pridrkava propisanog radnog vremena | radne discipline
» da Stiva sredstva rada i pridZave se mjera 1 propisa zastite na radu i
» da s pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim

aktima poslodavea,
Clan 9

Za ostvarlvanje prava po ovaom ugovors adgovoran je posiodavac.
Zadlilu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organims poslodaveainspekeijom §
nadlezninm sudom.
Clan 107

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea polpide ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugnvora nadle¥an je sud opste nadleZnosti
Pljevljima.
Ovaj ugover je safinjen w tri Istovietna primjerka , jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

Poslogavac,
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JU OS5*Dudan Ivovid

Broj:12-100/23-108/1
Kosanlea:31.03.2023.s0dIna

Na osnovu Slana 37 Zakona o radu {,SLIist CG* br. 74/19 1 872021} | &ana 301 Opdteg
Zakona o obrazovarju i vaspitanju (. SLIs“RCG",broj 64/02 49/07 i~ STuZbeni list
COAST0,40/T1,45011,36/13, 391344413, 4717 1 59/21} 1 tlana 23, tacka 6 Statuta N
O8“Dugan lvovié ,Kosanica {u daljem tekstu:poslodavac) | zaposleni Sekuli¢ Danko,
Pljevija, MG I <2 21 ricnom VSS- profesor engleskog jezika (u daljern
tekstu zaposleni}, dana 31.03.2023.godine zakIjuéili su:

UGOYOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posiodaves, regulidu se medusobna prava, obaveze | edgovornosti zaposlenog i postodavea,

3 Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
01.04.2023.godine do povratka radnika sa bolovanja a najkesnije do 30.04,2023 godine.

Raspored radnog yremena vriiée poslodayac uz padtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim vgovorom i opstim aktima poslodavea.

Ukolika zaposleni bez opravdaneg razloga ne poéne sa radom na dan 1z predhodnog
stava ovog Elana.smatrace se da nije zasnovie radni pdnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta — profesor engleskos jezika v
Skoli, za kaju je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnik mjesta
utvrden ¥1 i VI stepen .zanimanje nastavnik,

Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
pustova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5 ;

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada,zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu § vrsti njegove struéne spreme.znanju
sposobnostima.

U slugaju uivrdenim zakonom zaposlen moze, bez njegove saglasnostl,biti
privremena rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strufne spreme.

Clan 6

—h— - — -



Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i de.primanja koja ée poslodavac obrafunati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opftim akiima. _

Zaposlenom se obratunava zarada po osnovu kejeficijenta slofenosti koji je uvedan i
fznasi 8,20, obavljsnog rada, vremena provedenog na raduradnog udinka, minulog rada
pormna2enog sa obratunskomyvrijednosti kojeficijenta i uveanja zarade v skladu sa
zakonom,Granskim kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposierom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstya zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 koleKtivnim Lgovorom,:

Clan 3

Zaposleni prihvata sl obaveze:
« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetne i u roku
« da s& pri obavljanju poslova radnog mjestz u svemu prdrava utvedene organizacije i
normative rada _
+ da s pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline
v da tuva sredstva rada i pridZava s¢ mjera i propisa zatite na radu i
« da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aklima poslodayea,

Clan &

73 ostvarivanje prava po oyom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovar se smatra zakjutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiceno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slugaju spora povodoim odredaba ovog ugovora nadle#an je sud op¥te nadlefnosti v
Pljevljima.
Qvaj ugovor je sadinjen u trl istovjetna primjerka ; jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

Zaposleni,
Sekulié Danko
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JU O5*Duun Tvavie”

Broj:02-100/23-109/1 1
Kosanica:31.03.2023.codina

Na osnovu §lana 37 Zakona o rady (.S%1ist CG¥.br, 74119 i 872028 1 Mana 131 Opiteg
Zakona o obrazovanju | vaspitanju II.:,S!.!ESI“RCG".hrﬁj;ﬁ-ﬁlfﬂl,d?fﬂ?,#ifI{], i“Sluzbeni list
CG brAS710,40/1 1, 39/13 , 47471 5921y i 2lana 23, tadka 6 Statuta JU O8-Duinn Ivovie
Jasanica (u daljem tekste: postodavae) i zaposleni Makojevié Tatjana, Pljevl)a,
JME N ;: z:rcnom VSS- Mafinski fakultet(u dalism tekstu zaposleniy, dana
31,03.2023 godine zakijudili sp:

UGOYOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom kolektivnim ugovorem i apdtim aktima
posfodavea, repulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog 3 poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredene yrijeme sa punim radnim vremenom na
|6 Easova malematike nedeline norme {40 sati} od 01.04.202).god. do rjefavanja prijave na
konkurs a najkasnije do 30.04.2023 . podine .

Raspored radnog vremena yriice poslodavae uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom.kelektivinim ugovorem i opStim aktima poslodayea,

Ukalika zaposteni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnop
stava ovog Slana,smatraée se da nije zasnuvao radni odnos.

Clan 3

Zavosleni se rasporeduje na poslove dnog mjesta profesor marematike v Skoli koju
je opstim aktom o unutradnjoj organizacti i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI i VI
stepen ss.zanimanje nastavnik.

Clan 4
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Poslodayac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Elana 3 ovop ugovora, a koji su utvrdeni u opltem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5 _

Kada te zahitijeva proces i arganizacija rada,zaposieni moZe biti rasporeden na drugoe
radna mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme.znanjs
spasobnostima. .

U sludaju utvrdenim zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad £ije obhayljanje zahtijeva niZi stepen struéng spreme.

Clan &

i |
~ Zaposlen| img pravo na zaradu,naknade i dr.primanja koja ée poslodavac obradunati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kalektivaim ugovorom i opitim aktima.
Zaposlenoj se obratunava zarada po osnevu kojeficijenta slozenosti koji je uvedan i
iznosi 9,20, obavljenog rada, viemena provedenog na radu,radnog utinka, minulog rada
pomnaZenog sa chralunskomvrijednosti kojeficijenta § uvedanja zarade u skladu sa

zakonom, Granskim kolektiviim ugnwéamm i swojim opdtim aktima.
lan ¥

Poslodavac je duzan da zapaslenom obezbijed! potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaklite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposleni pribvata sl. obaveze,
» da povjerens poslove radnog mjesta abavijs saviesno, kvalitetno i u roku
« da s& pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu prdrZava utvidene organizacije L
normative rada ;
+ da se pridriava proplsanog radnog vremena i radne discipline
» da &uva sredstva rada § prid2ava se mjera 1 propisa zadtite naradu i
» da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodaves.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je poslodavac,
Zattity prava zaposleni ostyaruje pred nadlezaim organima postodavea.inspekeijom |

nadleznim sudom.
Clan i0

Ovaj ugovor 5¢ smatra zakljuZenim Kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice i
lice koje zasniva radni odnos,
Clan 1) ]
U sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadlefnosti u
Plievljima,
Ovaj ugovor j& satinjen u tr] istevjewna primjerka , jedan za zaposlenog, dva za

oslodavea, e
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