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-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka :
Clan 23

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
—odréavan]e komunikacione Opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vrs$i obuku zaposlenih za rad na racunaru;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 24
Poslovi radnika/ice na odrzavan]u higijene su:
-odrzavanje hlgljene u ucionicama, laboratotijama, kabinetima, salama, holovima 1 drugim

prostorijama Skole;

wrN O F

-Clscenje 1 pranje podova, ptozora, vrata, zidova, skolskih tabli,uctonica, holova 1 stepenista;
-svakodnevno odrzavanje cistoce 1 dezinfekcija sanitarnth cvorova;

-odrzavanje cistoce dvorista;

-rad na odrzavanju travnatih povtsina 1 zelenila u skolskom dvoristu;

-pmv]ettavan]e skolskih prostorija;

-—odrzavan]e cvijeca u prostorljama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;

-ptijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;

-prijavljivanje ostecenja 1 kvarova na instalacyjama, mventaru 1 drugoj oprems;

-vrs1 poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvtSilaca na radnim mjestima

Clan 25

1)Direktor/rica i pomocnik/ica direktotra
SDHLEREOE cavicsssssvainssasmsissmsmmssasasi ienemnee ] 1ZVESIlAC

2) Sekretatl]at Skole.

-Administrativno- Lacunovodbtsrem FAANIK. 1 eeveeesicssicersiecesassrasssserssssassrssssasnesssoesmessssssnss | "
1zvrsilac

-Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme 1 poslovima grijanja ......oc.c.ee.. 1 izvrsilac "

“VOZAC/ICAcrmrenrrerrasins st et s s s e 2"

Skolski ICT koordinator/ka.... evnrencenmensinereninsairessessacend0, 25 "

-Radnik/ica na odrzavanju h1g1]ene.._..._..!..,.,.._ .......... pepe— 1. 1

-Radnik/ca na odrzavanju objekata 1 opreme,gtijanja i odrzavanja higijene( Podrucne
ustanove: Vaskovo,Durdevié¢ Tara, Gornje Krupice-Pandurica, Vatine Glibaéy)....5x0,5 izvrsilaca.
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33Nastavnici/ce
Redni|  Nastavni norma ukupan nedjeljni broj 1zvtsilaca napomena
broj predmet casova |  fond casova

1. | Crnogorski, ili 18 16 0,88

maternji jezik
e Matematika 18 16 | 0,88
3 Sreani jezik 18 ' 23 1,27
engkeski | | |

4 Istorija | 18 | 6 0,33

5. Geogtrafija 18 5 ' 0,27

6. | Ruskijezik | 18 ¢ 10 | 0,55

7 Hemija 18 4 0,22

8 Fizika | 18 5 0,27 -

9. Biologija | 18 6 033

10. Tehnoka i 18 4 0,22

informatika |
11, Fizicko 18 9 0,50
vasoitanje |
12. Muzicka 18 4 ' 0,22
kultura | |
13. | Likovna 18 | 4 0,22
~ kultura _ 1
14. Izborni 18 3 0,16
| predmeti | '
15. Razredna | 18 . 126 | 7
nastava - Bl

5) Strucni saradnici:
Bibliotekat /Ka.....c.cceererrnrermcserensnserennnees 0,5 Izvisilac " (davace se iskljucivo za dopunu do
norme nastavnicima) . |

6)AsIStent U NAStAVL..ecererreeerscerunnns 1 izvrdilac.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene 1 dopune )
Clan 206

[zmjene 1 dopune ovog pravilnika viSe sa na nacin 1 po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaznosti !
Clan 27



T

Na osnovu Clana 25 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG broj 467087, 26/09, 59711/ .

66/12 i 34/14) JU Osnovna skola .. Dusan Ivovié™ Kosanica i . zakljucuju:
UGOVOR O RADU NA ODREPENQO VRIJEME

Laklju¢en u Kosanici, dana 01.02.2018. godine izmedu:
JU Osnovna  Skola ,DuSan  Ivovié~Kosanica, sa sjedistem u  Kosaniei { o daljem
tekstu:poslodavac ), 1

Zaposleni Colovié Pavle JMB_'Z Plievalja, sa adresom Plievlja. po zanimanju
profesor istorije i geografije.

Clan |
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka povratka radnika sa
bolovanje a najkasnije 28.02.2018. na radnom mijestu profesor razredne nastave-PO)
Jandurica pocev od 01.02.2018. godine.

(lan 2
Zaposleni Ce raditi sa punim radnim veemenom, odnosno 40 &asova u radnoj nedjelii . a

raspored radnog  vremena u okvirt ukupnog godiSnjeg radnog vremena. utvrd uje se
odlukom direktora.

A

Clan 3

Koris¢enje dnevnog, sedmiénog 1 godidnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu
sa opStim aktima poslodavea.
Clan 4

ZLaposlenom se odreduje probni rad u trajanju od tri mieseca, kao poseban uslov za zasnivanje
radnog odnosa, '

Nacin sprovodenja i pracenja probuog rada i ocjenjivanje zaposlenog vrsi se u skladu sa
Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka
kojim je utrvdeno trajanje probnog rada.

' Clan §

- Zaposleni se mozZe rasporediti na drugo radno mjesto u ioku trajanja radnog odnosa odlukom
direkrora u skiadu sa zakonom i kolektivinim ugovarom.

‘ | Clan 6

Zaposleni tma pravo da odsustvuje sa rada uwz naknadu zarade (pladeno odsustvo), u
slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivanim ugovorom u okviru utvrdene duZine trajanja
pladenog odsustva u svakom konkretnom slu€aju, ali ne duze od 7 radnih dana po svim
osnovama u toku jedne kalendarske eodine.
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Clan 7

Zaposleni 1ma pravo na neplaceno odsustvo sa rada v trajanju od 30 dana u jednoi
kalendarskoj godini i to u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivinimy ugovorom, pod
uslovom da se zbog toga odsustva ne remeti redovno obavljanje posiova kod poslodavea.

Clan 8

Ugovorene strane duZne su se pridrzavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim
mjerama i normativima zastite na radu.

Clan 9

Zarada zaposlenog utvrduje se u bruto iznosu od 811,80 eura( osnovni koeficient 6,83, ukupni

kojeficljent 8.32, naknada 30 i cijena rada 90) 1 uvecavade se v skiadu sa aktima poslodavcea.
Clan 10

Zarada zaposlenog uvedavacde se u svim sludajevima kada se za to ispune uslovi. u
predvidenom procentualnom iznosu. kako je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom j opstim
aktima posiodavea.

Clan 11

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skiadu sa Kolektivmim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

-

Clan 12

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora 1 opstim akiima poslodavea

Zaposlenom prestaje radni odnos kod ;pml@dawa u slu¢ajevima predvidenim zakonom.
kolektivaim ugovorom 1 apitim aklima poslodavea. -

Clan 13

Poslodavae i zaposleni duZni su se pridrzavati svojih obaveza uivrdenth ovim ugovorom.

zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovora Kao i odredbama opsuh akata

poslodavea. _
L slu¢aju povrede radnih duZznosti. primjenguju se odredbe o disciplinsko) odgovornosti.

b i

Clan 14
Ugovor je zakljucen u 3 (irf) identiCna primjerka, od koiith | (jedan) za zaposlenog a (dva) za

poslodavea.
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JU OS“Dugan Ivovi¢

roj:ﬁg/ 3

Kosanica: 27. 2Y  2018.godina

Na osnovu Clana 25 Zakona o radu (SLUst CG,br.49/2008 1 39/2011,66/12 i 31/14);
Clana 101 Opsteg Zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (.SLIst"ROG™ broj 64/02,49/07 1

Sluzbeni list CG45/10.40/11.45/11.36/13. 39/13,44/13 147/17) i ¢lana 23. tacka 6 Statuta JU
BT VO vk 5 A e an e . .. L I IR L A T 3§ [
058" Dusan lvovic [Kosantca (u daljem tekstusposlodavac) i zaposleni Colovié Pavie, Pljevlja.

fMB_ sa zavtSenom VSS ~profesor istorije i geografije (u daljem teksiu
zaposient), dana 01.04.2018.godine zakjucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom.Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavcea, regulisu se medusobna prava. obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
01.04.2018.godine do rjeSavanja prijava na konkurs a najkasnije do 30,04.2018.godmne.

Raspored radinog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivhim vgovorom 1 opstim aktima poslodavca. Zaposleni je duzan da stupit na
rad 01.04.2018.¢odine do rjeSavanja prijava na konkurs a najkanije do 30 .04.2018.godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

"

(lan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — nastavnik razredne nastave u
Skoli- PO Pandurica za koju je opstim aktom o uputtasnjo) organizacij i sistematizaciji
radnih mjesta uivrden V11 VI stepen zanimanje nastavnik,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni pribivata, obavljanje
noslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 0 sistematizaci)s
radnih mjesta poslodavcea.

Clan 3
Kada to zaltijeva proces i organizacija rada,zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodaveca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strudne spreme,zhanju
sposobnostima.
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U stucaju utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 6

- Z;apf:ns;leﬂi- ima pravo na zaradu.naknade i de.primanja koja ée poslodavac obracunati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed; ]’)-ﬁ’t’l‘ﬁlﬁmﬁ‘ uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prinvata sl. obaveze:
« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku
* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prdrZava utvrdene organizacije i
normative rada '
* da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline
» da Cuva sredstva rada i pridzava se mjera i propisa zastite na radu i
» da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivinim ugovorom i opStim
akrima poslodavea. o

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise oviasceno lice
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 1
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadieznosti u
Plievljima. |
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

Zaposleni, e Poslodavac.
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Na osnovu Clana 25 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG™ broj 497087, 26709, 3071 1/
06/12 1 34/14) JU} Osnovna 8kola ., Dugan Ivovié™ Kosanica i . - zakhwdujus

UGOVOR O RADU NA ODREDENQ VRIJEME

ZakljuCen u Kosanici, dana 01.03.2018. godine zmedu:
JU Osnovna sSkola .DuSan Ivovié“Kozanica., sa sjediStemy « Kosaniet ( u daljem

tekstu:poslodavac ), i .
-Laposlent Colovid Pavie JMB _ Plievalja, sa adresom Plievija. PO Zanimanju

profesor istorije 1 geografije.
Clan |

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme  do povratkea radnika sy holovanja a
najkasnije do 31.03.2018. na radnom mjestu profesor razredne nastave PO-Pandurica pocey
od 01.63.2018. godine.

i

Clan 2

Zaposleni ¢e raditi sa punim radnim vremenom, odnoesno 40 Sasova u radnoj nedjelji , a

raspored  radnog  vremena u okviru ukupnog podidnjeg radnog vremena. utvrduje se
odlukom direkiora.
Clan 3

KoriS¢enje dnevnog, sedmi¢nog i godisnieg edmora utyvrduje se-odlukom dirvekiora. u skladu
sa opstim aktima poslodavea. ' -

| Clan 4

Zaposlenom se ndiedtue probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao poseban uslov za zasnivanje

radnog odnosa.
Natin sprovodenja i pradenja probnog rada | ocjenjivanje zaposlenag visi se o skladu sa
Pravilnikom o nadinu sprovodenja probaog rada nastavnika.
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istckom roka
kojint je utrvdeno trajanie probnog rada.

| Clan §

Zaposleni se moze rasporediti na druge radnd miesto v toku trajanja radneg odnosa odlukom

direktora u skiladu sa zakonom 1 kolektivaim HZOVOrom.

Clan 6

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvo). u

slucajevima utvrdenim zakonom 1 kolektivinim ugovorom u okviru utvrdene duZine trajanja

placenog odsusiva u svakom konkrethom slucaju, ali ne duze od 7 radnih dana po svim
asnovama u toku jedne kalendarske godine.
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Clan 7

Zaposlent ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoi
kalendarsko} godini i to u sluCajevima utvrdenim zakonom i kolektivaim UZovYorom. pod
uslovom da se zbog toga adsustva nie remeti redovno obavijanje poslova kod poslodavea.

Clan 8

Ugovorene strane duZne su se pridrzavati uslova zadtite na radu u skladu sa propisanim
mjerama 1 normativima zastite na radu.

Clan 9

Zarada zaposlenog utvrduje se u bruto iznosu od 811.80 eura{ osnovni koeficient 6.83. ukupni
kojeficijent 8.32, naknada 30 i cijena rada 90) 1 uvedavade se v shladu sa aktima poslodavea.

Cilan 10

Zarada zaposlenog uvecavade se u svim sludajevima kada se za 10 ispune uslovi. u
predvidenom procentualnom iznosu. Kako je atvrdeno opitim kolektivninm ugovorom i opStim
aktima poslodavea.

Clan 11

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim-ugovorom i
opStim akfima poslodavea.

b

Clan 172

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u skiadu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora 1 opstim aktima poslodavea,

Zaposlenom prestaje radnt odnos hod poslodavea u sluCajevima predvidenim  zakonom.
kolektivnim ugovorom 1 apétim aktima poslodavea.

e

Clan 13

Poslodavac 1 zaposieni duzm su se pridezavati svojth obaveza utvrdenith ovim ugovorom.
zakonskim odredbama. odredbama kolektiviniog ugovora kao 1 odredbama opstih akata
poslodavca.

U sluGaju povrede radnih duznosti. primjenjuju se odredbe o disciplinsko] odgovornosti.

Clan 14
Ligovor je zakljuden u 3 (1ri) identicna primjerka. od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a (dva) za
postodavea,






