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JU OS ,Dusan Q’?o]ovu: Zupa Nik§ic
Br. 103  Datum: 02.03.201 S.god:

AGENCIJA ZA SPRECAVANIJE KORUPCIJE
PODGORICA

Predmet: Radnik primlje na odredeno vrijeme

£bog odlaska Dalevi¢ Miroslava, diplomiranog uéitelja na roditeljsko
odsustvo ¢lan 111 Zakona o radu, na perlod od 30 dana na poslovima
nastavnika razredne nastave primljena je Konti¢ Nina, Skola je

01.03.2018.godina predala Prijavu za raspisivanje Konkursa za pomenuto
radno mjesto.

Prilog:
= Qdluka o prijemu
- Ugovor o radu
- lzvod iz sistematizacije
- Prijava o slobodnom radnom mjestu
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,,SlLlist CG br.49/08, 59/11 ,66/12. 1 31/14),
i Odluke o prijemu br. 102 , JU OS ,;Dusan Bojovié* Zupa Nik3iéka ( u daljem tekstu
poslodavac), kojua zZastupa Mr Vesna MijuSkovié, direktorica, i Konti¢ Nina,

JMB ( daljem tekstu zaposleni), dana 01.03.2018. godine

UGOVOR O RADU

1.0vim ugovorom, u skladi sa zkoriom, kolektivnim ugovorima i op$tim aktima

poslodavca regiliSu se medusobna prava, obaveze i 6dgovornosti zaposlenog i
poslodavca. -

2. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rﬁsporeduje se na radno
mjesto nastavnik razredne nastave u matitnoj $koli.

3. Zaposleni i poslodavac, prihvataju prava i obaveze i odgovornostl utvrdene

zakonom, kolektivnim ugovorima, op$tim aktima poslodavca, drugim propisima i ovim
ugovorom,

4, Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme sa. pumm radnim vremenom
za 18(osamneset) ¢asova sedmitno do 31.03.2018. god, odnosno do raspisivanja
Konkursa.

S. Sa radom po ovome ugovoru zaposleni ima poceti 01.03.2018. godine.

6. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom casova i
odlukama direktorice Skole. . |

7. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, koja Ge
obracunavati i isplaéivati poslodavac, u skladu sa zakonom, kolektlvmm uglovorom i
svojim op§t1m aktima.

8. Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbqedn potrebne uslove_i ,;rada,l

propisana sredstva zastlte na radi, odredeno radno vrueme, korlﬁcen 1je godl§njeg

odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom,
drugim propisima i svojim op$tim aktima.

9. Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovima i u
slucajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

10. Ovaj ugovor-se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

11. U slu¢aju spora povedom odredbi ovoga ugovora nadleZan j je Osnovni sud u
NikSiéu.

12. Ovaj ugovor je zakljucCen u tri istovjetna prlmjerka od kojih dva zadrZava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zupa Niksi¢ka, 01.03.2017.god.
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JU 08 ,,DUSAN BOJOVIC*
ZUPA NIKSICKA

Br:102

Datum; 01.03.2018.god.

Na osnovu.tlana 82, 101 i 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»SLlist RCG, br 64/02, 45/10, 39713, 44/13 147/17) i ¢lana 23, Statuta JU OS ,,Dusan
Bojovi¢* Zupa Niksi¢ka, dana 01.03.2018.godine, donosim sledecu

ODLUKU

o izboru radnika

Na radno mjesto nastavnik razredne iastave , u JU OS ;Dusan Bojovic®, Zupa
Nikdiéka matitna $kola izabrana je Konti¢ Nina, JVMB. NG
Izbor se visi na odredeno vrijeme, do 30 dana odnosno do 31.03.2018.godine za
18 asova sedmitno, odnosno raspisivanja Konkursa. o
Potpisivanje Ugovora o radu i7vrsit ée se 01.03.2018.godine, a sa obavljanjem
poslova navedenog radnog m jesta izabrani kandidat e poceti dana 01.03.2018. godine u
7,00 ¢asova.

Obrazlozenje

U cilju popune upraZnjenog radnog m jesta nastavnik razredne nastave na isti je

izabrana, Konti¢ Nina, stepen bachelor (BA) obiazovan je ucitelja, najduze do
31.03.2018.g0d, odnosno raspisivanja Konkursa, odlukom nadleZnog organa Skole. Na
osnovu prilo¥ene dokumentacije, a u skladu sa odredbama zakona i-op3tim aktima Skole
odlugeno je kao u izreci ove odluke. .

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod niadieznog suda u.roku 15 dana od

dana dostavljanja iste. | TR
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JU 0S ,,DUSAN BOJOVIC“
7ZUPA NIKSICKA

Br:102

Datum: 01.03.2018.god.

Na osnovu.&lana 82,101i101 b Op§teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sl list RCG br 64/02, 45/10,39/13,44/13 i 47/17 ) i ¢lana 23. Statuta JU OS ,.Du%an

Bojovié“ Zupa Niksic¢ka, dana 01.03.2018.godine, dofiosim sledeéu
ODLUKU
¢ izboru radnika
Na radno mjesto nastavnik razredne nastave , u JU 03 ,,Du§an Bojovic*®, Zupa

Nik&icka mati¢na $kola izabrana je Kontié Nina, JMB. I
Izbor se vrii na odredeno vrijeme, do 30 dana odnosno do.31.03.2018.godine za

18 ¥asova sedmicno, odnosno raspisivanja Konkursa.

Potpisivanje Ugovora o radu izvrsit ée se 01.03.2018.godine, a sa obavljanjem
poslova navedenog radnog m jesta izabrani kandidat ée podeti dana 01.03. 2018. godine u

7,00 ¢asova.

ObrazloZenje

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta nastavnik. razredne nastave na isti je
izabrana, Kontié¢ Nina, stepen bachelor (BA) obrazovanje, uéltelja, najduze do
31.03.2018.god, odnosno raspisivanja Konkursa, odlukom nadleznog organa ékole. Na’
OSnovu pnloiene dokumentacue, a u skladu sa odredbama zakona i opStim aktima Sk kole

odlu¢eno je kao w izreci ove odluke. | - __
Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod ii‘_aj_dlei_noggguda u roku 15 dana od

dana dostavljanja iste. " g~ F
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Na osnovu &lana 76 stav1 tacka 4 Opsteg zakona o.obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG". br. 64/02 , 31/05 i 49/07 1 Sluzbeni list CG* , br. 45/10; 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i ¢lana 16 Statuta tacka 4, Skolski odbor JU Osnovne $kole ;Dusan B ojovics, u 'Zupl
Nikgi¢koj, na sjednici odrzano] 28.08.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizacijl radnih mjesta
JU Osnovne Skole ,,Dusan Bojovi¢®™ Zupa Niksicka

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacia
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, 0GNOSNO radno iskustvo i drugl
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
1a utvrdenim radnim mijestima u JU Osnovnoj Skoll .Dutan Bojovi¢ Zupa Niksicka(u daljem
tekstu:  Skola).

I ORGANIZACIJA RADA

Qrganizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podrucne ustanovu u Morakovu, Liveroviéima i Zagradu .
U Skoli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvativanje predikolskog vaspitanja 1
obrazovania, u skladu sa zakorniom. ) |
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak
Clan 3
Skola mo¥e, u skladu sa moguénostima, da otganizuje produzenl boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom 1 pravilima Skole.
Skola moZe da organizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

QOrganizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazoviiim progtamom.
Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, U skladu sa obtrazovniin
programotn.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je protnjenjiv i zavis] od broja ucenika.

Radno vrijeme :

Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radno nedjélii, u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.
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Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 27
1)Direktor/rica
DILEKEOL.ceuverevecssernsmmssrsssssessarsennsssensd. 1ZVESIIAC
2) Sekretarijat- Skole:
~Administrativni radnik /ica-racunovoda ... w1 izvrsilac
-Radnik/ica na zagrijavanju odrzavanju objekta i opreme 1 &
_Skolski ICT koordinator/ka......ccereeres. eveveressrsenessennes I 05 7
“Radnik/ica na odrZzavanju higljene....cciieivcnnnisesnnne. e B
-Radnik/ica na odrZavanje objekta,opreme, gn]an]a i 1,5
higijene u PU
3 3)Nastavnici/ce
Redni | Nastavni predmet | norma | ukupan nedjeljni | broj izviilaca | napomena
' | broj | fasova | fond casova dopuna o
| . , R drugoj Skoli
, 1. | Crnogorski- 18 32 ! 1,78
E Stpski,Bosanski 1 i
” Hrvatski jezik
- 2. | Engleski jezik 8
3. | Matematika
4. | Geografija 18 0,55
: 5. | Istorija 18 12 0,66
: ~ 6. | Biologija 18 12 |  -0,66 | 603 DPecanionié
: L 7. | Hemija 10 0,55
8. | Fizika . 10 0,55
| 9. | Informatika sa 18 13 0,72
3‘:; N tehnikom h i | . |
10. | Muzika kultura 18 8 0,44 AL Lellne)
5 | — - _ _ Velimfie
s ~11. | Likovna kultura 18 | 8 0,44
| 12. | Fizitka kultura I ER
'Razredna nastava 13 -
" 14. | Ruski jezik R 4 6:0S M.Iajovic*
15, | Italijanski jezik | B 0,33 [ 10-05.MKolensc”
{ 16. | Njemacki jezik 033

17. | Odjeljenska 18 17 0,94
| zajednica

Izborna nastava | Norma Ukupan nedeljni J Broj izvriilaca | Napomena
casova fond casova.

[1____ Sport za spottiste 6 _F

| * Radnica ima 36 godina radnog staza
4)Vaspitaci/ce

| Redni norma €asova Ukupan nedjeljni broj 1zvrsilaca napomena

- broj § - ~fond dasova | B

. | 26 | 4 | 176 |
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5) Strucni saradnici:

-Pedagog/SKinja..cem e, p— 0,83 izvréilaca, 0,17 dopuna do notme u O.S.
Radoje Cizmovi¢* Ozrinidi.
-. -Bibliotekar/ka.....ce..... T —— 0,50 "
G)Asistennt U NastaVi...cmcericnsiriecenas 2 izvrsilaca.
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene 1 dopune |
Clan 35
Izmijene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i.po postupku propisanim za njegovo
donosenge.
Prestanak vaZnosti
Clan 36
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1
| sisternatizaciji radnih mjesta Skole, bt.624 od 19.09.2013; sa izmjenama i dopunama br.717
0d12.11.2014; br: 730 od 20.10.2016 .
Stupanje na snagu
Clan 37
~ Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 2
nakon saglasnosti Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.
Br. 620 SKOLSKI ODBOR
Zupa Nikgicka, 28.08.2017. godine




