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JU OS ,DUSAN BOJOVIC“
ZUPA NIKSICKA
Br:79

Datum: 16.02.2018.god.

Na osnovu ¢lana 82, 101 i

(»SLlist RCG, br 64/02, 45/10, 3 _
Bojovi¢* Zupa NikSi¢ka, dana 16,02 2018.godine, ¢

o izboru radnika

Na radno mjesto asistent u nastavi , 0 JU 08 , Dudan
Morakovo izabran je Mijuskovié Marko, JMB.

Izbor se vr3i na odredeno vrijeme, do 30 dana odnosno do 16.03.2018.godine za
40 tasova sedmitno, odnosno povratka radnice sa bolovanja.

jovié“, Zupa Nikiicka PU

Potpisivanje Ugovora o radu izyriit ée se 16.02.2018.godine, a sa obavljanjem
poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ée poceti dana 16.02.2018. godine u

ObrazloZenje

U cilju popune upraznjenog radno
Mijuskovié Marko, kom ercijalni tehnig
povratka radnice sa bolovanja,

gmjesta asistent u nastavi na isfi je izabran
ary najduZe do 16.03.2018.god, odnosno do

odlukom nadlezuog organa Skole. Na osnovu priloZene
dokumentacije, a u skladu sa odredbama zakona i opstim aktima Skole odlugeno Je kao
u izreci ove odluke.

Protiv ove odluke moZe se

pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku 15 dana od
dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:
~-Imenovanem
-u dosije _
-a/a \ DIREKTORICA
Mr Vesna Mijuskovi¢
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (s»SLlist CG br.49/08,59/11,66/12 i 31/ 14),
i Odluke o prijemu br, 79 , JU OS ,.Dufan Bojovié« 'Zup'a Niksi¢ka ( u daljem tekstu
poslodavac), koju zastupa Mr Vesna Mijuskovié, direktorica,i Miju[kovi¢ Marko, JMB
I ( daljem tekstu zaposleni), dana 16.02.2018. godine

UGOVOR O RADU

1. Ovim ugovorom, u skladu sa zkonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima
poslodavca reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

2. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporeduje se na radno
mjesto asistent u nastavi u PU Morakovo.

3. Zaposleni i poslodavac, prilivata Ju prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, opitim aktima poslodavea, drugim propisima i ovim
ugovorom.

4. Ovaj ugovor se zakljufuje na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
za 40(Cetrdeset) tasova sedmiéno do 16.03.2018. god, odnosno do povratka radnice sa
bolovanja.

5. Sa radom po ovome ugovoru zaposleni ima poceti 16.02.2018. godine.

6. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom ¢éasova i
odlukama direktorice Skole.

7. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, koja ée
obradunavati i isplaéivati poslodavac, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugiovorom |j
§vojim opStim aktima.

8. Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebae uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme, KoriS¢enje godi¥njeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiady sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
drugim propisima i svojim op3tim aktima.

9. Svaka od ugovornih strana moze otkazati ovaj ugovor, po uslovima i u
sluajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

- 10. Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpise
oviaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

11. U sluéaju spora povodom odredbi Ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u
NikgZicu.

12. Ovaj ugovor je zakljuen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zupa Nik3icka, 16.02.2017.god.

/.

LAPOSLENI

'LL 3 ...- A LAY
Iyudkovié Marko




JU OS ,,DUSAN BOJOVIC*
ZUPA NIKSICKA

Br:73

Datum: 15.02.2018.god.

Na osnovu &lana 82, 101§ 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju _
(»SLlist RCG, br 64/02, 45/1 0,39/13, 44/13 i 47/17 ) i €lana 23, Statuta JU OS sDusan
Bojovié* Zupa Niksicka, dana 01.02.2018.godine, donosim sledeéy

ODLUKU

¢ izboru radnika

Izbor se visi na odredeno vrijéme, do 30 dana odnosng do 15.03.2018.godine za
10 (¢deset) Easova fizike sedmiéno.

Pposlova navedenog radnog mjesta izabrani kandjdat ¢e poleti dana 15.02.2018, godine u
7500 ¢asova.

Potpisivanje Ugovora o radn izvidit ée se 15.02.201 8.godine, a sa obavljanjem

Obra.zloienje

priloZzene dok‘umentﬁcue, a u skladu sa odredbama zakong | op$tim aktima Skole
odluéeno je kao u izreci ove odluke.,

Protiv ove odluke moe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku 15 dana od
dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:
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Na osnovu flana 21 Zakona o radu (,,SLlist CG br.49/08,59/11,66/12 i 31/14),
t Odluke o prijemu br. 73, JU O8 ,,Du3an Bojovic* Zupa NikSicka ( u daljem tekstu

poslodavac), koju zastupa Mr Vesna MijuSkovié, direktorica,i Rutefi¢ Petko, JMB
d{ daljem tekstu zaposleni), dana 15.02.2018. godine

UGOVOR O RADU

1. Ovim ugovorom, u skladu sa zkonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima
poslodavea regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

2. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno
mjesto nastavmik fizike u Mati¢noj Skoli.

3. Zaposleni i poslodavac, prihvataju prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, opStim aktima poslodavca, drugim propisima i ovim
ugovorom.

4. Ovaj ugovor se zakljufuje na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenoim
za 10(deset) ¢asova sedmidno do 135.03.2018. god, odnosno do rjeSavanja po
raspisivanju Konkursu,

5. 8a radom po ovome ugovoru zaposleni ima poéeti 15.02.2018. godine,

0. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom #asova i
odlukama direktorice Skole.

7. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i droga primanja, koja ¢e
obraCunavati i isplaédivati poslodavae, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugiovorom j
svojim opStim aktima,

8. Poslodavae je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zasfite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godiSnjeg
odmora i druga prava Iz raduog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
drugim propisima i svojim opstim aktima,

9. Svaka od ugovornih strana mofe otkazati ovaj ugovor, po uslovima i u
slu¢ajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

- 10. Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpie
oviaséeno lice i lice koje zasniva radnj odnos.

11. U slu¢aju spora povodom odredbi 0voga ugovora nadleZan je Osnovni sud u
Nik3iéu,

12. Ovaj ugovor je zakljuden u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadr¥ava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zupa NikSicka, 15,02.2017.god.

ZAPOSLENT )

- W

Rutesi¢ Petk
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Broj: 610-2331/2017-2
Podgorica, 2. novembar 2017. godine

Na osnovu ¢lana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br.
45/10,45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

JU OS ,,Dusan Bojovi¢* Zupﬁ, Nik¥ié da su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa clanom 101a Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanije
konkursa za popunu sledecih radnih mjesta:

- asistent/kinja u nastavi, 2 izvidioca, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna
2018. godine; |
- pedagog, 1 izvrSilac (0,83 'u OS ,Dudan Bojovié“ i 0,17 u O§ ,Radoje
Cizmovié® Oznim&), na odredeno vrijeme, 2 najduze do 30. juna 2018. godine;

- profesor/ica fizitke kulture, 1 izvefilac, na odredeno vrijeme, a najduze do 30.
juna 2018. godine.

Vaka Duroviéa b.b, 81000 Podgorica
TEL (+332)20410‘[ '-f:"j. N M A4D A
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Broj: 620-1957 /2017- //(
Podgorica, 25. oktobar 2017. godine

Na osnovu Clana 101a stav 1 tatka 3 Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SluZbeni list RCG*, be. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13 147/17), Ministarstvo prosviete izdaje

POTVRDU

skladu qa
konkursa

do 30, juna 2018, gox i';“", |
- profesor/ica italijanskog jezika i knjidevnost, 1
odredeno anemﬁ: d ﬂajduﬁ& do 30. ]una 2018, godine

-

- profesor/ica njemackog jezika i knjifevnosti, 1 izvedilac (6 asova), na
odredeno vrijeme, a najduze do 39. juna 2018. godine:
ﬂﬂidﬂiﬂ do 30. im 2018. godir e:
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/ 13, 39/13 i
47/17) 1 élana 16 Statuta tacka 4, Skolski odbor JU Osnovne skole ,,DuSan Bojovic®, u iupi
Niksickoj], na sjednici odrzanoj 28.08.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutra$njoj organizuciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne $kole ,,Duan Bojovi¢* Zupa Nik$iéka

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilaikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvesilaca
na utvedenim radnim mijestima u JU Osnovnoj skoli ,,Dusan Bojovic Zupa Niksickau daljem
tekstu:  Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
' Clan 2
Skola je otganizovana kao jedinstvena ustanova.
ngln ima podruéne ustanovu u Morakovu, Liveroviéima i Zagradu .
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitanja i
obrazovania, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, n skladu sa zakonom.

ProduZeni botavak
Clan 3
Skola moZe, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produZeni boravak za uéenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola moze da organizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom:.

Organizacija nastave _
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi s¢ u odjeljenjima, u skladu sa zakanam i obrazevnim progtamon.
Izborna nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
progranoim.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevno radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi v dvife smjene.
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V BRO) 1ZVRSILACA
Broj 1zvriilaca na radnim mjestima
Clan 27

1)Direktor/rica
B ) 5 1 16 ) RO B by Een 1 izyréilac

2) Sekretarijat Skole:

-Administrativil radnik/ica-racunovoda ............ veremremseenes. 1 1zvrsilac

" -Radnik/ica na zagrijavanju odrzavanju ab]ekta 1 OPreme 1 ”
-Skolski ICT koordinator/ka.............. USRUIIUORURSPRURI § K.
-Radnik/ica na odr¥avaniju higijene..... OV 8. S

: -Radnik/ica na odrzavanje ob]ekta,opreme,gn]anja i 15

higijene u PU '

2y

3)Nastavnici/ce

—REme Nastavni pré—dmct F‘:atma ukupan nedjeljni
¢asova fond ¢asova

napomena
dopuha o

___drugoj skoli

1,78

broj

I. | Crnogorski- 18 | 32

| Srpski,Bosanski i

Hrvatski jezik
Engleski jezik | 13 . 5. 08 ] Gnjatovié
Matematika 18 -

-ografija 18
Ismn]a 18
Biologija 18
Hemija 18
Fizika 18
Informatika sa 18

tehnikom
10. | Muzitka kultura | 18
| 11. | Likovna kulwura
12. | Fizi¢ka kultuta
13. | Razredna nastava
14. | Ruski _]ezﬂ{
15. | Italijanski jezik
16. | Njemadki jezik

2
3
4
5.
0.
-
8
)

) 3 | 4+4. 0% Lukovel

—_ 1  Velmbe

8 0,44 | 6.08 \Mlajovié“>

m—

.| 0 0,33
17. | Odjeljenska 18 17 0,94
_zajednica B

[zborna nastava | Norma Ukupan nedeljni | Broj izvrdilaca | l‘:lapomma
| caaova _tond ¢asova | ]

1. ' Sport za_potnste | 6 0,33 ) ) |
* Radnica ima 36 godina radnc}g staza i -
4)Vaspitadi/ce

Redni norma ¢asova
Droj
1. 26

Ukupan ned'ielj-rr_i
fond Casova

......

A

Sand
i,
......
aaaaaa
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5) Struc¢ni saradnici:

_ -Pedagog /Skinja.....coveecenricecseincenn, 0,83 izvrsilaca, 0,17 dopuna do norme u O.8.
~Radoje Cizmovic“ Ozriniéi.

-Bibliotekar/ka.......cevvvinrenccinoncreienninn 0,50 "

6)Asistent U NASAVI....owevrcorreesreionnnn. 2 izvrdilaca.

VI ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene i dopune
Clan 35

Izmjene i dopune ovog pravilnika vi$e sa na nadin i po postupku propisanim za njegova
donosenije.

Prestanak vaznost
Clan 36

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unuteas njo| organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta Skole, br.624 od 19.09.2013; sa izmjenama i dopunama br.717
0d12,11.2014; br: 730 od 20.10.2016.

Stupanje na snagu &
lan 37

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti Ministarstva nadleZnog za poslove prosvijete.

Br. 620 SKOLSKI ODBOR

Zupa Niksicka, 28.08.2017. godine >redsjednik

v Dacg
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