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LUKOVO, NIKSIC
Broj:420
U Niksi¢; 22.02:2018.god.

CRNA GORA

JU.08 ,DUSAN DUKANOVIC P PODGORICA

Na osnovu €l.21, 221 25 Zakona o radu (,SI.List CG“ br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) te.
Odiuke direktora 419, uguvorne strane:

1. JU 0% ,Dusan Dukanovié”-Lukovo, u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu Poslodavac, Koga
zastupa direktor dr Budimir Bijelic,

2. Krsmanovié Svetlana,profesorica razredne nastave, JMB*u svojstvu
zaposlene, u daljem tekstu Zaposlena , dana 22.02.2018.god. zakljucili su. -

UGOVOR O RADU

Preambula:
Poslodavac:je zakljucio da postoji potreba za prijem u radni odnos, na odredeno vrijeme-do povratka

radnice Mwo§emc Ruzice sa' bolovanja, a najduze do 22.03.2018.god. jednog izvrsioca za radno
mjesto nastavnica razrédné nastave, pa sa Zaposlenom ugovara sledece:

Clan 1.
Ovim ugovorom,. u skladu.sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlene.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati,odnosno 19 nastavnih ¢asova
nedeljno, na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe.do 22.03.2018.godIine.
Raspored radriog vremena vrii¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Zaposlena je-duzna:da stupi na rad 22.02.2018.godine.

Ukoliko Zaposlena béz.opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava-ovog

¢lana;,smatrace se da nijé zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave za koje je opstim

‘aktom.o unutradnjoj orgamzacul i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen strucne spreme.
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Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka

1z Clana 3. 0VOB ugovara a-kaji su utvrdent u Op3stem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaci)’

radnih. mjesta S -“"‘a{_
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Clan S.

Kada to zahtjeva proces:i organizacija rada, Zaposlena moze biti rasporedena kod Poslodavca na

drugo radno mjesto koje odgovara-stepenu i vrsti njegove strucne spreme, Znanju i spesobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njegove saglasnost biti privremeno

rasporedena na rad {ije obavljanje zahtjeva niZi stepen strucne spreme.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu’sa Zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.
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JU 08 , DUSAN DUKANOVIC”
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 396

U Nik$ié, 22.01.2018.god.

Na osnovu €l.21, 221 25 Zakona o radu (,51.List CG” br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) te

Odluke direktora 295, uguvorne strane:

1. .JU 03, Dusan Dukanovi¢“-Lukovo, u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu Poslodavac, Koga
zastupa.direktor dr-Budimir Bijeli¢, g '
2. Krsmanoyi¢ Svetlana,profesorica razredne nastave, JIMB
zaposlene, u daljem tekstu Zapostena , dana 22.01.2018.god.

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljudio da postoji potreba za prijem u radni odnos, na odredeno vrijeme do povratka
radnice Mrvosevi¢ RuZice sa bolovanja, a najdue do 22.02.2018.god. jednog izvrsioca za radno

mjesto nastavnica razredne nastave, pa sa Zaposlenom ugovara sledece:

Clan 1.
Ovini ugovorom, u,skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugeverom i op3tim aktima Poslodavca, utvrduju
se medusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavca i Zaposiene.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnossa punim radnim vremenom od 40.sati, odnosno 19 nastavmh casova

nedeljno, na odredeno vri Jeme do povratka radnice sa holovanja, a najduze do 22.02.2018.godine.
Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz poitovanje prava radnika koja su utvrdéna.Zakonom,
Kolektivnim. ugovorom i.opstim aktima Poslodavca.

Zaposlena;je: duZna da stupi na rad 22.01.2018.godine.

“Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog.

dlana,smatrae.se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave 2a koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen strucne spreme.

Clan 4.
Poslodavac-ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka

iz-clana 3. ovogﬁugovora,ga kop su utvrdeni u Opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji

radnibimjesta:ds + & i "*{1
b a-,,-"‘ ! % !"1 * :h“'*' !
> Fl = i ';.ilk},"ll'n, 1':"'"-4‘
-:;; - -_r!“"l' ' "‘-: _'.;'-'.t W
1,%;1 ! f,.t;f - "! s ”{ Clan 5.

Kada to. zahtjev‘anproces I orgamzacua rada, Zaposlena moze biti rasporedena kod Poslodavca na

drugoe radno m]EStO ko;e odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme; znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moze bez njegove saglasnosti biti privremeno

rasporedena na.rad €ije obavljanje zahtjeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposlena; uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.
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JU 0%, DUSAN DUKANOVIC”
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 365

U Niksié, 02,12.2017.god.

Na osnovu ¢l.21, 22 25 Zakona 0 radu (,Sl.List CG“ br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) te
Odiuke direktora.264, uguvorne strane:

1. JU-08 ,Dusan-Pukanovic“-tukovo, u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktor dr Budimir Bijelic,

2. Krsmanovié Svetlana,profesorica razredne nastave, JMB"_u svojstvu
zaposlene, u daljem tekstu Zaposlena, dana 02.12.2017.god. zakljucili su

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zaklju€io da postoji potreba za prijem u radni odnos, na odredeno vrijeme do povratka
radnice MrvoSevi¢ Ruzice sa bolovanja, a najduze do 29.12.2017.god. jednog izvrsioca za radno
mjesto-nastavnica-razredne, pa sa Zaposienom ugovara sledece:

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skiadu sa.Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, utvrduju
se medusobna ptava, obaveze | odgovornosti Poslodavca i Zaposlene.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.od 40 sati,odnosno 19 nastavnih ¢asova
nedeljno, na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do 29.12.2017.godine.
Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz poitovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i optim aktima Poslodavca.

Zaposlena je duina-da stupi'na rad 02.12.2017.godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
lana,smatrace se da nije zasnovao radni 0dnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave za koje je opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim.ugoverom povjerava.Zaposlenoj, a zaposiena prihvata.obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3. ovog ugovora, a kojl su utvrdeni u OpStem aktu o unutrasnjoj organizacijl | sistematizaciji

radnih mjesta.

re ‘E

Pt ¥ 2 L Clan 5.
Kada to _z;ahquﬁifa proces:i organizacija rada, Zaposlena moze biti rasporedena:kod Poslodavca na
drugo. radno mjesto koje odgovara stepenu'j vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZé bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjeva nii stepen struéne spreme.
Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skiadu sa Zakonom, moize biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.
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JU 0S5, DUSAN PUKANOVIC”
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 386
Lukovo, 29.12.2017.god.

Na asnovu &lana 143c, 2akona o radu, {,,SL.list Crne Gore”, br.49/08 od 15.08.2008.god., 26/09 od
10.04.2009.god., 88/09 od 31.12.2009.god,, 26/10 od 07.05.2010.god., 59/11 od 14.12.2011.god.), i
¢lana 23. Statuta JU OS , Dusan Pukanovi¢”-Lukovo, direktor Skole dana 29.12.2017.godine, donosi:

RJESENJE
o prekidu Ugovora o radu

Utvrduje se da je Krsmanovi¢ Svetlani, zaposlenoj na odredeno vrijeme od 02.12.2017.godine u JU
05 ,Duian Pukanovié”,na radnom mjestu ,Profesorica razredne nastave”, a najduie do
29.12.2017.godine, prestao radni odnos.

Radni odnos imenovanoj prestaje 29.12.2017.godine, povratkom zaposlene Mrvosevi¢ Ruzice sa
bolovanja, a koju je imenovana mjenjala.
Ovo Rje3enje je konaéno.

Obrazlozenje

Krsmanovi¢ Svetlana je zasnovala radni odnos u ovoj Skoli dana 02.12.2017.god., na odredeno
vrijeme do- povratka MrvoSevi¢. Ruzice sa bolovanja, a najduze do 29.12.2017.godine, te kako se
zaaposlena Mrvo3evi¢ Ruiica vratila sa bolovanja 29:12.2017.godine, stekli su se uslovi za prestanak

radnog odnosa imenovane.
PRAVNA POUKA:

Protiv ove Odluke Zaposiena ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana
od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

-Zaposlenoj
-Arhivi
-a/o Radunovodstvu
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Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ce Poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima.

Clan 7.

U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima i
opitim aktima, o ¢emu nadleini organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjesenje.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, kori¢éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivhim ugoverom.

Clan 9.
Zaposlena.prihvata sljgdece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

o da se priobavljanju poslova radnog mjesta pridriava utrvrdene organizacije i normativa rada;
e da se pridrZzava propisanogradnog vremena;

o da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu

B

da se.pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugevorom i op3tim
aktima Poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe. da otkaZe ugovor, pod uslovom i u slucajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom..

) Clan 12,
Ovaj Ugovor zakljucuje se na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor smatra se zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpisSe ovlasceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan.13.
U slu¢aju spora po ovorn Ugovoru nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Niksicu.

Clan 14.
Ovaj Ugovor saéinjen je-u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENA
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i druga primanja koja ¢e Poslodavac obra¢unavatil isplacivati u skladu

Zaposiena ima pravo na zaradu

<3'7akonem, Kolektivnim ugovorom | opitim aktima.

Clan 7.
osa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze U ckladu sa propisima i

U toku trajanja radnog odn
lezni-organ poslodavca-donosi odgovarajuce rjesenje.

opstim.aktima, o ¢emu nad

Clan 8.
noj obezbjedi potrebne uslove rada |
kori¢éenje godidnjeg odmora i druga prava

propisana sredstva zaitite na

Poslodavac je duZan da zaposie
iz radnog odnosa u skladu

radu, odredeno radno vrijeme,
sa zakonom:i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
s da povjerene-poslove radnog mjesta oba
¢ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utrvr
o da se pridriava propisanosg radnog vremena,
o da cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na rach,
o da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i opsStim

aktima Posiodavca.

vlja savjesno, kvalitetno i u rokuy,
dene arganizacije i normativa rada;

Clan 10.
svaka od ugovornih strana moie da otkaze ugovar, pod uslovom i u sluajev

odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ne.ugovaraju otkazni rok.

1 utvrdenim Zakonom,

Clan 11.
_ ru odgovoran Je Poslodavac.
U d nadleinim organima poslodavca, inspekeijom | nadleZznim

L Clan 12.
Ovaj Ugovor za kljucuje se na odredeno vrijeme.
O\?a*j:l_chiybrusmatrasefzaklj’ue;e'nim kadaga u ime Poslodavca potpide ovlasceno lice i lice koje zasniva

radni.odnos.

Clan 13.
U slucaju spera po. ovom Ugovoru nadleian je sud opste nadleznosti u Niksic+

Clan 14.

Ovaj Ugovor sacinjen je u Cetirt istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENA
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Zaposlena ima pravo nd »aradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunavati i ispladivatiu skladu

sa.Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnogodnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze U skiadu sa propisima ]
opitim aktima, O cemu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce riesenje.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada.i propisana,.sred-st\{'a’.'zaétite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriccenje godisnjeg sdmora i druga prava 1z radnog odnosa u skladu

sa-zakanoméikolektivnim-ugoverom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sliedece obaveze:
e dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
e da se priobavlianju poslova radnog mjesta pridrzava strvrdene organizacije | normativa rada;

e -da se pridrzava propisanog radnog vremenad;
« da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa 2aétite na radu
e da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene ,akonam, kolektinim ugovorom i op3tim

aktima Poslodavca.

Clan 10.
svaka od ugovornih stranad nioze da otkaze ugovor, pod uslovom 1 U sluCajevima utvrdenim Zakonom,

" odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposiena ne Ugova raju otkazni rok.

Clan 11.
Za.ostvarivanje. prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.

- Zastitu pj*a\.far;z_a_;p'oﬂena ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom | nadleznim

sudom:

Ovaj Ugovor zakljucuje se'na odredeno vrijeme.
Ovaj.Ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavca potpise ovladceno lice 1 lice koje zasniva

radni-odnos.

Clan 13,
U sluéaju spofra po ovom Lgovoru nadlezan je sud opste nadleinosti u Niksicu.

| Clan 14.
Ovaj quwofrsaéinjen'je u éetiri istovjetna primjerka; od kojih.je jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENA
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JU-OS ,DUSAN DU KANOVIC™
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 422

U Niksié, . 22.02.2018.god.

Na-osnovu ¢1.21,.22 i 25 Zakona o radu (,,5l.List CG” br.4 9/08, 26/09, 26/10; 59/11, 66/12 i 31/14) te

Odluke direktora 421, uguvorne. strane:

1. JUOS . Dusan Pukanovic”-Lukovo, u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu Poslodavac, koga

zastupa direktor dr Budimir Bijelic,
R o

2. Kovat Vesna,profesorica srpskog jezika i knjizevnosti, JIMB
zaposlene, u daljem tekstu Zaposlena , dans 22.02.2018.god. zakljucili su

,. UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljucio da postoji potreba za prijem u radni odnos, na odredeno.vrijeme do povratka
radnice Botkovi¢ Vere sa bolovanja, a najduze do 22.03.2018.god. jednog izvréioca za radno mjesto
nastavnica crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika, pa sa Zaposlenom ugovara sledece:.

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i adgovornosti Poslodavca i Zaposlene.

Clan.2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati,odnosno 18 nastavnih casova
nedeljno, na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do 22.03.2018.godine..

Raspored radnog vremena vrsi¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 22.02.2018.godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne pocCne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica crnogorskog-srpskog, bosanskog'i
hrvatskog jezika za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VI stepen strucne spreme.

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3. ovogrugovorsa, a koji su utvrdeni u Opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, " "* T L TR
S , .:;"L‘ “ - e ~

bt LI i Clan 5.
Kada to zahtjeva 'pﬁpqgg.,i-oiganizg'cjjfa rada, Zaposlena moZe biti rasporedena kod Poslodavca na
drugo radno 'mje__s‘td';;_k_c’fi’_e:;t:td_gova ra-Stepenu i vrsti njegove struCne spreme, 2nanju i sposebnostima.

U-sluéajevima utvrdenim:zakonom, zaposlena moze bez njegove saglasnosti biti privremeno

rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtjeva nizi stepen struéne spreme,
Zaposléna, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog

poslodavca.
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JU 05, DUSAN DUKANOVIC
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 398

U Niksié, 22.01.2018.god.

Na osnovu ¢1:21, 22 i 25 Zakona o radu (,,Sl.List CG“ br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14)te
Odluke direktora 397, uguvorng strane:

1. JU 0§ ,Dusan Pukanovi¢”-Lukovo, u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu. Poslodavac, Koga.
zastupa direktor dr Budimir Bijeli¢,

2. Kovaé Vesna,profesorica srpskog jezika i knjizevnosti, JMB
zaposiene, u daljem tekstu Zaposlena , dana 22.01.2018.god. zakljuili su

uU.SvOjstvy

UGOVOR O RADU

Preambula

Poslodavac je zakljucio da postoji potreba.za prijem u radni odnos, na odredeno vrijeme do povratka
radnice. Botkovi¢ Vere sa bolovanja, a najduze do 22.02.2018.god. jednog izvriioca za radno mjesto.

nastavnica crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika, pa sa Zaposlenom ugovara sledece:

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i optim aktima Poslodavca, utvrduju
se-medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca | Zaposlene.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati,odnosno-18 nastavnih.¢asova
nedeljno, na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduie do-22.02,2018.godine.
Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz postovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivhim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.
Zaposiena je duZna da stupi na rad 22.01.2018.godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava 0OvOg
¢lana,smatradée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje ria poslove radnog mjesta nastavnica crnogorskog-srpskog, bosanskog |
hrvatskog jezika za koje je-op3tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VI stepen strucne spreme.

Clan 4.
Poslodavac avim ugovorom pov;erava Zaposlenoj, a zaposlena prlhvata obavljanje poslova i zadataka

D g E
radhih mjesta g?ﬁn ;..,,.ﬂf}i‘jﬁ 3
3. ’ u‘;t"z&n& IE{E:,"" Ly 1‘11
-or ~x ‘.ji'{" .i. __,f 3 5\5; ", 11.‘
:'IF P i f i o ﬂ:ﬁ? E‘E‘ éf-iﬂtg ‘!-.1 : i
R R (g Pt P &
e =-'.‘;"§*”€*}5”'=‘§“w ‘ .;J'[ -

L5

Kada to Zahtjeva proces i argamzacuaf rada, Zaposlena moZe biti rasporedena kod Poslodavca na
drugo radno mjesto ko;e odgovara*stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i Sposobnoestima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena mole bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad Cije obavljanje zahtjeva niZi stepen strucne spreme.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Za konom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.
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JU-08 ,,DUSAN DUKANOVIC”
LUKOVO, NIKSIC

Broj::369

U Niksi¢, 04.12.2017.god.

Na osnovu &.21, 22 i 25 Zakona o radu (,,Sl.List CG” br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) te
Odluke direktora 368, uguvorne strane:

1. JU 0%, DuSan Dukanovi¢“-Lukovo, u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu Poslodavac, koga

zastupa direktor dr Budimir Bijeli,
A sv0)st

2. Kovat Vesna,profesorica srpskog jezika | knjizevnosti, ]V
zaposlene, u daljem tekstu Zaposlena, dana 04.12.2017.god. zakljugili su

UGOVOR O RADU

Preambula:
Poslodavac je zakljucio.da postoji potreba za prijem u radni odnos, na odredeno vrijeme.do povratka |
radnice Bogkovi¢ Vere sa bolovanja, a najduze do 04.01.2018.god. jednog izvriioca za radno mjesto
‘nastavnica crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika, pa sa Zaposlenom ugovara sledede:

Clan 1.
Ovim.ugoverom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovoron i opstim-aktima Poslodavca, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlene.

Clan 2. _
Zaposlena zasniva radni odnos.sa punim radnim vremenom od 40 sati odnosno 18 nastavnih ¢asova
nedeljno, na-odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do 04.01.2018.godine.
Raspored radnog vremena-vrsice Poslodavac uz poitovanje prava radnika koja su utvrdena Zakenom,
Kolektivnim ugoverom i op§tim aktima Poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 04.12.2017.godine.
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
lana,smatrace se da.nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se.-raspored uje-na poslove radnog mjesta nastavnica crnogorskog-srpskog, bosanskog:
hrvatskog jezika za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VIl stepen strucne spreme:.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom.povjerava Zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova ['zadataka
iz ¢lana 3, ovog ugovora, a koji su utvrdeni u OpStem-aktu o unutrasrjoj orga nizaciji i sistematizaciji -
radnih mjesta. '

o
T
r k 1

H - i
:\-J-.ﬂ-'i-' e r 5

Clan 5.

Kada to zatitjeva proces i organizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporedena kod Poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moze bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjeva nizi stepen struéne spreme,

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.
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JU OS ,DUSAN DUKANOVIC
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 387

Lukovo, 29.12,2017.god.

Na osnovu ¢lana 143c¢, Zakona o radu, (,,SL.list Crne Gore”, br.49/08 od 15.08.2008.god., 26/09 od
10.04.2009.god., 88/09 od 31.12.2009.god., 26/10 od 07.05.2010.god., 59/11 od 14.12.2011.god.), i
¢lana 23. Statuta JU OS , Dutan Dukanovi¢“-Lukovo, direktor Skole dana 29.12.2017.godine, donosi:

RJESENJE
o prekidu Ugovora o radu

Utvrduje se da je Kovaé Vesni, zaposlenoj na odredeno vrijeme od 04.12.2017.godine u JU 03
»DuSan Pukanovic“;na radnom mjestu ,Nastavnica crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog
jezika", prestao radni odnos.

Radni odnos imenovanoj prestaje 29.12,2017.godine, povratkom zaposlene Boskovi¢ Vere sa

bolovanja, a koju je-imenovana mjenjala.
Ovo Rjesenje je konatno.

Obrazlozenje

Kovad Vesna je zasnovala radni odnos u ovoj Skoli dana 04.12.2017.god., na odredeno vrijeme do
povratka Boskovi¢ Vere sa bolovanja, te kako se zaaposlena Boskovié Vera vratila sa bolovanja
29.12.2017.godine, stekli su-se uslovi za prestanak radnog odnosa imenovane.

PRAVNA POUKA:

Protiv ove Odluke Zaposlena ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim sudom u.roku od 15 dana
od dana prijema odluke.

Dostavljeno; o
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Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunavati i isplaéivati u skladu
sa 'Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima:

Clan 7.
Utoku trajanja radnog.0dnosa; radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skiadu.sa propisima:i
opétim aktima, 0 emu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuce-rjesenje.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu,.odredeno radno vrijeme, kori¢éenje godidnjeg.odmora i druga prava iz radnog 0dnosa u skladu

ca zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky;

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utrvrdene organizacije i normativa rada;
da se pridrZava propisanog radnog vremena;

da ¢uva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i opstim

aktima Poslodavca.

o e & @

Clan 10.
Svaka.od. ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, nod uslovom i u-sluéajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno.Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena.ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.

.Za-ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgoveran je Poslodavac.
Zadtitu prava.Zaposlena ostvaruje ored nadleZnim organima Posiodavca, inspekcijom nadleznim

Clan 12.

Ovaj Ugovor zakljutuje se na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor smatra se zaklju&enim kada ga u ime Poslodavca notpie ovladéenolice i lice koje zasniva

radni odnos.

Clan 13.
U sluCaju spora po-ovom Ugovoru nadleian je sud op5te nadieznosti u Nik3icu.

Clan 14.
Ovaj Ugovor sadinjen je u cetir istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENA

oo Kevere




g Mt g B o e il L

takwieh el gl - e e 4 g T el

rila . - “_M.—lﬂ_'-l.-ﬂ..-hll" ek TR R B e e " e —

-l gl = B gt -l 18

+ o bk e, bl ey Py AL T w8

- i b ————

- gy ol et i ¢ [ -

Zaposiena ima pravo na zaraaul ArURd Priflidiijd RUJa LE FUdIDUa VAt e serrem s =
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op&tim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog,odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze. u skladu sa propisima i
opétim aktima, o cemu nadleZrii organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjesenje.

Poslodavac je.duzan da zaposlenaj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaétite na
tadu,:odrederio-radnoviijeme, ‘koriééenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiadu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
¢ dapovjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
o dase pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utrvrdene organizacije i normativa rada;

e dase pridrZava propisanog radnog vremena;
o datuva sredstva rada‘i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu
e dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i opstim

aktima.Poslodavca.

Clan 10.
-S'.\':aka‘**-od:‘-uigovoﬁhfih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i.u.sluéajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom. |
Postodayac i.za poslena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.

Za-ostvarivanje.prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu.prava Zaposiena ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i nadieznim

sudom.

Clan 12.
Ovaj Ugovor zakljucuje se na odredeno vrijeme.

:Ov.aj:'ZUB\Pﬂty_n".s‘m'aﬁtfna;esfe 7akljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlad¢eno lice i lice koje zasniva

radfii odnos.

Clan 13.

U slucaju-spara po ovom.Ugovorunadiezan je sud op3te nadleZnosti u Niksicu.

Clan 14.
Di\lf,ajj_;Ugexto,_r?sgéi'ni_enj je-u-Cetiri istovjetna primjerka, od kojih j€ jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENA
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Clan 6.
Zaposlena.ima pravo na zaradu i druga primanja koja ce Poslodavac-obraunavati-i isplacivati u skladu
sa Zakonom, Koléktivnim ugovoroim i opstim aktima. ‘

Clan 7.
U toKu trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima i
op&tim-aktima, o &emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce riesenje.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu, odredeno.radno vrijeme, kori¢éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u Toku;

e da se pri obavljanju poslova radnog.mjesta pridrZava utrvrdene organizacije i normativa rada;

o da se pridrzava propisanog radnog vremena;

e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

e dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koléktinim ugovorom i opstim
aktima Poslodavca.

Clan 10.
svaka:od-Ugovornih strand moze da otkaZe ugovor, pod uslovom i u'slu¢ajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno-Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena-ne .ugova_raju otkazni rok.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom:

Clan 12.
Ovaj Ugovor zakljucuje se na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor:smatra se zakljucenim kada ga u ime Poslodavca potpide oviadéeno lice i lice Koje zasniva
radni‘adnos.

Clan 13.

U.slu€aju spora po ovem Ugovoru nadlezan je sud opste nadleZnosti u Niksi¢u.

Clan 14.

Ovaj Ugovorsacinjen je u.&etiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.

- ZAPOSEENA

ope Yenew

. #..I‘__-.#Wrw_ ey W b »



Na osnovu &lana 76 stav 1 tadka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i clana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne Skole .,Dusan Pukanovi¢“ - Lukovo, na
sjednici odrZanoj 30.08.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne $kole ,,Dusan Pukanovi¢ - Lukovo

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina Pravilnika )
Clan 1.

Ovim pravilnikom utvtduje se otganizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mijestima u JU Osnovnoj skoli ,,Dusan Pukanovié®“ — Lukovo (u daljem

tekstu:  Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2.
‘Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podrucnu ustanovu u Dragovoljicima.
U Skoli se mo¥e otganizovati vaspitna jedinica za ostvativanje predkolskog vaspitanja 1
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola mo¥e da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak )
Clan 3.

Skola mo¥e, u skladu sa moguénostima, da otganizuje produZeni boravak za ucenike, u

skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4.

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.
[zborna nastava u tre¢em ciklusu se izvodi po grupama, U skladu sa obrazovnum

programoim. ..,
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme )
Clan 5.

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjeljs, u skladu sa $kolskim kalendarom.

Skola radi u jednoj smjeni.



Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6.
Radi prufanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu 1 biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7.

Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratatijat Skole, koji
obuhvata administrativno- raunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

II1 RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8.
Radni odnos u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radui posebne uslove utvtdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac mo%e da zasnuje radni odnos u koli pod uslovima utvrdenim zakonom:.

Direktor/ica )
Clan 9.

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obtrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnitm ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi;

- crnogorsko drzavljanstvo.

Nastavnik/ca )
Clan 10.

1). Raztednu nastavu moze da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao viSe obrazovanje na univerzitetu ili V1I ntvo

nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK);

- ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

za rad (licenca);
- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2). Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

= fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u

skladu sa posebnim propisom.
- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad (licenca);

- crnogotsko drzavljanstvo.



Savietodavna sluZba i biblioteka -struéni saradnici

Clan 11.

1). Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje 1ma:
fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvita kvalitikacija, podnivo

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-polo¥en strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za

rad(licenca);

smjera;;

-polozen ispit u biblioteckoj struci;
-crnogorsko drzavljanstvo.

Sekretarijat Skole )
Clan 12.

a). Administrativna i racunovodstvena sluZba
1). Administrativni radnik/ica — ratunovoda

Uslowi:
- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-2) ekonomskog

- steCeno zvanje racunovoda;

- da lice nije kaZnjavano za kriviéna djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti finansija i racunovodstva.

- ima crnogorsko drzavljanstvo

b). Tehnicka sluzba

1). Skolski ICT koordinator/ka
Uslowr:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240

odnosno 300 kredita CSPK-2);

- sertifikat za ICT koordinatora;

-jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2). Radnik/ica na poslovima odtZavanja higijene, odrZavanje objekata 1 opreme i
poslovima grijanja

Uslowvt:
. Zavriena osnovna $kola I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

- Ima crnogotrsko drzavljanstvo.

3). Pomoéni radnik/ica u podru¢nom odjeljenju
Uslovi:
. 7Zavriena osnovna skola I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikactja.

- Ima crnogorsko drzavljanstvo



Clan 13.
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i stru¢nih saradnika je probni rad.
DuZina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica

—of S

e B -l k-

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19,
20.

21.
22,
23.
24.

25.

26.
21,
28.

2,
30.
31.
e ¥

Clan 14,
Direktor/ica Skole:
planita, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima,;

‘priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenye;

rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaZe akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vrsi strucno-padagoski nadzor;
odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opétim aktima Skole;
podstide struéno obrazovanje i usavtSavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
zastupa 1 predstavlja Skolu ;
stara se o zakonitost rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
donosi plan unapredjenja kvaliteta obtazovno-vaspitnog rada;
izvtsava odluke Skolskog odbora;
predlaze godisnji finansijski plan Skole;
predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vsi svoju funkciju, u skladu

‘sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru izvjetaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odluduje o podjeli razreda na odjeljenja, vSi raspored nastavnika po predmetima 1
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o

‘organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

bira i raztjeSava pomocnika direktora;

odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o ueniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

brine o saradniji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, Casovi za razgovor i drugi oblict

sradnje);

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljsanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati rad savjetodavne sluZbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

obezbjeduje ¢uvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole,



33. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

34. pravilno, ekonomiéno, efikasno i efektivno korisCenje stedstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajucim upravljanjem,
neopravdanim tro$enjem i koriSéenjem kao i od nepravilnosti 1 prevara;

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne 1 godisnje finansijske
izvjestaje;

36. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

37. obrazuje struéni tim za ptipremu, primjenu, praCenje 1 prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da $kola obavijesti udenika, roditelja odnosno staratelja o izticanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tti dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

40. pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku uéenja, u skladu sa zakonom; 1

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 15.

Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada 1 radi na njegovom unapredivanju;
-ptipremanije za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku pripremu 1 ptipremu
didaktickih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u strucnim organima Skole;
-rad u komisijama struc¢nih organa i organa upravljanja Skole;
_obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvjedtaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
_primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme 1 nastavnih sredstava;
_saradnija sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo ptipravnicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbitki, $kolskih radionica, vjezbaonica i sl;
~otganizovanje kulturnih, spottskih i humanitarnih akcija u kojima udestvuju ucenici;
-ptipremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-deSurstvo u Skoli;
-¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produZenom boravku;
_¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi ucenicima;
_tasovi dodatne struéne pomodéi za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
_razvijanje interesovanja ucenika za dalje obtazovanje;
-ptiprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezby;
-priprema tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;
-odrzavanje popravnih 1 razrednih ispita; ]
-obavlja i druge poslove odredene Statutom 1 godi$njim planom rada Skole.



Bibliotekar/ka
Clan 16.

Poslovi bibliotekara/ke:

1. Planiranje i programiranje rada
_izradivanje godi$njeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u bibliotecs;
-pripremanje programa rada Skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenih uéenicima, nastavnicima 1
strucnim saradnicima;

2. Obtazovno-vaspitni rad
_upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa bibliote¢kim fondom i mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriscenye;
-pruZanje pomod pti izboru literature i druge bibliotecke grade;
.ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama 1 drugom biblioteckom gradom;
formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija i tazvijanje Citalackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za ¢uvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriscenje knjiznog materijala;
-pripremanje i tealizovanje posebnth programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnos t1);
-uklju¢ivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje pomoci u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struCnim saradnicima:
-pripremanje godi$njeg plana za obradu lektire;
-koti$éenje knjiZno-bibliotecke grade za nastavnike 1 strucne saradnike;
_informisanje strucnih aktiva, strucnih saradnika 1 direktora Skole o nabavci nove strucne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao 1 didakti¢ko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju udenika za samostalno kori$¢enje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;
_ucedée u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata 1
tema iz oblasti stru¢nog usavr$avanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podrucnih kola o organizovanom 1
sistematskom koriSéenju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne 1 dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obtrazovno vaspitnog rada;
-povremeno ptisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima 1
potrebama udenika za Citanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodiénom krugu njeguju 1
razvijaju Citalacke navike; |

4, Bibliote¢ko-informativna djelatnost: )
_sistematsko informisanje nastavnika, ucenika 1 uprave Skole o novim kjigama, listovima 1
Casopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl.;
-ptipremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne 1 neknjizne grade;
izradivanje pregleda i analiza o koricenju knjizne grade po razredima, predmetima 1 odjeljenjima
isl;
-vodenije biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbuénog i strucnog kataloga;
-vodenije zbirnih i posebnih fondova knjiga u $kolskoj bibliotect;
-organizovanje i ostvarivanje medubibliote¢ke pozajmice i saradnje;



_udedée u vodenju ljetopisa Skole;
5. Kulturna 1 javna djelatnost:
~ulestvovanije u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti skolske biblioteke;
-ptipremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih susteta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavifajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knjige;
_udestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa ulenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
_saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kucama 1 sl.
6. Strucno usavtsavanje:
-permanentno stru¢no obrazovanje i usavisavanje;
-praéenje pedagoske literature, periodike, stru¢nih recenzija i prikaza;
-praéenje struéne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
-udestvovanje na seminarima i struénitn savjetovanjima za Skolske bibliotekare;
-udestvovanije u radu aktiva $kolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave 1 Drzave;
7. Ostali poslovi:
_stara se o pravilnoj primjeni tehnikih i zaStitnih mjera za cuvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala;
-rad u struénim otganima i drugim organima 1 tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
_vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Administrativni radnik/ca - rac¢unovoda
Clan 17.

Administrativni poslovi su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretatijata Skole:
-organizuje rad sekretatijata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje Cine sekretarijat Skole;
-prati izvrenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacrta i predloga opétih akata i drugih akata Skole;
-pratenje i sprovodenje postupka donosenja opsth akata 1 pruZanje pravno-strucne pomoci
danovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nactta do objavljivanja konacnih
tekstova;
-pravno-sttuéna obrada svih predmeta kojt se dostavljaju na miSljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucdenika i drugih subjekata;
-pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-ptaenje primjene Statuta i opstih akata i ptipremanyje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-ptipremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomocju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
struénih obja$njenja, tumacenja i misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima 1 obavezama Skole;



-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija; _
3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
-obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje matetijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvrsavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa; |
4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
_struéne i administrativno-tehni¢ke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
_struéne i administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, tasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite 1
penzijskog i invalidskog osiguranja;
_pripremanje i dostavljanje raznih izvjeStaja, obavjestenja 1 podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom, drugim propisima i ovim |
pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Skole ;
-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenth;
-evidenciju o obrazovanju, strunom usavrsavanju 1 osposobljavanju zaposlenih (strucni ispiti,
specijalizacije, ucestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima struénog usavsavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa op$tim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i Stambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima,
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodent od nastave fizickog vaspitanja po razredima 1
odjeljenjima;
_evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
_evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima 1 nagradama udenika i zaposlenih;
-evidencija o udenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza,
-evidencija o nestanku stvari ucenika; |
-evidencija o udenicima kojima je izreCena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;
7. Ostali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u matic¢nu knjigu;
-administrativno-tehni¢ko obradivanje akata;
-otpremanije poste;



-razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelatijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
Sto su : knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste, duvanje registracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleZnim institucijama 1 sl.) 1

-obavlja i druge poslove po nalogu ditektora.

Poslovi racunovode su:

1. Poslovi ptikupljanija, klasifikacije i registrovanje podataka

priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;
odgovoran je za tacno i azurno vodenje ra¢unovodstva;

‘prati i ptimjenjuje propise iz oblasti ra¢unovodstva i finansija;

vtdi isplate novéanih sredstava kod banke;

vréi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;
vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

vodi analitidku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema

dobavljadima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

vodi analititku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne 1
pokretne);

vodi evidenciju o novcanim sredstvima kod banke;

vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

'vodi evidenciju i vrsi obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada 1

drugih primanja;

vréi obradun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

zaklju¢uje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1

odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi radunovodstvenog izvjestavanja

priptema 1 podnosi direktoru izvieStaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

‘obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; 1

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinatot/ka

Clan 18.
Poslovi $kolskog ICT kootdinatora/ke:

-odrzavanje ra¢unarske mreze;
-odrZavanije sistemskog softvera;

-odrZavanije aplikativnog softvera,

v

_odr¥avanje komunikacione optreme 1 komunikacionih instalacija u Skolj;
_vr$i obuku zaposlenih za rad na racunaru;

_obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene, odrZavanja objekata i opteme 1 poslovima
grijanja
Clan 19.

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
~odr¥avanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-&¥éenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli,uionica, holova1 stepenista;
-svakodnevno odrZavanje éistode i dezinfekcija sanitarnih cvorova;
-odrzavanje CistoCe dvorista;
-rad na odt¥avanju travnatih povrsina i zelenila u $kolskom dvortistu;
-provjetravanje Skolskih prostozija;
-odrzavanje cvije¢a u prostorijama Skole;
-prateéi poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svecanost;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
_prijavljivanje ostedenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vt$i poslove deZutstva prema utvrdenom rasporedu;

Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta 1 opreme su:
-odgovoran je za Cuvanje §kolske zgrade, ispravnost instalacija 1 inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom koriscenju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama;
-obavjestava sekretara i direktora Skole o nastalim Stetama u Skoli;
-vtsi zastakljivanje prozora 1 vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vrii sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;
-odr¥avanje travnatih povtsina i zelenila u dvoristu;
-obavlja deZutstvo za vrijeme skolskog odmora; ]
-pruZa tehni¢ku pomo¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-btine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
-radi na poslovima generalnog ¢is¢enja i krecenja objekta;

Poslovi radnika na poslovima grijanja:
-rukuje i odrzava uredjaje i instalacije grijanja;
-vt$i opravke na sistemu grijanja;
_stara se da $kolski objekat bude blagovremeno zagtijan i instalacije budu uvijek 1spravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuCeg energenta;
-pomaZe u poslovima generalnog CiS¢enja i krecenja Skole;
_odt¥ava sistem u urednom stanju (peéi, radijatoti, poslove kotlatnice 1 sl);
-pomaZe u poslovima odrzavanja objekta 1 opreme van petioda grijanja;
-odr¥avanije travnatih povtiina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Pomoéni radnik/ca u podruénom odjeljenju
Clan 20.

Poslovi pomoénog radnika u podruénom odjeljenju su:

_odt¥avanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;

_&i¥enije i pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli,uéionica, holova i stepenista;
_svakodnevno odr¥avanje Cistoée i dezinfekcija sanitarnih cvorova;

-odrzavanje ¢istoée dvorista;

-rad na odr¥avanju travnatih povisina i zelenila u skolskom dvoristu;

-provjetravanje Skolskih prostorija;

-odrZavanje cvije€a u prostotijama Skole;

-pratedi poslovi za vtijeme Skolskih manifestacija 1 svecanosti;

-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvati;

-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje o$teéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremt,;

-v§i poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

-odgovoran je za ¢uvanje Skolske zgrade, 1spravnost instalacija 1 inventar Skole;

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme 1 svih
uredjeja u Skoli;

_stara se o funkcionalnom koriséenju inventara;

kontrola stanja namjeStaja, opteme 1 inventara po udionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama;

-vr$i nabavku potro$nog i drugog materijala za CisCenje 1 odrZavanje podrucnog odjeljenja;
_obavijeitava sekretara i direktora Skole o nastalim Stetama u podru¢nom odjeljenju;

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

-vr$i sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi I instalacijama; ]

-pru¥a tehni¢ku pomo¢ za vrijeme svecanost, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
_brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;

-radi na poslovima generalnog ¢iscenja i kreCenja obj ekta;

-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogtjeva i vodenje racuna o racionalnom koriséenju
1stog;

_stara se da $kolski objekat bude blagovremeno zagtijan 1 instalacije budu uvijek ispravne;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvtiilaca na radnim mjestima

Clan 21.
1). Ditektor/ica
=« Diiredetone /108, . cosommmmmmuupssyeses srasvmses 1 izvrsilac
2). Sekretarijat Skole:
-Administrativni radnik/ica — raCunovoda.......ceeuese. 1 izvrdilac (slobodno radno mjesto —
pola radnog vremena);
Skolski ICT koordinator/Ka......ceiinienninisnns. 1 izvrdilac (dopuna norme nastavnicl

Gordani Milié, 5 nastavnih casova);



12

-Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene, poslovima odrzavanja objekata i opreme 1
POSIOVIMA GITJANjAuiurireireiesiicersistciti e 1 izvrsilac;

-Pomoéni radnik/ica u podru¢nom odjeljenju ............ 1 izvrsilac (pola radnog vremena);

3). Nastavnici/ce

Redni

broj Nastavni predmet

norma Ukllpan broi napomena
nedjeljni fond | . ' (dopuna u drugoj
¢asova izvrsilaca ;
¢asova Skoli)
16

mjesto
Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski
jezik i knjizevnost
Z
16 0,88 slobodno radno

mjesto

5 &asova dopuna nast,
S iz druge ustanove
5 slobodni &asovi

Engleski jezik

Matematika

Hemija

 —
o0

3 1
5 1
; .

8
8
18
138

S e [ s | o |
5 Twems | w [ 6 | em | _
58 d t
nformtikasa thikon
0 [reeelie [ B | 5| ow |
. 4 &asa dopuna nast. 1z
Likovna kultura
14 | Italijanski jezik ] 18 10 0,55
[ZBORNA NASTAVA -
| 15. Literarno jezic¢ka radionica | 18 1 006 | 1
16. | Sport za sportiste 18 1 0,06
- —
17. PreduzetniStvo

18 1 0,06
s | ]
— T e

4). Strucni saradnici:

Bibliotekat/Ka.....ococsiseersrseriesnsssaersosesess 1 izvréilac (dopuna norme nastavnici crnogossko-
stpskog, bosanskog, hrvatskog jezika 1 knjizevnosti Veti Boskovi¢ — 1 nastavni cas).

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene 1 dopune

donosenje.
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‘Prestanik vaZnosti
Clan 23,
| “Stupanjem na saagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistématizacyji radnih mjesta Skole, br. 126 od 18.09.2013.godine; sa izmjenarma i dopunama.bt.02
0d’03.01.2014; br.261 od 01.10.2015. 1 br.249 od 29.09.2016.

Stupanje na snagu o
Clan 24. &
Ovaj pravilnik stupa na snagu-osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

naken saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.
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1V Ol *AVIIAH BYEANOBHEB
Bpol: 29 5

LPHA rORA-ONWTHYHA HUKIHAD
flyxose, 9 ./ -O'-

Broj: 610-1851/2017-2
U Podgorici, 18. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA $KOLA ,,DUSAN PUKANOVIC, LUKOVO

NIKSIC

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanjui-vaspitanju (,,SluZbent list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1.49/07 1 ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36713, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o notmativima 1 standardima za sticanje sredstava iz javaih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe ("Shuzbeni list CG", br. 66710 i
41/13), Ministarstvo prosvjete dalo-je

SAGLASNOST

iii i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna $kola ,,Dusan Pukanovi¢®, Lukovo, bro) 212. donesen na -sjednici Skolskog
« odbora,-odr¥anoj 30. avgusta 2017. godine, s tim da se ne odobrava: radno mjesto asistent
u_nastavi, 1 izvriilacy 0,50 izveioca na radnom mjcstu administrativni tadnik/ca -
racunovoda, 0,75 izvi§ioca na radnem mjestu eolski ICT kootrdinatot/ka; 0,50 izvrsioca

na radnom miestu pomoéni radnik/ca u podru¢nom odjeljenju.

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410101

Web: www.mps:gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




