. , 75 -0i- 2018
JUOS ,DRAGO MILOVIC" TIVAT 200 T

Broj:357
Datum: 23.4.2018.godine

Agencija za sprjecavanje korupcije

Podgorica

Postovani,

Shodno obavezama propisanim Zakonom o finansiranju politickih partija i
izbornih kampanija, u prilogu Vam dostavljamo:

1. Saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta br: 610-1721/2017-3 (i izvod iz Pravilnika);

2. Odluku oizboru br352 od 21.4.2018;

3. Ugovor o radu br.353 od 21.4.2018.

S postovanjem,

Direktorica skole,

Ruzica Lazarevic
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Na osnovu ¢lana 21. ¢l.23. te ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (Sl.list CG
br.49/08,26/09, i 59/11,66/12), ¢lana 82 stavl tacka 6i ¢l. 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,Sl.list CG br.4/08,
21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17), te ¢lana 23 Statuta
JUOS ,,Drago Milovié¢“ Tivat, donosim

ODLUKWU

| Tujkovié Sanja , Stepen specijaliste (Spec.Art)istorija, VII-1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, na radno mjesto
nastavnik istorije, na punu normu od 20 nastavnih casova.

Il Radni odnos se zasniva na vrijeme do 30 dana, pocev od 22.4.2018.godine
11l Sa imenovanom po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
IV Ova odluka je konacna.

Obrazlozenje

Neophodno je odmah pokriti uprainjeno radno mjesto nastavnika istorije, jer je
nastavnica u stalnom radnom odnosu, Samardzic¢ Ljiljana, na vrijeme obavijestila
Skolu da produZava bolovanje.Kako se pribliZava poCetak nastave u Il polugodistu,
mora se obezbijediti adekvatna zamjena,do popune upraznjenog radnog mjesta
putem konkursa, te je odluceno kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konacna.

Protiv ove odluke se moZe pokrenuti sudski spor u roku od 15 dana od dana
prijema.

Dostaviti:

- Imenovanoj
- U dosije

-3 /'_a

Direktorica,

RuZica Lazarevié, prof.
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Na osnovu ¢lana 21. ¢1.23.te ¢lana 25 stav | Zakona o radu (Sl.list CG br.49/08.26/09,159/11),
te ¢lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 31/05. br.
49/07.S1.list CG br.4/08. 21/09. 45/10.73/10.45/11.45/11,36/13. 39/13.44/13.47/17).0Odluke br.
712 0d 21.02.2018 JUOS wDrago Milovi¢* Tivat (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena
Sanja Tujkovié. imbe: | G V-1 nivo kvalifikacije.Stepen Specijaliste (Spec.Art)-
1storyja (u daljem tekstu:zaposlen). zakljuéili so

UGOVORORADLU
do 30 dana

ClL.1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom.kolektivnim ugoverom i opstim aktom poslodavea
regulisu se medusobna prava.obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

Cl.2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od dvadeset
(20) nastavnih ¢asova nedjeljno pocev od 22.4.2018.godine do povratka nast. SamardZzic
Ljiljane sa bolovanja. odn. do popune radnog myjesta putem konkursa. a najduze do
22.5.2018.godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktom poeslodavea.
Zaposlena ¢e obavljati poslove odjeljenskog starjesine u 8-3 odjeljenju.

CL.3.
Zaposlen se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavmk istorije za koje je opStim aktom o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih njesta utvrden VII-1 nivo kvalifikacije. 240
kredita. '

Cl4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposlent prihvata .obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3.ovog ugovora .a koji su utvrdeni op&tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca .

C1.5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme.znanju i
sposobnostima.
Zaposleni. uz njegovu saglasnost . u skladu sa zakonom. moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

CL6.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e poslodavac obra¢unavati 1 isplacivati u
skladu sa zakonom.kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.srazmjerno vremenu
provedenom na radu.
Zarada zaposlene ¢e se obratunavati prema vazec¢em koeficijentu u oblasti prosvjete u CG. a
koji za V1I -1 nivo kvalifikacija iznosi 6.83.



Cl.7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme. koris¢enje godisneg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

C1.8.
Zaposleni prihvata slijedece obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja
savjesno.kvalitetno i u roku:da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije 1 normativa rada .da se prldrzama propisanog radnog vremena 1 radne
discipline:da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu .1 da se pridrzava
drugih utvrdenih obaveza xoje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opstim akiima
poslodavea.

CL.9.
Svaka od ugovorenth strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivinim ugovorom.

'1.10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim
sudom.

CL11.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
CL.12.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je safinjen u éetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZzava po
dva. . “

.
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JU OS ,,DRAGO MILOVIC*
Tivat

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona O obrazovanju 1 vaspitanju
( Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
15/11, 36/13 i 39/13) 1 Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG, be. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrainjo] organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU 0S
LDRAGO MILOVICY, Tivat, broj 901, donesen na sjednicl Skolskog odbora,
odrzanoj 5. septembra 2017. godine, s tim $to:
odobrava se na radnom mjestu pos
poslovi grijanja 1 izvrsilac;
. na radnom mijestu vaspitac odobrava se 3,46 izvsilaca

lovi odrZavanja objekta i opreme i

\V'aka Purovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me, E-mail: mps@mps.gov.me

|



16

3)Nastavnici/ce

A. PREDMETNA NASTAVA

Redni Nastavni pre,dme;t Norma Ul{t;p'.m nﬁ:djeljni Broyj f7v = A Napc:mena
broj ) - casova | fond casova |
' Engleski jezik 18 | 49 ] g 74 N
ltalijanski jezik j 18 no [ 220 |
Nijematki jezik 18 (] 0.56
Francuski jezik 18 i | - [ _-0‘2_"_3" T
| Matematika - 18 oy - .0
Fizika _ F T 134
b | 8 | Hemips ] 18 v
BiﬂEg_'ija 18 BE L ) I ]
i 10 | Iswdp _ 18 . 11
| 11 | Geogrfija ) 18 _ | L
l 18 | L 2.7
18 | 1
18 | _ _
15 18 | __ 3 .
| 16 | Mierenje v fizici 0, I2borna nastava
Liekovito bilje - | - 0. . K-
' Zanimljiva geografija - - 0 | ~|1=
' Vrednovanje prostora B - | - _DT - —{l-
Spor |- 0 \ [ -

B. RAZREDNA NASTAVA

Rednl Norma | Uku;r  redjeljnt | Broj iz g Napomena
broj casova for - sova
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I RAZRED 17 : L | _
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-
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18 ) .
| - 3 nnst, po 17 Easova i
17-!3_ ( - Juskopo 18 Casova
4)Vaspitaci/ce
norma ¢asova Ukupan ned | broj v 5 npomena
fond caso B I
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