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Agencija za sprjecavanje korupcije
Podgorica
Postovani,

Shodno obavezama propisanim Zakonom o finansiranju politi¢kih partija i
izbornih kampanja, u prilogu Vam dostavljamo:

1. Saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta br: 610-1721/2017-3 (i izvod iz Pravilnika);

2. Odluku o prijemu br.139 od 21.02.2018.godine;

3. Ugovor o radu br.140 od 21.02.2018.godine

S postovanjem,
-~ -Direktorica Skole,

Ruzica Lazarevi¢
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JU OS ,,DRAGO MILOVIC*
Tivat

.,_-_ Elana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
, br. 64/02, 31/05149/07 i ,SluZbeni list CG*, broj 45/10,

13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje

SN = pmh prihoda za ustanove koje reahzu]u Javno-vazeCe obrazovne
_ e lg_l _ﬁ “f I'tst CG*, bt. 66/10 41/13 1 67/17), Ministarstvo starstvo prosvijete

l I‘:: ll-;ll I‘ r -

SAGLASNOST

Ik O izmjenama i do s}'nmama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
dnih mjesta JU OS ,,DRAGO MILOVIC, Tivat, broj 1373,

5 _— §kolskog odbora, odrzanoj 12. decembra 2017. godine.

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
- TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me

¥ s e R i 1, —
Lo . - L . ,
|| al = o I . <! o -.". . =
, == Y » 3 : | Il | ) _-:”.= _
o . =
B = T = ) L TSR

i '-:-=

' i -Tl
g B .|_ -y
T

—
—
. —_—

- ;_;_j : :::::._..-f____ =



16

3)Nastavnici/ce
A. PREDMETNA NASTAVA
Redni | Nastavni predmet | Norma | Ukup:n nedjeljai | Bro) AR Ul Napc:mﬁena
broj Ccasova fort! casova
Crnogorski-srpski, bosanski, Q - { 7=
1 | hrvatski jezik § knjiZevnost 18 | S | 4.0
2 Engleski jezik f 18 By, 8 28
3 [talijanski jezik 18 A0 237
4 Njemacki jezik I U 0,506
Francusk jezik 18 | 0’2 7
Matematika 18 v} | f
Fizika 18 A ] A
Hemija _ 18 | 1 1.+
Biologyja 18 B 13-—- ;
[stonja 18 1.
Geografija 13 - 1, |
Informatka sa rehnitkom 18 2510
Muzicka kulmra 18 | 1.1
Likovna kiltura 18 ],
Fizicko vaspitange 18 J,
Mijerenje u fizici 0, ~ Izborna nastava
Liekovito bilje . 0. | ~l-
2 !
Zanimlijiva geogmfija - (0 [}~
Vrcdnc}-vanjc-' prostora | - 0‘ L |
Spore - | 0. == |
B. RAZREDNA NASTAVA
Redni Norma | Ukup. edjeljmn | Projizy o Napomena
casova fou. " asova B
17 3 ':
17 3 |
17 )
18 r _
) - - SISt PO 17 ¢asova i
17- 1_8 | N | ( - S sl po 18 gasova
4)Vaspitacdi/ce
{ Redni norma casova ~ Ukupan ned; broj tevres napomena
fond caso -
9% B ]




Na osnovu ¢lana 21. ¢l.23. te ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (Sl.list CG
br.49/08,26/09, i 59/11,66/12), ¢lana 82 stavl tacka 6 i ¢l. 101b Opsteg zakona o
obrazovaniju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,Sl.list CG br.4/08,
21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17), te ¢lana 23 Statuta
JUOS ,,Drago Milovié¢” Tivat, donosim

ODLUKWU

| Tujkovic Sanja , Stepen specijaliste (Spec.Art)istorija, VII-1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, na radno mjesto
nastavnik istorije, na punu normu od 20 nastavnih casova.

Il Radni odnos se zasniva na vrijeme do 30 dana, pocev od 22.02.2018.godine
lIl Sa imenovanom po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
IV Ova odluka je konaéna.

Obrazlozenje

Neophodno je odmah pokriti upraznjeno radno mjesto nastavnika istorije, jer je
nastavnica u stalnom radnom odnosu, Samardzi¢ Ljiljana, obavijestila Skolu da
produzava bolovanje.Neophodno je obezbijediti adekvatnu zamjenu,do povratka
imenovane sa bolovanja odn. do popune upraznjenog radnog mjesta putem
konkursa, te je odlu¢eno kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konacna.

Protiv ove odluke se moze pokrenuti sudski spor u roku od 15 dana od dana
prijema.

Dostaviti:

- imenovano)

- U dosije

-a/a

Direktorica,

RuZica Lazarevic, prof.
A \7
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Na osnovu ¢lana 21 %{.23.&1_@% 25 stavil Zakona o radu (SLlist CG br.49/08,26/09, 1 59/11),
te &lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,1ist RCG br. 64/02, 31/03, br.
49/07,8L.list CG br.4/08, 21/09, 45/10.73/10,45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17),0dluke br.
/37.0d 21.02.2018 JUOS ,,Drago Milovié* Tivat (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena
Sanja Tujkovi¢, jmbg:_ VII-1 nivo kvalifikacije,Stepen Specijaliste (Spec.Art)-
istorija (u daljem tekstu:zaposleni), zakljucili su '

UGOVORORADU
do 30 dana

Cl.1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca
reguli$u se medusobna prava,obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Cl1.2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od dvadeset
(20) nastavnih &asova nedjeljno pocev od 22.02.2018.godine do povratka nast. Samardzi¢
Ljiljane sa bolovanja, odn. do popune radnog mjesta putem konkursa, a najduze do
22.3.2018.godine.

Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Zaposlena ée obavljati poslove odjeljenskog starjeSine u 8-5 odjeljenju.

CL3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik istorije za koje e opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih njesta utvrden VII-1 nivo kvalifikacije, 240
kredita.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata ,obavljanje poslova 1
sadataka iz &lana 3.ovog ugovora ,a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca .

CL5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mijesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju 1
sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

CL6.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i ispla¢ivati u
skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima,srazmjerno vremenu
provedenom na radu.
Zarada zaposlene ¢e se obraCunavati prema vazeéem koeficijentu u oblasti prosvjete u CG, a
koji za VII -1 nivo kvalifikacija iznosi 6.83.



CL.7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

CLS.
Zaposleni prihvata slijedeCe obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja
savjesno,kvalitetno i u roku;da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije 1 normativa rada ,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne
discipline;da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu ,i da se pridrzava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

CL9.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

CL.10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim
sudom.

CLI11.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlad¢éeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

CL.12.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je safinjen u ¢etiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
dva. -

Z)a {)(lenl . Pos}@@a’v‘ac
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N3 osnovu ¢lana 21. ¢l.23. te &lana 25 stav 1 Zakona o radu (Sl.list CG
br.49/08,26/09, i 59/11,66/12), lana 82 stavl tacka 6 &l 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,S\.list CG br. 4/08,
21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11 ,36/13, 39/13,44/13, A47/17), te ¢lana 23 Statuta

JUOS ,,Drago Milovic” Tivat, donosim

ODLUKU

| Jelovac Tamara, diplomirana uiteljica, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
prima se uradni odnos na odredeno vrijeme, na radno mjesto nastavnik

razredne nastave u:l-2a odjeljenju, u PO Donja Lastva , ha punu normu..
Il Radni odnos se zasniva na vrijeme do 30 dana, p-o__EevJoﬁd_i.2_2,.Q=1.2018.-g_;o'di’ne*
IIl Sa imenovanom po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
IV Ova odluka je konaéna.

Obrazlozenje
Neophodno je odmah pokriti upraznjeno radno mjesto nastavnika razredne
nastave,u I-2a adjeljenju, zbog odsustva nastavnice-u stalnom radnom odnosu,
Jovici¢ Tamare. Do popune upraznjenog radnog mjesta putem konkursa, a zbog
hitnosti je odluc¢eno kao-u dispozitivu odluke.
Ova odluka je konacna.
Protiv ove-odluke se. moze pokrenuti sudski spor U roku od 15 dana od dana

prijema.

Dostaviti:

- imenovanoj
- u dosije

- afa

Di-rekt’or“iea,
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23. te lana 25 stav | Zakona o radu (SLlist CG br. 49/0'8 26/09.,
azovanju:1 vaspxtanju (Sl,list

Na osnovu clana’ﬂ 1.23
© 50/11.66/12), €lana- 82 stav] '_taEka 61¢€l. 1016 ()psteg zakona o obr
L.list C 5/10,73/10, 45/11,45/11,36/13;

RCG br. 64/02, 31/05, br. .
39/13/ 44/13 47/ 17), Odluke br }20 od 18.01.2018. godme &lana 23 Statuta.,
Jelovac Tamara,

JUOS ,,Dracm Mll(wii“ Tivat (u t (udaljem tekstu: poslodavac) i zaposléna
]mb gl . V1I-1 nivo kvalifikacije , Stepen Bachelor (BA)- uditelj , (0 daljem

tekstu: qzéposlem) zakljuu,h su

UGOVORO _RADU

Do 30 dana

CL.1.

sa zakonom;kolektivnim ugovorom 1 epétlm aktom poslodavea
a.obaveze:1 odgovornostl zaposlenog 1 poslodavea.

Cl?

Ovim ugovorom u skladu
reguliSu se | medusobna prav

radnim viemenom , pocey od

Zaposlen! zasniva radni-ednos n
jduze do 22:02. 2018. godine .

22 01 2018.godine do popune radno
" no 1 po tkaf;a;u'raskinuti, i prije tog roka. |
lodavac 0z -p0'§lovan]c, prava radnika utvrdenih zakonom,

C1.3.
Zaposleni s rasporeduje na p@slove radnog mjesta nastavnik lazwdne nastave u I-2a odjeljenju,
u PO Donja Lastva, 22 ké_j_'el je opStim aktom O le.l'[l a3njo] organizacijl 1 sistematizacijl radnih

mjesta utvrden VIi-1.

b

Cl.4.

or1 a zapos
deni op3tim aktom O gistem

leni prihvata , .obavl] anje poslova i

povjerava zaposlen
atizaciji radnih mj¢sta

Poslodavac ovim ugovoron
vora..a koji su utvr

zadataka iz &lana 3.0V0g ugo
poslodavea .

CL.5.
zaposlem m
u i vresti njegove- struéne spre

oZebiti rasporedenna drugo. radno

es i organizacyja. rada,
Ihe,znanju 1

Kada to zahtijeva proc
koje odgovara stepeh

mjesto kod poslodavca

Sposobnosnm&
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , skladu sa zak

poslodavca.

onom, moze bitt tasporeden na rad kod drygog

(1.6.

o na zaradu 1 i druga prunan]a koja ¢e poslo
kolektivnim ugovorom 1 svopm opitim aktima, srazmjernd

Zaposleni ima prav

skladu sa zakonom,

provede{ngm na radu

Zarada zaposlene ce_ se obratunavatl prema vaseéem koefieyjentu U oblasti prosvjete u CGya
v lifikaci)a iznost 6.83.
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i 59/11,66/12), ¢lana. 92 stav] tatka 61<
RCG br. 64/02, 31/05. br. 49/07,51. list C

39/1344/13,47/17), Odluke br

JUOS Drago Milovic” Tivat

jmbg  VII-1
tekstu: zaposlem) Zﬂkljllélh su

Ovim ugovorom v
eﬂuhsu ée medusobna

Zapeslem zasmvar

22.01.2018.godine
4 moZe se sporazumno i po

Raspored radnog vremena vis
orom i opStim-aktom pos

kolektivnim ugov

Zaposlent s€ rasporedy]
4 PO Donja Lastva, Za koje

mjesta utvrden Vil-

Peslodavac ovim \
zadataka 1z olana 3. ovoﬂ ue

poslodavea .

Kada to zahtijeva proces.1 i¢
mjesto kod poslodavca KQ
| sposobnosuma
Zaposlenti, uz 1jego
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7Zaposleni ima prav
skladu sa zakonom.
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UGOVOR O BADU
Do 30 dana

Cl.1.

skladu:sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op

prava,obaveze i odgovornos

ti zaposlenog 1§

Cl.2.

adni. odnos na odredeno vrijem

do. popune radnog mjest
otkazu raskinuti

je ops’um akt

“““ vu saglasnost . U skladu sa

o na zaradu i druga pnm
kolektivoim ugovorom 1

e obratunavatl prema vaze
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¢ sa punlm radnim VI
konkursa a najduze do s 02,

stavnik nzredne nas

em moze bit rdsporeden

oslodavac obracunavau

G br:49/08, 26/09.,
vaspltanju (SLlist.

tave u I-2a od]ehen_]
11 sistematizaciji radnih

na dr ugo radno
e Spreme, Znanju 1

U,

srazmjerno vremenu

éem koeficijentu u oblasti prosviete U CGl

i ispla¢ivati u




L f: ::1' g T omr .l"'--'_—_'_', -5}"-' F70 T s R ; ;
C TR AR T e e T A R

= 7 LI P o PR Nkl W o \__“,: et '_."l.-: am i T 3_‘.'-3.'.;3__

’ ' ‘?‘:t%'_,f#m '-"'LM N }" : ".n:’ :"I."':;:- ""y:d:%&;bﬁe
) = i [] - -

3
vk :
4 4 5".-'
3 ¢
e
-
|
w— tl‘

C1.7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom-obezbijed potrebne usloye rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa.u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cl.8.
Zaposleni prihvata slijedecée obaveze: da povjerene poslove radnog my asta obavlja
savjesno,kvalitetno 1 u roku:da se-pri obavljanju poslova fadnog: mjesta u:svemu pridrzava
utvrdene organizacije'l normativa rada ,da se p’i‘.idl_:ia\fa.'p'r'o_p_isanog_.radlwg vremena i radne
discipline;da Cuva sredstva rada i pridrZava se-mjera i propica.zaStite. na radu ,i da se pridrzava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom,: kolektivnim ugovorom i opStim aktima

4 ?mm—- - r

Cl.9.
Svaka ad ugovorenili-strana mozeé da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima.i slugajevima utvrdenim
sakonom odnosno kolektivnirmh ugovorom.

- A .--lu..-'l;.:.-.i.n‘..-q-..; “#m‘mﬂ"# rul

C1.10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

7adtitu. prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijon i nadleznim :
LR . : i
sudom.

: CL11. _
Ovaj ugover se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

U sludaju spora povodom odredbi oyog -u_govora._n_a_dleianje sud opite nadleznosti u Kotoru. f
Ovaj ugovorje.sac injen u-¢etirl istovjetna primjerka od kojih svaka.ugovorna strana zadrzava po
dva. |
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Tupar._ /A 97

obrazovanju i vaspitanju (S)list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,Sl.list CG br.4/08,
21/09, 45/ 10,73/10, 45‘/11,45./11,36/13, 39/13,44/13,47/17),te ¢lana 23 Statuta
JuOS  Drago Milovi¢” Tivat, denosim

ODLUKU

n specijaliste (Spec.Art)istorija, VII-1 nivo nacionainog

dni odnos na odredeno vrijeme, na radno mjestp
astavnih casova. -

| Tujkovi¢ Sanja , Stepe
okvira kvalifikacija, prima se ura
nastavnik istorije, na punu normu od 20 n

~iva na vrijeme do 30 dana; pocev od 22.

Il Radni odnos se zas 01.2018.godine
Il Sa imenovanom po OVoj odluci potpisati Ugovor o radu.
IV Owva odluka je konacna.

| Obraziozenje
o mjesto nastavnika istorije, jer je
3i¢ Ljiljana, na vrijeme obavijestila
tu,

dmah pokriti upraznjeno radn

nastavnica u stalnem radnom odnosu, Samard
Skolu da p.rodiuiav_a bolovanje.Kako se priblizava potetak nastave U Il polugodis
mora se obezbijediti adekvatna zamjena,do popune uprainjenog radnog mjesta
luténo kao u dispozitivu odluke.

Neophodno je ©

Ova odluka je konacna.
Protiv ove odluke se moZe pokrenuti suds ki spor u raku.od 15 dana od dana

prijema.
Dostaviti:

- imenovanoj
-y dosije

- afa
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CL7.
Poslodavac je diZan-da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite

na radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godi¥njeg odmora 1 druga-prava iz radnog odnosa
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

CL8.
Zaposleni prihvata slijedece obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja *
savjesno,kvalitetno i u roku;da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada ,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne
discipline;da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu ,i da se pridrzava
drugih utvidenih-obaveza koje su utvrdene.zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.
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C1.9. _,
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima 1 slu¢ajevima utvrdenim
; zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

ClL.10.
Za ostvarivanje prava po Ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
7 adtitu prava zaposléni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom inadlezhim
sudom. '

CL11.
Ovaj ugovor se smatra zakl] utenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice kaje
zasnivaradni odnos.

CL.12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je saginjen u &etiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
dva.
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Na .osgéx?tﬁ ¢lana.2 L. .?23.-.,te-él-ana225ﬂs'tsz'r 1#7.akona o radu (Sl.list CG br.49/08.26/09, 1 59/11),

te &lana 101 bep:"?;t'eg zakona o .obx‘azqvanj_u i-vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 31/03, br.
49/07.S1.list CG br.4/08,21/09, 45/10.73/10.45/11,45/11,36/13. 19/13 44/13,47/17),0dluke. br.
22.,0d4.18.01.2018 JUQS ,,Drago Milovié* Tivat (u daljem tekstu:poslodavac) 1 zaposlena

ézﬁ]a Tujkovi¢, jmbg._, Vv1i-1 nivo kvalifikacije,Stepen Specijaliste (Spec.Art)-

istorija (u-daljem tekstu:zaposleni), zaklju€ili su

UGOVORO RADU
do 30 dana

CL1. .
Ovim ugovorom u skladu sa zakc)'_nom,kolfcktivnim ugovoron 1 opstim aktom poslodavca
reguliSu se medusobna prava, baveze 1 odgovornosti zaposlenog ! poslodavea.

Cl.2.
Zap'oslena.za'sriiva r.adn_ji-.ednos:naro,dreﬂen_o vrijeme Sa punim radnim vremenom od dvadeset
(20) nastaviih casova nedjeljno pocev od 19 01.2018:godine do popunc radnog mjesta putem
Lonkursa, a najduze do 22.02:2018. godine.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poStov anje-prava radnika utvrdenih, zakonom,

[ -

Kkolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Zaposlena ce obavljati poslove odjeljenskog starje§ine u 8-3 odjeljenju.
CL3. -
love radnog-mjesta nastavnik istorije za koje je opStim aktom.o

Zaposleni se rasporeduje na pos tort] . ‘
tvrden VII-1 nivo kvalifikacije, 240

unutradnjej organizaciji 1 sistematizaciji radnih njesta u
kredita. |

Cl.4.
Poslodavac ovim u‘gﬁvormn--povjferava zaposlenom a zapo
zadataka iz Elana 3.0v0g ugovora ,a koji su utvrdeni opStim aktom O 8

poslodavca .

slent prihivata obavljanje poslovai

CL.5.
Kada to zalitijeva proces 1 o;gani'zacij a rada, zaposlen i moze bitl rasporeden na druge: radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepentt i yrsti njegove-strucné sp reme,znanju 1

Ly
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istematizaciji radnili mjestd

$posobnostima:
Zaposleni, uznjegovu saglasnost , u s
poslodavca.

kladu sa zakonom, mozZe biti rasporeden na rad kod drugog

C1.6.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e poslod
skladu sa zakonom,kolektiviim ugovorom i svojim op3tim aktim a,srazmjerno vremenu

provedenomna radu.
Zarada zaposlene ce ,se:'obra’élmavati prema vazecem koeficyjentu.u
koji-za VII -1 mivo kvalifikacija iznost 6.83.

avac obraéunavati i-isplagivati u

oblasti prosvjete u CG, a
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