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Crna Gora

JU OS " Dr Radoslav-Jagos Vegovi¢ "
Broj _36_

Bare Kraljske-KolaSin _20.2. 2018. god.

Na osnovu ¢lana 25126 Zakona o radu (“SI. List CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 i 66/12) i &lana
81 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG broj 64/02, 31/05, 1 49/07 i SLlist CG broj
45/10,45/11 1 39/13 JU OS ,,Dr Radoslav-Jagos Vesovié* (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni
Sanja_Bulatovi¢, JMBG 1511980156131  sa zaviSenim VIl/I Stepen profesorica srpskog jezika i
knjiZevnosti_( u daljem tekstu : zaposlena), dana 20.2. 2018. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opsStim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od /6 nastavnih casova nedeljno _na
poslovima nastavnice crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog Jezika i knjiZevnosti, i 2 ¢asa rada
u biblioteci na odredeno_vrijeme do rjesenja konkursa.

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana _22. 2. 20/ /8. _godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice crnogorskog-srpskog. bosanskoo i
hrvatskog jezika i knjizevnosti, 2 ¢asa rada u biblioteci i razredno sterjeSinstvo__ za koje je opStim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fukultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila). VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan

odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u skladu sa posebnim propisom, poloZen
Strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licenca) i crnogorsko

drzavljanstvo.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 27 tabela redni broj ).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

élan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ée poslodavac obraunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svijim opstim aktima.

Clan T

Zaposlenoj je predvidjen probni radu trajanju od 3est mjeseci.
Nacin sprovodenja i ocjenj ivanje probnog rada zaposlenog se vrsi u skladu sa pravilnikom koji
donosi nadlezno ministarstvo,

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odredeno radno vrijeme kori§¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u roku,

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

élan 10.

Za ostvarivanje prava b0 Ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12,

U slu¢aju spora povodom odredba ovog ugovora nadleyan je sud opste nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Sayz  Bulatoi”
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Zaposlena, BT i/ P(oslodavac,
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Sanja Bulatovi¢é Rajo Misovi¢



Crna Gora
JU OS " Dr Radoslav-Jagos Vesovié "
Broj __26
Kraljske Bare -Kolasin 13.02. 2018. god.

Na osnovu ¢lana 25126 Zakona o radu (“SI. List CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 i 66/12) i &lana
81 Opsteg zakona o obrazoyanju 1 vaspitanju (SLlist RCG broj 64/02, 31/05, i 49/07 i Sl.list CG broj
45/10,45/11 1 39/13 JU OS ,.Dr Radoslav-Jago§ Vesovi¢* (u daljem tekstu: poslodavac) i Marina

Ristanovi¢, JMBG 2407986285016 sa zaviienim  stepen- specijalista_Engleski jezik i knjiZevnost
...(udaljem tekstu : zaposlena), dana /3.02. 20]8. godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od _18_ nastavnih ¢asova engleskog jezika
nedeljno i razrednim starjesinstvom, na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduze
do 13.03. 2018. godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrside poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana /3.0 2018 godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta __nastavnika matematike i informatike sa
tehnikom za koje je op$tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
Jak [ za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti _(profila),VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 _odnosno 300 kredita CSPK-a), u skladu sa
posebnim propisom, poloZen strucni ispit za rad u obrazo vno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca) i crnogorsko driavljanstvo.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i
__tabela____redni broj __ ).
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mozZe biti rasporedena kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.



Zaposlena ima pravo na zaradu naknade j druga primanja koja ¢e poslodavac obragunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svijim opstim aktima,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme koriS¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

J Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

] Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredba Ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kolasinu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena,

0, Y
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Marina Ristanovié

Rajo Misovi¢




Crna Gora
JU OS " Dr Radoslav-Jagos Vesovic "
Broj __28
Kraljske Bare -Kolagin 19.02. 2018, god.

Na osnovu ¢lana 25 i 26 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 i 66/ 12) i ¢lana
81 Opsteg zakona o obrazoyanju 1 vaspitanju (SLlist RCG broj 64/02, 31/05, 1 49/07 i Sl.list CG broj
45/10,45/11 1 39/13 JU 0§ »Dr Radoslav-Jago§ Vegovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i _Marina

Ristanovi¢, JMBG 2407986285016 sa zavrSenim stepen- specijalista Engleski jezik i knjiZevnost
_(udaljem tekstu : zaposlena), dana 79.02. 207 8. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od /8 nastavnih ¢asova engleskog jezika
nedeljno i razrednim starjeSinstvom, na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduze

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vriice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi narad dana _/9.02. 2018, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta __nastavnika matema
tehnikom za koje je ops§tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila), VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan 0dnosno _podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u skladu sa
posebnim propisom, polosen Struchni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvoly

za rad (licenca) i crnogorsko darzavljanstvo.

élan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 OVOg ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Clan 2/ tabela redni broj ).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima,
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.
Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.



Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zarady naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svijim opstim aktima,

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme kori$¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlenoj je predvidjen probni radu trajanju od Sest mjeseci.

Nacin sprovodenja i ocjenjivanje probnog rada zaposlenog se vrsi u skladu sa pravilnikom koji
donosi nadlezno ministarstvo,

Clan 9.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
« Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
o Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
w Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

° Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava PO Ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice j lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12,
U sluc¢aju spora povodom odredba OVOg ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena, ' Poslodavac, |

/ / /
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Marina Ristanovi¢ Rajo Misovi¢




Cma Gora
JUOS " Dr Radyos!av-Jagoé Vesovié "
Broj _25_
Bare Kraljske-Kolasin _12.2. 2018, god.

Na osnovu ¢lana 25 i 26 Zakona o radu (“SI. List CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 i 66/ 12) i ¢lana
81 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG broj 64/02, 31/05, i 49/07 i SLlist CG broj
45/10,45/11 1 39/13 JU 0OS »Dr Radoslav-Jagos Vesovi¢« (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena
Mini¢ _Milica, JMBG 0503992217997  sa zaviSenim  VIl/1 stepen profesorica _ruskog jezika i
knjiZevnosti (u daljem tekstuy : zaposlena), dana /2.2 20758 godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2,

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od /() nastavnih _casova nedelino na
poslovima_nastavnice ruskoo Tezika_i_knjizevnosti, na odredeno __vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja a najduze 30 dana.

Raspored radnog vrenicia i mjesto vrSenja rada vriice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
Zaposleni je duzan da stu pinarad dana /22 2015.. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice ruskoe jezika i knjiZevnosti, _ zakoje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika_odgovarajuée obl; sti_(profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia 0dnivo jedan

odnosno podnivo dva (240 ol u skladu sa _posebnim_propisom, poloZen

vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licenca i crnogorsko

drzavljanstvo.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni y opStem aktu o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta p:lodavea (&lan -2/ ___tabela__ redni broj __ ).
Clan 5.
Kada to zahtijeva proces | oreanizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgo iy stepenu i vrsti njegove stru¢ne Spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdeni - zakonom zaposlena moZe, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad Gije obavlin - vihtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.



Zaposlena uz njenu sao ! snost, y skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca,

Clan 6.

Zaposlena ima Pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i

isplacivati u skladuy sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svijim opstim aktima.
v
Clan 7.

Poslodavac je duzan d. zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme ki riSéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim 110\

Clan 8.

Zaposlena prihvata sl - obaveze:

. Da povjerene po “radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

W Da se pri obav!jiniy poslova radnog mjesta u svemuy pridrZzava utvrdene organizacije i

normativa ra'

® Da se pridrz: nog radnog vremena i radne discipline,

o Da ¢uva sredstva - 1 j pridrzava se mjera i propisa zatite na radu,

®  Dasepridrzava ¢+ il ¢ baveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim

aktima poslod;
v
Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zapos ;. ‘uje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zak lju 1 adredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smair ucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaSéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 11.
U slu¢aju spora povod redba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kolaginu.
Ovaj ugovor je sa¢i Istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenu | dva za poslodavca,

Zaposlena, ; : ' / Posl(%
U/ Cw’;cz\ ﬁ(,«mz/_rv’(;» Lo \i (M/‘/ﬂ/ /
Milica Min Rajo Misovi¢



	Button1: 


