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Predmet: [nformacija o prijemu radnika u radni odnos do povratka radnice sa bolovanja
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(Mvim ugovorom skiadi sa okonom Kolekfivinm  HZOVOrOm ] ap,i"t 1 akumc{
JrOA Indavea, reeulisu se medusobrag prove, gfwiveze 1 edZovornostl za;ms(eng /
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Zaposleni zasniva rad sa nepuirtif odirien pree nom od 20 radnih ¢asova nedjeljno,
ne odredeno radno vrijenie do poyviihet fanice s falovanju a najduze mf@.s'f-c_clanu.
's’f.-J()(}I"(:’d ' f‘ﬂdﬂ(}g VRZmene vESice poeshackide o 'I(r-'l,'«'f'{‘r.- ¥ mje' prava radnika utvrdenih

zakarom, kolektiviim HZONOrOnT |, INTATHE .«’R{i.mé-:(,r SRV .-rfm_:«.g:u;

Zaposleni je duZan da stupl na rod g | 20111 _godine. B
[Tknliko zaposleni bez opravdanes: ruzloge ne pocne ko Tadom na dan iz prethodnog
siervar ovog clana, amatrade se de e zesavdo vl odnos.
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Ftan §

Kiid to zahtijeva proces 1 organi-acifo rada, zeposieni moZe bitt rasporeden kod
postodavea na drugo mjesto kope odeaverd stepemy 1 vesti njegove strucne spreme.
sweju i sposobrostima.

Zaposteni, uz njegovu saglasposi. w liladu N zake: o, moize biti msporeden na rad
kod drugog poslodavea k
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Zanosteni ima pravo na sarad. heshiediost 7 zostiin Zivolg 1 zdrm?{ja ohrazovanje
sirucno osposobljavanje i usavesavonje kada 1o zalifijeva potreba procesa rada i
vnduva novog nacina or canicae /o Flehnoloaije rad fan i druga prava u skladu sa
zakonom i kolekinhvmim ugovorom
Zarada zap slenom 0% DGRV e OSHOVU njegovog
km'f‘cif'ema 7) 770}{, ohavijenag rada vremena provedenog na radu, radnog
wcinka, minulog mda [ wvediun e caradde o skladi sa o zakonom i kolektiviim
UL VOPOM. ZAPOSIe O € 8¢ I8piicivd i wivirdend Wl do kraja narednog mjeseca,
zar prethodni mjesee radda.
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Zaposleni ima pravo na odmor v (vku dnevaog radaizmedu dva uzastopna radna
dana i na nedjelini odmor, na odnire ze vwijeme driovaih @ vierskih praznika . kao i
na kori§éenje godisnjes odmoro | drurili prava - radnog odnosa u skladu sa
zatkonom i kolekiivnim wgovorom Wik o nading i rasporedu kori§éenja naznacenih
odmaora donosi paslodavac.

Zaposleni ima pravo da odsustvipe v rada choy priviemene sprijecenosti za rad
zhog bolesti.povrede na radu.do’vovoljnes davania kevitkiva i organa, u skladu sa
zakonom i kolekiiviim ugovoraom. s [ine St o capeslept duzan da najkasnije u roku od
Iri flana o tome obavijesti posiodini

Zaposleni ima pravo na odsusivovaje so rada e naknadu kao i bez naknade zarade
u ~lucajevima utvedenim zakopon kolekpiveine qeovoroni 1 ROrmMaiiviim aktimua
parlodavea, a na osnovi pisane odlohe poslodoves:
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Zaposleni je duzan dea

-da povjerene poslove obavijc wrvjesin, kvoliteine i w rokn,

-da se pri obavljanju poslaovea roninoe mjesie u svemu pridrzava utvrdene organi-
racije i normaliva radi.

-da se pridriava propisaiiee rodiog Viemenda ¢ Fadie discipline,

~da cuva sredsive rada i [H"fdf-"_:l Il Net M@ff‘]‘.ﬂ i ;"r‘rj,_'?f.‘:a' Eﬂfﬁ!‘;tﬁ’ nar adu,

~da se pridriave drugili obove o Kerje S wivrdene sakonom , kolektivaim
ugovorom i opStim akiin posiodoy: o,

-7&[90313??1]&' adgovamn el SeT Zui{HJE’ Ra Pl 10 1 vezi sa radom namjgrﬁ() il

nepaznjom prouzrokuje poslodavei i ivedem oy
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Zuf?rf.ﬁ.’f enom presiaje radni odnos isichom govarenog rada ukoliko se Z-CIPUSI eni i
poslodavac ne sporazumiju de se ioovor produsi. ~boo prestanka potrebe za njegovim
radom, Po sStli zakona, SAOPCLHIFRART 1 ZrCT I Zaposicppos | ;pﬁ_ﬁfiﬂdﬂﬁ&ﬂ',- kao i otkazom
uovorag Od Sirane ﬁﬂ.ifﬁ()dﬂ veo Hio i ol et o T .u‘k_u:m ;*()_/{ ()d 30dana
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Loy vstvarivanje prava po ovoni 1 rrveri odgovoitia jo postodavac.
Zaititu prava zaposleni asivaruj peed nodleznin oveanima poslodavca, inspekcijom
i reddleZnim sudom.

Clas 1]

Ovaj ugovor je zakljucen na odredevo radao viijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenm kudo va i ime p wloddavea potpise ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odpo.s

Na prava i ohaveze Koje FITESUE W VE 20 VIR oo vorom, pfﬁnﬁmjz;fu.se c}dgmsamjuée
odredbe zakona @ kolekiivinos woe v |
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(vaj ugovor je sacinjen u Cetivi oo fng prineria o jedan za zaposlenog i tri za
pasliodeavea.
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