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Bogelici, L_& *5'{ 2018. god,

Na osniovu Clana 25 Zakona o radu (LSluzbent list CG™”, broj 49/08 1 45/2010:5%/L1) JU

OS _Dobrislay D. Perunovi¢" Bogetici kaju zastupa dirextor skole Nikoli¢ Borjgy daliem tekstiu
+ poslodavac ) 1 Skuleti¢ Ivana. profesor razredne nastave (z Niksica, JMB: (u

daljem tekstu zaposleni), dana 23.01.2018. godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

(do zavrsetka Konkursa)

1. Poslodavac | zaposleni zasoivain radni odnos na radnom mjestu  profesora
malematike .

2

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornost utvrdene
zakonom. kolektiviim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom,

3. Zaposleni casniva radni odnos nu odredeau vrijeme do ravesetha konkursa .

4. Zaposleni radni odnos zasiiva sa nepunim radnim yremenom od 16 casova
nedeljne norme

5. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 23.01,2018. godine u 8 casova.

6. Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesta abavljati u JU 08 .,Dobrislay Pedo
Perunavic . Bng&li(’:i-.

7. Raspored radnog vremena zaposienog se utvrduje rasporedom casova | odlukama
direkiora Skole.

8. Zarada 1 druga primanjs zaposlenog S€ utvrduju 1 isplacuju u skladu sa
koeticijentima. ¢ijenom rada i drugim elementima utvrdenim zakonom | drugim
propisuna.

9, Postodavac je duzan da obezbijedi 1 sprovodi zasuw u radu. a4 zaposleni da sc
p'i"i'LlF?:-,Jﬁ'u pmpis.anil“i IMC T Zastie na radui.

10. Zapuslent moz¢ biti raspureden na drugo radno mjesto o siddadu sa zakomma,
kolektivnim ugovarom | drugim proprsimi.

11, Ovaj ugovor je saCinjen u cetiri primjerka, od kojih po dva zadrzava svaka od
vgovornih strand. '

U Bogeti¢ima. 23.01.2018. godine
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79U 08 ,Dobrislav - Dedo Perunovic” Bogetiti

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu ( .SL List CG™. br 4908, 45/20 1 39/1] )y Ju 0S8
_Dobrislav — Dedo Perunovi¢” Bogeti¢i koju zastupa director 8kole dr Boris Nikoli¢ ( u daljem
tekstu poslodavac) i Skuletié Ivana, protesor razredne nastave 1z Nik8ica, JMB:

2

9.

" u daljem tekstu zaposleni), dana 30. 01. 2018, podine zakljucih su:

UGOVOR O RADU

(probmni rad tri mjeseca)

Poslodavac 1 zaposleni zasnivaju radni odnos pa radnom mjestu profesora matematike:

Zaposleni 1 poslodavac prilivataju sva prava, obaveze 1 odgovornost utvrdene zakonom,
kolektuvmm ugovorima, drugim propisima 1 ovim ugovorom.,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa probnim radom najvide do 30. 04,
2018. godineg sa mogucnoitu produzetka najduze do 30. 06. 2018. godine

Zaposleni radni odnos zasniva sa nepunim radnim veemenom od 16 ¢asova.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 30.01.2018,godine u 8 ¢asova.

Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesta obavljati u JUOS _Dobnslay Dedo Perunovic,
Bogeuc:.

Raspored  radnop vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom Casova i odlukama
direkiora Skole.

Zarada 1 druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplacuju u skladu sa koeficijentima.
enenom rada 1 drugim elementima utvidenim zakonom 1 drugim propisima.

Poslodavue je duzan da obezbijedi 1 sprovodi zadtitu u radu, a zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera zastite na radu.



go radno mjesto u skladu sa zakonima, kolektivanim

10. Zaposleni moze bili rasporeden na dru
ugovarom i drugim propisima.

11. Ova ugovor je satinjen u ¢elirl orimjerka. od kojih po dva zadrzava svaka od ugovornih

strana,

U Bogeti¢ima, 30.01.2018 godine

Zaposleni Direktor;,

- &

o }
buled: /2‘22144

Skuleti¢ Ivanu

Dr Nikoli¢ Bhris
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Broj: 610-1954/2017-1
Podgorica, 27. septembar 2017, godine

Na osnovu €lana 101a stav 1 wcks 3 Op§tﬂg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Sluzbeni hst RCG™, br. 64/02, 31705 i 49/07 i “Sluzheni list CG™, br.
45/10,45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Mmistarstvo prosviete zdaje

*OTVRDU

juU OS$ ,,Dobrislav-Deda Perunovié® Bogetidi, da su abezbijedena finansijska
sredsova, 1 sklado sa danom [01a Opsteg zakona o olrazovaniu vaspltanju, za
raspisiviane konkurse #a popuny El(ﬂ;ltlél.ig radnog myjestra:

- prafesor razeedoe nastave, | vesilac, na odredenc vojeme, 1 naduze do 30.
juna 2018. godine.
- protesor matematike, 1 izvedilac, na odredeno vrjeme (16 c¢asova), a nayduze do

30. juna 2018. godine.
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caravatn A== JU Osnovna Skola ,Dobrislav D Perunovic” Bogetici

Ny osnovu Slana 25 Zakona o radu (. Sluzbeni list CG™. broj 49/08 1 45/2010;29/11) JU
0OS _Dobrislav D. Perunovi¢™ Bogeti¢i koju zastupa direktor skole dr Nikeli¢ Boris (u daljem

Loy - poslodavac ) i Skuletic Ivana, profesor razredne nastave iz Niksi¢a, JMB:
u daljem tekstu zaposleni). dana 22.12.2017.godine zakljuCily su:

UGOVOR O RADU

(do trideset dana dana)

| Poslodavac 1 zaposlend zasmivaju radnt odnos nd radnom mjesiu prolesora
matematike.

[

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornostt utyvrdene
stkonom., kolektivoim ugovorima, drugim propisimia i 0vim ugovorom.

3, Zaposleni zasniva radnmi odnos na odredeno viijeme a najvise do 30 (trideset)
dana.

4. Zaposleni radm odnos zasniva sa nepunim radmm vremenom od 16 Casova.
S. Zaposleni ¢ duzan stupiti na rad dana 22.12.2017.godine u § Casova.

6. Zaposleni ¢e puslove svog radnog mjesta obavijati u JUOS ,.Dobrslav Pedo
Perunovi¢™. Bogetidl.

7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom Sasova i odlukama
direklora Skole.

§ Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju | isplacuju u skladu sa
koeficijentima. cijenom rada 1 drugim elermenuma divrdenm zakonom 1 drugim
PropisunL.

9. Poslodavac j¢ duzan da obezbijedi i sprovodi zasulu u radu. a zaposleni da se
pridrzava propisanil mjera zaStite na radu.

10. Zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakomma.
kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

11. Ovaj ugovor je sacinjen u etiri primjerka. od kojih po dva zadrzava svaka od
ugovornih strana.

U Bogeti¢nna 22,12.2017.godine

Zaposlen:

v
/vw Hoelets,”

Skuletié [vana
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Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (L.Sluzbeni list CGY, broj 49/08 1 i 45/2010:59/11) JU
0S| Dobrislav D Penmuvm Bogeti¢i koju zastupa direktor skole dr Nikoli¢ Boris (u daljem

tekstu : poslodass - dzi¢ Ljubodrag, diplomiran inzenjer hemijske tehnologije iz
NikSica, IMB: u daljem tekstu zaposlent). dana 22.12.201 7.gedine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

(do trideset dana dana)

1. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu prolesora hemije.

2. Zaposlent | poslodavac prilwau]u sva prava, obaveze | odgovornosti utyrdene
sakonom. kolektivimm ugovorima, drugim propisima 1 Ovim ugovorom.

I\-’.J

L’-_lpo-ﬁl-.:ni zasiniva radm odnos na odredeno vIljeme najvise do 30 (trideset)
daiia.

4. Zuposleni radni odnos zasniva sa nepunim radnim vremenom od 3 Casova,
$. Zoposleni je duZan stupiti nd rad dapa 22.1 2.2017.godine u 8 ¢casova.

6. Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesta obavljati u | LOS Dobrislav Pedo
Perunovié™. Bogeti€l.

7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom asova | odlukama
direktora ﬁkﬂle.

8 Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju | isplacuju u skladu sa
koeficijentima, cijenom rada i drugim elementima utvrdenim zakonom 1 drugim
_|_)Ft‘l]‘ll.51m:].

9. Poslodavac je duzan da obezbijedi 1 sprovedi zastiu u radu. a zaposleni da se
pridrZzava propisanth mjera zasite na radu.

10. Zaposleni moze biti rasporeden na drugo raduo mjesio skladu sa zakornima.
kolek iy nim ugovorom 1 drugin propisioa.

11. Ovaj ugovor je sadinjen u éetirl primjerka, od kaph po dva zadeZzava svaka od
ugovarnih strana.
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CRNA GORA _
| JU Osnovna Sﬁﬂﬁlﬂq)()&n&'&rp ®B. Perunovic” (Bagﬁﬁfl

Broj: &
Bogetici, > o /2018, god.

Na osnovu Sana 25 — stav 2. Zakona o radu (.Sl list RCG™ br. 49/08, 45/10;
59/11) i ¢lana 22 Statuta JUOS ..Dobrislav Dedo Perunovic™, Bogetici dana 22.01.2018.
godine donosim sledede:

RIESENJE

O prestanku radnog odnosa

Zaposlenom Samardzi¢ Ljubodrag, rasporedenom u JUQS ..Dobrislav Dedo
Perunovic”, Bogeti¢i na radnom mjestu profesor hemije radni odnos (i otkazuje ugovor o
radu dana 22.12.2017. godine) zbog poniStenja ugovora o radu.

Radni odnos imenovanom prestaje 22.01.2018. godine kada se razrjesava
duznosii.

OBRAZLOZENE

Zaposteni Sumardzi¢ | jubodrag, se naluzi u JUQS .Dobrislav Bedo Perunovic,
Bogeti¢i na radnom mjestu profesora hemije od 22.12.2017. godine otkazuje s¢ ugovor
o radu na odredeno radno vrijeme. Imenovanom prestaje radni odnos u ovo) Skoli
22.01.2018. godine. (zbog ponidlenja ugovora 0 radu), |

S pbzirom na navedeno odiudeno je kao u izreci ovoy rjesen)d.

Protiv ovop rjeSenja moze se pokrenuti spar Kod nadleznog suda u roku od
15 (petnaest) dana od dana urudivanja istog.

DOSTAVLIENO:

- imenovano) X,
- udosije Ix.

- aa X, L
A
ff\ il ﬂ

Bogetic¢i. 22012018 godine




JU Osnovna Skola ,Dobrislav D, Perunovic™ Bogetict

2018. god.

Na osnovu Slama 25 Zakona o radu (,,.Sluzbeni list CG™, braj 49/08 § 4520 10:39/11) JU

08 ,Dobrislav D. Perunovi¢” Bogeti¢i Koju zastupa direktor skole dr Nikoli¢ Boris (u daljem
ecty) davac )1 Kaméey Milicu. profesor srpskoyg jezika i knjizevnosti 1z Nik&ica, JMB:
(v daljem rekste zaposlend ). dana 19.02.201 8. godine zakljudlj su:

UGOVOR O RADU

( do povratka radnika sa bolovanja)

1. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radot odnos na radnom mjestu profesora
MalSrnjeg jezika .

2, Z:.-lpuﬂ-.:m L poslodavae prbhvatgu sva pravu, obaveze 1+ udgoy ornost urvrdene
zakonom, koleklynim ugoverima, druginm propisina [ ovim ugovorom.

3. Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno do pov ratka radnika sa bolovanja.

4. Zaposleni radni odnos zasniva sa nepunimi radnim vremenon od 16 casova.

5. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 19.02.2018.eodine u 8 ¢asova.,

O

. Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesta obavljati u JUOS ..Dobrislav Pedo
Perunovic™. Bogetic).

7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasparedom Casova i odlukama
direktora Skole.

8. Zarada i druga primanja zaposlenog se atvrduju i isplacuju v skladu sa
koeficijentima. cijenom rada | drugim elementima utvrdenim zakenom { drugim
propisima.

G Poslodavae jo duzan da obezhijedi 1 sprovodi zastitu u radu, a zaposlent da se
pridrzava propisanth miera zusute na radu,

| 0, Z&i[}U-lﬂE!]L meZe bl raspureden na drugo radno mjesto u skladu sa Fakonma,
kolektivimim ugovorom 1 drugim propisima,

[1. Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri primjerka, od kojih po dva zadrzava svaka od
ugovarmih sirang,

19.02,2018 vodine
Zaposleni
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Bogetidi,2e. 92 . 2018. god.

Na osnovu Clana 25 Zakona o radu (.Sluzbeni list CG”, broj 49/08 | 45/2010:39/11) JU

OS .Dobrislay P, Perunovi¢” Bogetici koju zastupa dircktor skole dr Nikolic Boris (u daljem

teksiu

1-J

e el

A2

G

10.

1.

12002,

ey AL

soslodavae ) 1 Todorovié Blagoje. protesor fizicke koliwre 12 NikSica, IMB
(u daljem lekstu zaposieni), dana 20.02.20 1 8.godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU
( do povratka radnika sa bolovanja)
Poslodavae i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesora
fizickoy vaspitanja.

Zaposlent i poslodavae prihvataju sva prava, obaveze i odgovornostl utvrdene
zakonom. kolektivnim ugovorima, drugim propisima I 0vim ugovorom,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno do povratka radnika sa bolovanja.
Zaposleni radni odnos zasniva sa nepunim radnm vremenom od 15 Casova.

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 20.02.201 8.godine u 8 Casova,

Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesia obavljati n JUOS _Dobrislay Dedo

Perunovic™, Bogetici.

Raspored radnog vremena zaposlenog se ut vrduje rasporedom Casova 1 odlukama
direktora Skole.

Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplacuju u skladu sa
koeficiientima, cijenom rada i drugmm elementima utvrdenim zakonom 1 drugim
Propisinmi.

Poslodavac e duzan da obezbijedi 1 sprovodi zastitu u radu, a zaposlen da s
pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakonima,
kolektiviim ugovorom i drugim propisima.

Ovay ugovor je saéinjen u cetiri primjerka, od kojih po dva zadrzava svaka od
ugovornih strana.

201 S_-gt‘n_l TS

Zaposlen:

rovic I3lagoje




CRNA GORA
| ?fru Osnovna Skola ,Dobrislav ®. Perunovic”™ Bogetici
Broj : g
Bagetidigh -5 - 2018. god.

Na osnovu ¢lana 25 — stav 2. Zakona o radu (.81 list RCG™ br. 49/08, 45/10;
59/11) i ¢lana 22 Statuta JUOS | Dobrislav Dedo Perunovic™, Bogeti¢i dana 06.03.2018.
godine donosim sledece:

RILSENjE

() prestanku radnog odnosa

Zaposlenom Todorovic Blagoju, rasporedenom u JUOS ..Dobrislay Bedo
Perunoyic¢”, Bogeti¢i na radnom mjestu profesor fizickog vaspitanja radni odnos (i
otkazuje ugovor o radu dana 20.02.2018, godine) zbog isteka ugovora o radu.

Radni odnos imenovanom prestaje 06.03.2018. godine kada se razrjesava
duznosti.

OBRAZLOZENE

Zaposleni Todorovi¢ Blagoje se nalazi u JUOS . Dobrislay Dedo Perunovic”,
Bogeti¢i na radnom mjestu profesora  fizickog vaspitanja od 20.02.2018.  godine
otkazuje se ugovor o radu na odredeno radno viijeme. Imenovanom prestaje radni odnos
1 ovoj Skoli 06.03.2018. godine. (zbog isteka ugovora o radu).

S obzirom na navedeno odluéeno je Kao u 1zrecl ovog rjesen)a.

Proliv ovop riesenju moze se pokrenuti spor kod nudleznog suda u roku od
15 (petnaest) duna od duna urudivania 1s1og. |

DOSTAVLJENO:
- imenovano) |x.
- udosije IX,

- wa Ix.

Bogetiéi. 06.03.2018. godine




j‘U ommm Skola ,,@oﬁmﬁw D, Perunovic’ “ Bogeticy

Broj :
Bogeiiéi,?;’.. o/ 2018. god.

N4 OsnOVL ¢lana 23 — stav 2, Zakona o radu (.81 list RCG™ b, 49/08, 43/10;
59711) i ¢lapa 22 Statuta JUOS ..Dobrislav Dedo Perunovic”, Bogetici dana 22.01.,2018.
podine donosim -‘:z]L[[C‘L-EL

RIESENJE

O prestanku radnog odnosa

Zaposlenom  Skuleti¢ lvana . rasporedenom u JUOS .Dobrislav Dedo
Perunovi¢™, Bogeti¢i na radnom mjestu profesor matematike radni odnos (I otkazuje
ugovor o radu dana 22.12.2017. godine) zbog isteka ugovora o radu.

Radni odnos imenovanom prestaje 22.00.2018.. godne Kada se razrjeSava
duznosti.

OBRAZLOZEN)E

Zaposieni Skuleti¢ lvana se nalazi u JUQS .Dobrislav-Dedo Perunovié¢”. Bogetici
na radnom mjestu profesor matematike od 22.12.2017.godine otkazuje se ugovor o radu
na odredeno radno vrijeme . Imenovanom prestaje radni odnos u ovo) Skoli 22.01.2018.
godine. (zboy isteka ugovora o tadu.).

S obzirom na navedeno odlugeno je kao u izreci ovog rjesenja.

Protiv ovog ricdenja moze se pokrenuti spor Kod nadfl.tfincig suda u roku od
|5 {petnaest) dana od dana uruéivanja istoy.

DOSTAVLJENO:

- imenovano] Ix.
-l dt)sijt:- I N
- &d LN

BDgEIIE‘i 220121, adine




CRNA GORA _
TV Osnovna Skola , Dobrislay . ®erunovic‘ Bogetic

Broj :. ) '£Z

Na osnovu lana 25 — stav 2. Zakona o radu (..SI. list RCG™ br. 49/08, 45/10;
S9/111 1 ¢lana 22 Statuta JUOS _Dobrislav Dedo Perunovic”. Bogeti¢i dana 20.01.2018.

godine donosim sledece:

RIESENJE
O prestanku radnog odnosa

Zaposlenom  Skuleti¢ Ivana | rasporedenom U ILOS  .Dabrislav  Bedo
Perunovi¢™, Bogeti¢i na radnom mjestu profesor matematike radni odnos (i otkazuje
ugovor o radu dana 23.01.2018. godine) zbog isteka ugovora o radu.

Radil odnos imenovanom prestaje 29.01.2018.. godine kada se razrjesava

duznosti.
OBRAZLOZEN)E

Zaposlena Skuleti¢ Ivana se nalaziu JUOS . Dabrislav Dedo Perunovic”™, Bogetici
na radnom mjestu profesor matematike od 23.01.2015. godine otkazuje se ugovor o radu
na odredeno radno vrijeme . Imenovanom prestaje radni odnos u ovoj Skali 29.01.2018.
sodine. (zbog isteka ugovora o rady.).

S abzirom na nasedeno odluteno je kao v izreci ovog rjeenja.

Protiy ovop rjeienja moze se pokrenuty spor kod 11L_t_.d_|¢f_l‘lﬂg suda u roku od

|5 (pemaest) dana od dana urulivan)s Istog.
DOSTAVLIENO:

- imenovano] X,
u dosije |X.
@ Ix
Bogeti¢i. 29.01 2018, godine

/" Dr Nikoli¢ \Boris

m.p.



 CRNA GORA
r__’5U Osnovna SKola ,Dobrislay B. Perunovic” Bogetici
Broj : b

Bogetidi, ol 057 2018. god.

Na osnovu Clana 235 - stav 2. Z__ul{cnm o radu (.Sl. list RCG™ br. 49708, 45/ 10;
$9/117 1 ¢lana 22 Statuta JUOS ..Dobrislay Dedo Perunovié”. Bogetici dana 02.03.2018,
godine donosim sledece,

RIESENJE

O prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Kamdev Milici . rasporedenom u | UOS _ Dobrislay Dedo Perunovic”,
Bogeti¢i na radnom nijestu profesor ecrnogorskog jezika radni odnos (i otkazuje ugovor o
rady dana 19.02.20618. godine) zbog isteka ugovora o radu.

Radni odnos imenovanom prestaje 02.03.2018. godine kada se razrjesava
duznosti.

OBRAZLOZENJE

Zaposlena Kamcev Milici se nalazi u JUOS .Dobrislav Dedo Perunovi¢”,
Bogeti¢i na radnom nijestu pralesor crnogosskog  jezika od 19.02 2018, going otkazuje
se ugovor o radu na odredenc radno vrjjeme. Imenovanom prestaje radni 0dnos u OVo|
Skoli 02.02. 2018, gadine. (zbog isteka ugovora o radu).

S obzirom na navedeno odluceno je kao u izrect 0vog rjesenja.

Protiv ovog riesenja moze s¢ pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od
|5 (petnaest) dana od dana urucivanja 1stog.

DOSTAVL)ENO:
- imegnovano) Ix.
- uwdosije Ix,

- a/a Ix.

Bogetici, 02.03.2018. godine




