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CRNA GORA .
JU OSNOVNA SKOLA ,,DASO PAVICIC"
HERCEG NOVI

Broj: 204 |
Herceg Novi, 20,02.2018. godine
AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE

S posStovanjem,

| I':l

| DIREKTOR 3KQLE,

-
“

F

sranislav Kreckoy




CRNA GORA
JU OSNOVNA SKOLA ,,DASO PAVICIC*
HERCEG NOVI
Broj: 1069
Herceg Novi, 29.09.2017.godine

MINISTARSTVOvPROSV.[ETE' CG
n/r Gdina ministra SEHOVIC Damira

PODGORICA

Pravilnikom o unutrasnjo] organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta JU OS ,Daso Pavigi¢® Herceg Novi, djel. broj 963 od

08.09.2017. godine predvideno je da ova Skola ima dva pomoénika
direktora, Sto je u skladu sa Zakonom.

Obra¢am se ovim zahtjevom za saglasnost da pokrenem
postupak za izbor drugog pomoc¢nika direktora, koji mi je
neophodan za efikasno i kvalitetno organizovanje i pracéenje
obrazovno-vaspitnog rada u Skoli.

Ova Skola u tekuéoj Skolsko) godini ima 1330 udenika,
rasporedenih u 54 odjeljenja. Skola radi u tri objekta i to: u matiénoj
skoli na Toploj (44 odjeljenja), Podru¢nom odjeljenju u Sutorini (2
kombinovana odjeljenja) i u izdvojenom odjeljenju u Igalu (8 odjeljenja),
gdje nastavu pohadaju ucenici po dva odjeljenja od prvog do Cetvrtog
razreda.

Skola radi u dvije pune smjene, pa je sa samo jednim pomoénikom
direktora vrlo tesko organizovati vaspitno-obrazovni proces. Na mjesto
pomocnika direktora je od 01.09.2015. godine izabrana Snezana
Mirkovié, profesorka srpskog jezika i knjizevnosti.

Molim da dostavljeni akt razmotrite radi davanja saglasnosti.

S postovanjem,

Pac amslav K KOVIC

. DIREKTOR SKOLE, Z
i/ ﬁf,mrﬂt/((/f—eﬁ’?ﬂw Z
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« Monistarstvo fresvyele
. 7

Broj: 612-15/2018-2 ,
Podgorica, 24. januar 2018. godine

JU OS ,,Daso Pavi&ié« Herceg Novi

Postovani,

radno mjesto ,,pomocnik/ica direktora skole®™, za koje ste trazili saglasnost, mozete
popuniti u skladu sa odredbama Zakona o radu, a shodno Pravilniku o organizaciji i
sistemanzaci)i radnih mjesta 1 stvarnim potrebama Skole.
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Viaka Purovica b.b. 81000 Podgorica

TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail; mps@mps.gov.me
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34 ZAPOSLJAVANJE srueon siizome @

radnih sposobposti provjeru vréi
ilodavac
rajanje oglasa: 6 dana

CONING DOO

o

dresa: BRACE PEDISICA 54, MELJINE
el.: 031/348-281, 069-359-022
glasava potrebuza:
GRADEVINSKI/A RADNIK/CA. 1 izvr-
¢, na odredeno od 12 mjeseci, radnc
eme puno

slovi: Pomocni gradevinski radnik (1
> 1 PK) |l stepen, bez abzira na radno
J5tvo, provjera radnih sposobnosti
vjeru vrsi posiodavac

"ajanje oglasa: 1 dan

LEART DOO

dresa: NIKOLE LJUBIBRATICA 4.
ICEG NOVI

2.1 069-654-226

glasava potrebu za:

POMOCNIK/CA PEKARA, 1 izvréilac,
ydredeno od 12 mjeseci, radno vri-
& pUNo

slovi: Pomoéni ugostitelj (Il SSS i PK)
epen, bez obzira na radno iskustve,
vjera radnih sposobnosti provjeru vr-
oslodavac

ajanje oglasa: 1 dan

ALKOSET DOO

Iresa: V CRNOGORSKE BRIGADE 1,

LO

|.: 031/331-436, 069/409-409

Jlasava potrebu za:
MAGACIONER/KA, 1 izvrdilac, na

edeno od 12 mjesecl, radno vrije-

puno

slovi: Magacioner |l stepen, sa rad-
iskustvom od 12 mjeseci, Vozacki
. 23 "B" kategorlju, provjera radnih
sobnosti provjeri vrsi poslodavac

3janje oglasa: 30 dana

jpomena; -Poznavanje rada na

Skaru |

COMPANY D.AJM.I. DOO

resa: SAVA ILICA 6, IGALD

l.: 031/670-240

jlasava potrebu za: |
VOZAC/ICA, 20 izvr§ioca, na odre-
>, radno vrijeme puno

lovi: Vozac drumskog vozila (11 SSS |
1l stepen, bez obzira na radno isky-
, Vozacki Ispit za "B" kategoriju, pro-
a radnih sposobnost! provjery vr3i
odavac

jjanje oglasa: 7 dana

NOVI TAXI DOO

resa. TREBINJSKA BB, IGALO

L: 031/670-240

{a8ava potrebu za:

VOZAL/ICA, 20 izvriioca, na odre-
), fadno vrijeme puno | _
lovi:Vozac drumskog vozila (11| SSS i
|l stepen, bez abzira na radno lsku-
-VozatkiIspit za "B" kategoriju, pro-
1 radnih sposobnosti provjeru vrdi
adavac ‘
janje oglasa: 7 dana

REPFORN LDA DOO

resa: MALOVICH BB, BIJELA

. 0868/231-758

lasava potrebu za:

SERVISER/KA - TEHNICAR/KA, 1 iz-
1¢, N3 odredeno od 12 mjeseci, rad-
ijeme puno

ovi: Pomorski nauti€ar IV stepen,
wbzira na radno iskustvo, provje-
idnih sposobnosti provjeru vri
)davac

Janje oglasa; 1 dan

AZTEK BUDVA
esa: JADRANSKI PUT BB

cNERQUTIRIEANIED/IIEN AN

iy
St

i

i ] — e —— i —,

1. RADNIK/CA U VESERAJU, 1 i2vréi-
la¢; na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Lica bez zanimanja i striuéne
spreme (Zavrsens 0snovna skola) ) ste-
pen, bez obzira na radno iskustve, pro-
viera radnih sposobnosti provjeru vrii
posiodavac

Trajanje oglasa: 8 dana

Napomena: hr@hrpartners,me

VIP COMMERCE

Adresa: SAVE KOVACEVICAB7A

Tel.: 067/459-798

Oglasava potrehu za:

1. RECEPCIONER/KA U WELLNESS
CENTRU, 2 izvrSioca, na neodredenc
vrijermne , radno vrijeme puno

Uslovi: Recepcionar IV stepen, bez ob-
zira na radmo iskustve, Poznavanje rada
na racunary, Poznavanje engteskog jezi-
ka, provjera radnih sposobnosti provje-
ruvrst druga orqganizacija

Trajanje aglasa 30 dana

Napomena: -Potrebno je da kandis

dal bude komunikativan €V dostaviti
na e mail;
milovan.lekovic@hotelsolemio.rs

NALEXING

Adresa: NORVESKA BR.33

Tel.. 067 /564744

Oglasava potrebuy za:

1. POMOCNI/A GRADEVINSKI/A RAD-
NIK/CA, 1 izvréilac, na odredeno od 12
mjeseci, radna vrijeme puno

Ustovi; Pomocni gradevinskl radnik (1)
3551 PK) Il stepen, hez obzira na radno
Iskustvo, provjers ragnih sposobnostl
provjeruvrsi poslodavac

Trajanje oglasa: 1 dan

DAZO PAVICICOEJU

Adresa: PUT PARTIZANSKIH MAJKI 12
Tel.;031/324-570,031/324-868
Oglasava potrebu za:

1. PROFESQR/ICA NJEMACKOG JEZI-
KA, 1 izvriilac, na odredeno, radno vri-
jeme Krace od punogy

Lslovi: Profesor njematkoy jezika
VIl=1 stepen, sa radnim iskustvom od
12 mjesecl, Polozen strudni ispit, pro-
vjera radnih sposobnosti provjeru vré]
postodavac

Trajanje oglasa: 15 dana

Napomena: -Na odredeno do
30.06.2018.godine,

~Nepunha norma od 10 ¢asova
sedmicno

-Probni rad od 3 mjeseca

Uz prijavu dostaviti; diplomu, uvjere-
nje g strucnom ispitu, licencu | dokaz o
drzavljanstvu.

Osim posebnih kandidati moraju ispu-
njavati i opste uslove.

2. PROFESOR/ICA FIZIKE, 1 izvri-
lac, na odredenao, radno vrjeme krade
od punog

Uslovi: Profesor fizike VII-1 stepen, sa
radnim iskuslvorn od 12 mjeseci, Polo-
zen strucni ispit, provjera radnih spo-
sobnasti provjeru vesi poslodavac

Trajanje oglasa: 15 dana

Napamena: -Na odredeno do
30.06.2018.g9adine

-Nepuna norma 7 casova sedmiéno

Probni rad od 3 mjeseca

-Uz prijavu je potrebno dostaviti; di-
plomu, uvjerenje o struénom ispitu, (-
cencu | dokaz o driavijanstvu.

Qsim posebnih, kandidat mora ispu-
njavati | cpste uslove.

3. PROFESOR/ICA INFORMATIKE SA

JEMNIKOM,.1 jzvréilac, ha oaredena,

radno vrijeme krade ad punog
Uslovi: Profesor racunarske grupe

predameta VIl-1 stepen, sa radnim isky-

stvom od 12 mjeseci, PoloZen struéni is-
pit, provjera radnih sposobnost] provje-

ru vrdt postodavac

Trajanje oglasa: 15dang
Napornena: -Na odredeno vrijeme do

30.06,2018.q0dine

l

e —— E— el iy

— — e e —————

Uz projavuy dostaviti: diplomu, uvjeres
nje o strucnom ispity, licencu u dokaz o
drzavljanstvu,

Osim posebnih kandidat mara ispunja-
vati | opste uslove,

4. POMOCNIK/CA DIREKTORA, 1 lzvr-
s1aC, radno vrijeme pu

Uslovi: Pedagog VII-1 stepen, Psiho-
log Vil-1 stepen, Defektolog ViI-1 ste-
pen, VS5 VI|-1 stepen, sa radnim isku-
stvom od 60 mjeseci, PoloZen struéni is-
PIt, provjera radnih sposobnosti provje-
ruvrdi poslodavac

Trajanje oglasa: 15 dana

Napomena: Uslovi: |

Za pomocnika/icu direktara moze bi-
tiizabrano lice koje ispunjava uslove za
direktora , i to ako:

1.ima najmanje VIl-1 nivo nacional-
nag okvira kvalifikacija ( 240 kredita

CSPK-a) i ispunjava uslove za nastavni-

Ka razredne nastave, odnasno nastav-
nika obaveznog nastavnog predmeta ili
strucnog saradnika (pedagoq, psiholog
i defekto,0q) u skladu sa Zakonom o
osnovnam obrazovanju

2.ima poloZen strugni ispit za rad u
obrazovng - vaspitnim ystanovama

3. ima dozveolu za rad (licencuy)

d.ima crnogorsko drZavljanstvo

5.ima op3tu zdravstveny sposobnost

lzbor se vrii na period od 4 godine.

Dokaze o ispunjenasti uslova, kandi-
dati mogu dostaviti u formi originala
ili ovjrene fotokapije, s tim da se kao
dokaz o drzavljanstvu moze dostavi-
ti ovjerena kopija biometrijske li¢ne
karte ili uvjerenje o drZavljanstvu, a
Kao dokaz za op3tu zdravstvenu spo-
sobnost uyjerenje nadleZne zdravstve-
ne ustanove, |

Pomodnika direktora §kole bira direk-
tor, na perido od Cetiri godine,

Prijave sa odgovarajucom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu; JU Os-
novna skola “Dase Pavidic" , Put parti-
zanskih majki br.12, u roku od 15 dana
0d dana objavljivanja konkursa,

POLIDENT OPSTA STOMATO-
LOSKA AMBULANTA

Adresa: BIJELA BB

Tel.:069/171-088

Oglasava patrebu za:

1. STOMATOLOSKA SESTRA, 1 izvri-
lac, na odredeno od 12 mjesec!, radno
vVrijeme puno

Uslovi: Stomatolodka sestra IV stepen,
polozen strucni - pripravniki ispit, pro-
vjera radnih sposobnosti provieryu vrii
poslodavac |

Trajanje oglasa: 7 dana

DNEVNICENTAR ZA DJECU SA
SMETNJAMA I TESKOCAMA U
RAZVOJU JU

Adresa: NIKOLE LJUBIBRATICA 82E
Tel;:031/331-241, 068/846-177
Oglasava potrebu za:

1. DOMACIN/ICA, 1izvriilac, na neo-

daredeno vrijeme , radno vrijeme puno

Uslovi; 355-IV IV stepen, bez obzira
Na radno iskustvo, prabni rad 6 mjesec

Trajanje oglasa: 8 dana

Napomena: -Obavezan probni rad u
trajanju od 6 mjesecl.

( 032/325-732
G-INVESTMENT DOQ-PJ KOTOR

Adresa: MILA BOSKOVICA H-12,BAR
Tel.: 067/268-420;067/104-011
Oglasava potrebu za:

1. TRGOVAC/KINJA ZA PRODAJU NA-
KITA, 6 izvrsioca, na adredeno od 6 m)e-
seci, radno vrijeme puno |

Uslovi: Trgovaclki tehnicar (IV SSS) 1V
stepen, bez obzira na radno Iskustvo,
provjera radnih sposobnosti provjeru
vral poslodavac

eskl,francuskl,engleski).
Probni rad 1 mjesec,

THETRIANGLE
CONSULTANCY D00

e ———

Adresa: LJUTA BB,KOTOR

Tel.: 067/003-705

Oglasava potrebu za:

1. ADMINISTRATIVNI/A TEHNICAI
KA, 1 lzvriilac, na odredeno, radno v
Jerme puno |

Uslavi: Adminlistrativni tehniéar (
>535) IV stepen, bez obzira na radno sk
stvo, provjera radnih sposobnosti ni
predvidena

Trajanje oglasa; 1 dan

xm :‘:W' VT E}WH'MF!:E?&M-'HMMW

TOSHIBA TRANSMISSION DIS

TRIBUTION EUROPE SPA DENO

VA DIO STRANOG DRUSTVA

Adresa: BULEVAR DZORDZA VAS|H

GTONA 98 lll SPRAT

Tel,: 069-964-646

Oglasava potrebu za!

1. ELEKTROINZENJER/KA NA GRAD
LISTU, 1 izvr¥ilac, na odredenc od 3 miji
secl, radno vrijeme puno

Uslovi: Diplomirani inZenjer elektre
tehnike za telekomunikacije (VII/1 §5¢
VII-1 stepen, sa radnim iskustvom o
24 mjeseci,

Kurs za AUTQCAD, Ruskl - visi ili kor
verzacijski nivo, Poznavanje englesko
Jezlka, provjera radnih sposobnosti pre
vjery vrii poslodavac

Trajanje oglasa: 1 dan

2, ODGOVORNI/A ELEKTROINZE
NJER/KA NA GRADILISTU ZA JAKI
STRUJU, 1 1zvriilac, na odredenc od:
mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Diplomiranl InZenjer elektro
tehnike za elektroniku (VII/1 $SS) Vi
1 stepen, sa radnim Iskustvem od 6t
mjeseci, Ruski - vi3i ili konverzacljsk
nivo, Poznavanje engleskog Jezika, pro
vjera radnih sposobnosti provjeru vis
poslodavac

Trajanje oglasa: 1 dan

Napomena: Licenca odgovornog inZe
njera za izvoden)e Instalacjja jake strule

JU 0S VELJKO DROBNJAKOVIC

RISAN

Adresa: RISAN BB

Tel.: 032/371-451

Raspisuje konkurs za:

1, PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTA
VE, 1 izvrsilac, na odredeno, radno vri.
jeme puno

Uslovi: Profesor razredne nastave Vit
1 stepen, Sa radnim Iskustvom, PoloZer
strucnl Ispit, provjera radnih spasobno:
sti provjeru vrii poslodavac

Trajanje oglasa: 15 dana

Napomena: Do 30.06.2018.qgodine.

Uvjerenje o poloZenom struénom Is:
pitu priloZiti uz prijavl.

svi kandidati,osim posebnlh,morajt
Ispunjavatl i opste uslove koji su ista-
knuti U uokvirenom dijely pod nazna-
kom op3t| Ustovi.

JUSKOLA ZA OSNOVNO | SRED-
NJE MUZICKO OBRAZOVANJE VI-

DAMATJAN KOTOR

Adresa: STARI GRAD 456, KOTOR

Tel.; 032/302-676,032/323-681

Raspisuje konkurs za!

1. NASTAVNIK/CA KLAVIRA, 1 lzvr§i-
lac¢, na odredeno, radno vrijeme krace
0d puneg |

Uslovi: Profesor klavira Vil-1 stepen,

58 radnim Iskustvom od 12 mjeseci, Po-

loZen struéni ispit, provjera radnih spo-
sobnosti nije predvidena

Trajanje oglasa; 15 dana

Napomena: Na odredeno vrijeme, naj-

duZe do 30.06.2018.godIne;probnl rad
3 mjesecs.

Uz prijavu dostaviti uvjeren)e o stru-

nom lenitiillranr
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Broj: 610-1446/2017-3
Podgorica, 14, septembar 2017. godine

JU 0S ,,DASO PAVICIC*

Herceg Novi

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Oluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG®, brojy 45/10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 1 41/13), Ministatstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
,DASO PAVICIC*, Herceg Novi, broj 963, donesen na sjednici ézkolskog odbora,
odrzanoj 8. septembra 2017. godine, s tim §to:

- odobrava se na radnom mjestu poslovi odrZzavanja objekta opreme i

poslovi grijanja 1 izvrsilac.

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni

list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i

47/17) 1 ¢lana 16 stav 1 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,,Daso Pavicic™ u
Herceg Novom, na sjednici odrzanoj 08. septembira 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASN]JOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA ,,DASO PAVICICY* HERCEG NOVI

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravinikom utvrduje se organizacya rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obtazovanja 1 oblast (profil), potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drugt
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli ,,Daso Pavidi¢“ Herceg Novi (u daljem
tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

Skola je otganizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podruéne ustanove u Sutorini i Mojdezu (nije aktivno) 1 prostorno 1zdvojeno
odjeljenje u Igalu.

U Skoli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom,

Skola moze da organizuje obrazovanje odtaslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak
Clan 3
Skola moZe, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom 1 pravilima Skole.
Skola organizuje jutarn)l boravak, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
., Clan 4
Nastava u Skoli 1zvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavist od broja ucenika.

Radno vrijeme

) Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.
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- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenth stvary o

- briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojima rukuje;
- prijavljivanje oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

- vdi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

_ obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvt¥ilaca na radnim mjestima

Clan 31
1) Direktor/rica 1 pomoénik/ica direktora
- Direktoft............ R p—p——" vaeenneen 1 1ZVESIlAC

- Pomoénik diteKtora.........iiimsereannd 1ZVIS10CA

2) Sekretarijat Skole:

- Sektetar/Ka. . aeeeerienennnns sy et eetsaan e naeareanaten cieieeeennn 1 1zvrSilac

- Radunovoda........... eerereerenneanaes enaieeiaresaasetisrars rreererteesennnneneen 1 1ZVISIlAC

- Radnik na odrZavanju objekta 1 OpLeme ......ovimwiminies. vl 1zvrsilac
- Radnik/ica na poslovima grijanja (loZac/ica)...cuimmninns 1 1zvrilac

- Skolski ICT koordinatot/ka, 2 norme predmetnog nastaviika
- Radnik/ica na odrzavanju higljene 0

3) Nastavnici/ce

2) PREDMETNA NASTAVA

f |'||: 1l Ly - [ uku paﬂ- 1 i — l
| 'ﬂu”. Redni | Nastavni predmet | norma | nedjelni broj napomena
i broj ¢asova | ford | jzyriilaca
| - — Casova |
s 1. rnogotrski-srpski
ia. 5 P kl’ | | umanjena norma jednom nastavniku 2a 2 ¢asa,
"'-.'py.if".'.:'?.f%:'.. bosanski 1 hrvatski 18 80 4.44 jedan nastavnik ugovor na 12 Sasova
A jezik i knjizevnost
. B T : T 4, 2 ¢asa d me iz 08 JIlja Kisie®
| ) noleskl ezik . - 2 ¢asa dopuna norme iz Wllja Kasic
gleski | 18 134 T4 | G
F num" Itﬂh]ﬂnSkl jﬂ_zﬂi 1 8 3 4 1 88 ?{L‘;EJ. _'c_l-opum norme iz OS , Milan Vukovic®
il i —————— . _ _| H.Novi
('e‘.-'m;fl.-l o 4. Nlemackl ]_ﬁ:Zlk _L :J.- 8 ES 1.55
5 Matematika ! 18 80 4.44
6 Fizika 18 | 23 1,27
7 Hemija , 93 "~ | 4 sa dopuna nome iz OS5 Thja Kific”
J - 1 8 23 1 .27 'Z_:E]_ﬁﬂi]"ﬂ '
8 Biologija bed 3 1) 3 éasa dopuna norme 1z OS5, Milan Vukovic®
- __g] ' _ 18 - 31 | 1.72 - H Novi
9 Informatika sa
L 18 42 | 2.33 odielienia se dijele na pola,
setniugm. . S —
1o GE O |:aﬂ| a 18 27 1.27 umanjena norma za 2 €asa;
11. Istotija _ y "1 prof.dopuna nosme (8 casova) u SMS IGK" |
El i 18 30 1.66 | Lo
12. Fizicko vaspitanje | ) po 18 éasova u IV iV razredu
| L 18 82 4,55 5 éasova dopuna nomme iz SM$ ,JGK*
_ R — i 2 éasa iz 08,V Drobnjakovié" Risan
13. Likovna kultura 18 20) 111 | prof.dopuna norme (13 casova likov.umij.) u
I I | | ' SMS L IGK" H.Now o ~
14, Muzicka kultura 18 20 | 1.11 umanjena norma nastavniku za 2 ¢asa
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Ml TIII l" - | _ | ‘ - =+ - . ICT k(;ﬂrdjﬂatgr — u nasmvi
1 1T koordhaarer informatike sa tehn. 10 casova
Iln

i b e | |
Uiy “ e

uIIH - S]:_)_ ort za sportiste 18 6 0.33 .
fﬂ Zdravi stilovi zivota 18 _ 2 011
Likovna radionica 5 0.27
Literarna 1 nmvinarska 0.05
radionica
M_atemati&ka radionica-
kombinatorika 1 8 . 0.05
elementarna teorija
_ 18 005 |
Tzrada gtaﬂke sa _
obradom shke i 18 1 0.05
| u*
Ty "llln H U 2: _0"11 - I
ol %i"” i, Ukupno u predmetnoj nastavi: 37.56 izviSilaca
e b) RAZREDNA NASTAVA
: notma ukupan btoj
''''''''' Casova nedjeljni | izvtSilaca napomena
i fond Casova !
| 1. 17 119 | 7 7 odjeljenja
I1 razred 17 102 6 6 odlellen)a
N | 11l razred ' 17 119 | 7 7 03 ei enja
- 6 T e | e | Sodmens
....... "m g |||i: ll mr”; -. | I | ] 0 odjel']enja
il th ” - dl t'*
o 5. V razred 18 90 5 grupno-predin.nast
...... |
-— | . n. = .-.lE o .
Gk, . 6. Sutorina 17 17 1
o | ”‘"'”'u ' I / [1I razred komb.od;. | | -
LT 11/IV razred komb.od. 19 1 \

||i|'"n |rg rs|; ol

|I| |||| ! 1l ||I|III"III
| i
|

ol ;i;i‘ll ”: : *’\Iasmva u |V 1 V IﬂZIEdu O]:gﬂﬂiZOVﬂﬂa jﬁ u OkV i.l.‘u ZﬂkOﬂSl\e regulative (é]' 76 stav 5 16 Zﬂkﬂﬂﬁ)
i Hﬁlini e "i'??'l"mw tako da nastavu 1z predineta: e:ngleskl jezik — 18 casova, ﬁzmko vaspitanje — 36 casova !

informatika sa tehnikom — 6+6 ¢asova, izvode nastavnici predmetne nastave, ukupno 66 ¢asova 1

" 1511 su sadrzani u tacki a) Predmetna nastava.
it muaﬂ.ﬂu'

| LIl
! "illl 11 H 1

il ’l.“' #‘uww !@\ i
"" W '-.-.”I

IIIlI
| 1

Ukupno u razrednoj nastavi: 33  izviSilaca
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norma ukupan
casova | nedjeljni
fond casova

26 70 2.70)
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Pedagog/Ekinja............ eressnenen 1 izveSilac

” I.ﬂmhg/shmya reeeresinemnnsssneenne 1 1ZVISIlAC
Hm,/kﬂ eeeeeresrereseeneasenseneens 1 1ZVESHAC
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T _-_'-.L SIETTIC] radnih mjesta Skole, br. 877/2 od 19.03.2013. godjne, sa izmjenama 1 dopunama br.

L ¥ dZS.ﬂ'TEOH godine; bt. 799 od 03.06.2015. godine, br. 586 od 22.06.2016. godine 1 br, 754
i M.Eﬂlﬁ godine.
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i Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno tabli Skole, a
il 1:,3""**:"" ﬁﬂﬂbﬂkm dobijanja saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvijete.
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CRNA GORA
JU OSNOVNA SKOLA «DASO PAVICIC»
HERCEG NOVI
Broj: 176
Herceg Novi, 19.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 86, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( «Sl. list RCG« br.
64/02. 31/05, 49/07 i «Sl.list CG» br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), ¢lana 23. tatka 21. Statuta JU
08 «Da%o Pavidié» Herceg-Novi (777/2010 i 962/2017), ¢lana 31. tacka 1, alineja 2 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (963 od 08.09.2017.), a povodom javnog konkursa,
objavljenog na sajtu Zavoda za zapoSljavanje 1 u dnevnom listu «Dnevne novine» dana
31.01.2018.godine, direktor JU OS «Daso Pavicié» Herceg Novi donosi

O DLUKDU
0
izboru pomoénika direktora

1. KNEZEVIC Ljiljana, diplomirani geograf iz Herceg Novog, VII-] nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JMBG _b i ra seza pomoénicu direktora JU O «Da%o
Pavié¢i¢» Herceg Novi, na period od etri godine.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i na osnovu iste bice zakljucen ugovor o radu.
3. Ova Odluka je konacna.

Obrazlozenje:
Konkurs za izbor jednog izvriioca na radnom mjestu pomocnika direktora JU Osnovne Skole
«Dafo Pavitié« u Herceg Novom objavljen je na sajtu Zavoda za zapoSljavanje i u dnevnom listu
«Dnevne novine», dana 31.01,2018.godine.
U predvidenom roku na konkurs su podnijele prijave dvije kandidatkinje:
- Mijovié¢ Bojana, profesor srpske knjiZzevnosti i jezika 1z Herceg Novog, nezaposlena
1
. KneZevi¢ Ljiljana, diplomirani geograf iz Herceg Novog, zaposlena u ovoj Skoli na radnom
mjestu nastavnika geografije na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom, 0dnosno
normom od 6 ¢asova sedmicno.
Clanom 85 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( «Sl. list RCG« br. 64/02, 31/05,
49/07 i «Sl.list CG» br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), propisano je da javna ustanova koja ima viSe
od 900 udenika moZe imati dva pomoénika direktora, a ¢lanom 86, stav 2 da pomoénika direktora
ustanove bira i razrjedava direktor.
Nakon razmatranja konkursnih prijava sa dostavljenom urednom dokumentacijom o
ispunjenosti opstih i posebnih uslova, u smislu citiranog propisa, donosim odluku kao 3to glasi u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleZnog suda, u roku od 15 dana
od dana prijema iste.

DOSTAVITI:
1. Ministarstvu prosvjete Crne Gore,
2. Ljiljani Knezevic,

3. Bojani Mijovié, . . DIREKTOR SKOLE,/;
4. U dokume’ntaciju, iﬂﬂ““ e o o / Wl < (
5. ala ranislav KRECKOVIC



JU OSNOVNA SKOLA «DASO PAVICIC»
HERCEG-NOVI

Broj: 178

Herceg Novi, 19.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 101. stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list
RCG« br. 64/02, 31/05,49/07 i «SLlist CG» br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), &lana 23.
stav | tacka 6. Statuta JU OS «Da%o Pavitiéy Herceg Novi (broj 777/2010 i 962/2017 a u vezi
Izvjestaja Komisije, broj 175 od 16.02.2018. godine, po sprovedenom postupku povodom
31.01.2018. godine objavljenog konkursa, direktor Skole don o s i

ODLUKU
0 izboru kandidata za prijem u radni odnos

Na osnovu ponovljenog javnog konkursa, objavljenog 31.01.2018. godine, za prijem
u radni odnos profesora/ice njemackog jezika — | izvréilac. sa nepunim radnim vremenom
(konkurs red. broj 1),
prima se u radni odnos na odredeno vrijeme sa probnim radom od tri mjeseca,
a najduze do 30.06.2018. godine:
» PREMOYVIC Dijana iz Berana, specijalista njemaékog jezika i knjiZevnosti — VII 1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

ObrazloZenje:

Upraznjeno radno mjesto nastavnika njemackog jezika u mati¢noj skoli u Herceg
Novom sa nepunim radnim vremenom od 56 %, odnosno sa 22 sati sedmi¢nog radnog
vremena (od 40), tj. normom od 10 &asova sedmiéno (od 18), neophodno je popuniti na
odredeno vrijeme, a najduZe do 30.06.2018. godine, pa je dana 31.01.2018. godine ponovo
objavljen konkurs za prijem nastavnika u radni odnos na odredeno vrijeme, za | izvr¥ioca -
konkurs pod red. br, 1. Konkurs se pertodiéno ponavlja, jer od pocetka gkolske 2017/18.
odine, nastava njemackog jezika nije bila struéno zastupljena,

Na navedeni konkurs uredno se prijavila samo izabrana kandidatkinja Premovi¢
Dijana, koja ispunjava sve opste 1 posebne uslove radnog mjesta, a po ugovoru o radu do 30
dana, vec je u radnom odnosu od 22.01.2018.godine.

Clanom 101 stay 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG« br.
64/02, 31/05,49/07 i «Sl.list CG» br. 45/10, 45/11, 36/ 13, 39/13 1 47/17), propisano je da
odluku o zaposljavanju nastavnika donosi direktor ustanove, na prijedlog komisije, u roku od
15 dana od dana isteka roka za podnodenje prijava.

Nakon razmatranja Izvjestaja Komisije sa prijedlogom u vezi prijave kandidata koji
ispunjava sve uslove konkursa, saglasno citiranoj zakonskoj odredbi, prihvacen je prijedlog,
te je odludeno kao 3to glasi u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke kandidat ima pravo prigovora donosiocu odluke, u
roku-od 8 dana od dana prijema iste.

DOSTAVITI:
. Imenovanoj,
2. U dosije, DIREKTOR,

3. U dokumentaciju, - bepandk 4 -ﬂl@é/
4. ala L | Bi/a/noislavKRE 'KOVIC



JU OSNOVNA SKOLA ,,DASO PAVICIC*
HERCEG NOVI

Broj: 180

Herceg Novi, 19.02.2018. godine

Na osnovu ¢&lana 23. Statuta JU Osnovna 3kola ,DaSo Pavi€i¢“ u Herceg Novom (broj
777/2010 i 962/2017) i Odluke direktora, broj 179 od 19.02.2018. godine, a u vezi sa ¢lanom 101b)
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (;,Sl.1ist RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG* broj
45/10., 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i saglasnosti zaposlenog, direktor Skole donosi

ODLUKU

1. KLISURA Boris iz Herceg Novog, strukovni inZenjer elektrotehnike i raunarstva — V11
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do 30
dana i rasporeduje se na radno mjesto nastavnika informatike i tehnike.

2. Prava i obaveze po osnovu ove odluke, ostvarivace na osnovu ugovora o radu, pocev od
19.02.2018. godine.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje:

Zbog efikasnog organizovanja nastave u drugom polugodistu 3kolske 2017/2018. godine i
neophodnosti obavljanja poslova u neposrednoj nastavi za predmet informatika i tehnika, u matiénoj
Skoli u Herceg Novom, strukovni inZenjer elektrotehnike i racunarstva Klisura Boris, prima Se
ponovo u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana i rasporeduje na navedeno radno mjesto
nastavnika, pogev od 19.02.2018. godine. Prijem se vr$i na osnovu ¢lana 101b) Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, uz obavezu ponovnog raspisivanja konkursa.

Imenovani je od poletka tekuce Skolske godine bio rasporeden na radno mjesto nastavnika
za predmet informatika i tehnika (od 04.09.2017. do 30.12.2017.godine, pa zatim od 22.01.2018.) i
to putem vide kontinuiranih ugovora o radu na odredeno vrijeme do 30 dana. Ovo stoga jer nema
odgovarajuéi nivo obrazovanja i oblast (profil) obrazovanja utvrden posebnim propisom, pa shodno
navedenom ne ispunjava uslove radnog mjesta predvidene ¢lanom 100a) stav 1 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju. Na prvi raspisani konkurs, objavljen 25.10.2017. godine, kao ni na
ponovljene sljedeéi konkurse, objavljene 15.12.2017. 1 31.01.2018. godine, nije se prijavio drugi
kandidat koji ispunjava sve uslove radnog mjesta predvidene Zakonom i konkursom. Povodom
poslednjeg konkursa, objavljenog 31.01.2018. godine, direktor je na osnovu lzvjestaja Komisije
donio Odluku broj 179 od 19.02.2018. godine.

S obzirom da je neophodno obavljanje poslova u neposrednoj nastavi za predmet
informatika i tehnika, a da imenovani ima 8 mjeseci iskustva u nastavi, donijeta je odluka kao $to
glasi u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke imenovani, ako smatra da mu je istom povredeno pravo iz rada |
po osnovu rada, moze podnijeti zahtjev direktoru da mu se obezbijedi ostvarivanje prava, u roku od
8 dana od dana prijema iste.

DOSTAVITI:. '

1, Imenovanom, DIREKTO R,

2. U dosije, Bopuir ok ‘4//( mv/yﬂf
3. al/a ranislay Kreckovic
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Na osnovnu ¢lana 29 Zakona o radu /«Sluzbeni list CG» broj 49/08, 59/11 i 66/12/, &lana 86
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG"broj 64/02, 31/05, 49/07 i .Sluzbeni list CG*

broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) | Odluke o izboru pomocnika direktora, broj 176 od 19.02.2018.

godine, JU Osnovna skola ,,Daso Pavigi¢“ u Herceg Novom, Put partizanskih majki broj 12 /u daljem
tekstu: poslodavac/ i KNEZEVIC Ljiljana iz Herceg Novog, JMBG 1012976236973 sa zavr&enim
Prircdno matematickim fakultetom u Pristini, Diplomirani geograf, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
/u daljem tekstu: zaposleni/, dana 19.02.2018. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos, kao pomoénica direktora Skole, na period u trajanju od G&etiri
godine, pofev od 19.02.2018. godine do 19.02.2022. godine.
Zaposlenl je duzan da stupi na rad 19.02.2018. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrac¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomocénice direktora sa punim radnim
vremenom, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIi-1
nivo nacionainog okvira kvalifikacija,
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca, broj 963 od 08.09.2017. godine / Clan 18. i 31. tadka 1/
Clan 5

Zaposleni Ima pravo na zaradu po osnovnom koeficijentu 7,92 te naknade i druga primanja koja ée
poslodavac obracunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i1 opStim aktima poslodavca.

odmora, praznika i drugih odsustava sa rada, u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze.

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normativa
rada,

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu | .

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 9

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajute odredbe
zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom | nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise oviadéeno lice | lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleZnosti u Herceg-

Novom.
Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

_~.Zaposleni, . Poslodavac,

Ljiljana KneZevic TR
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26/10, 59/11 i 66/12), €lana 101 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*
broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i na osnovu
Odluke o izboru kandidata, broj 178 od 19.02.2018. godine, a u skladu sa odredbama Pravilnika o
nalinu sprovodenja probnog rada («Sluzbeni list RCG» broj 21/03), JU OS ,.Daso Pavicié
Herceg Novi (u daljem tekstu: poslodavac) i PREMOVIC Dijana iz Berana, JMBG

B s stcienim obrazovanjem na Filoloskom fakultetu u Nik$iéu — Specijalista

njemackog jezika 1 knjizevnosti, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu:
zaposleni), dana 19.02.2018. godine, zakljugili su

UGOVOR O PROBNOM RADU
Clan 1

Ovim ugovorom reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca saglasno Zakonu, kolektivnom ugovoru i opstim aktima poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kao probni rad od 3 mjeseca na
radnom mjestu nastavnika njemadkog jezika, podev od 19.02.2018. godine do zakljuéno
19.05.2018. godine.

Zaposleni je duZzan da, po ovom Ugovoru, stupi na probni rad dana 19.02.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika njemadkog jezika sa
nepunim radnim vremenom od 22 sati sedmiéno (56 % punog od 40 sati), tj. nepunom
sedminom normom od 10 ¢asova (od pune norme 18 &asova) za koje je opétim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
zanimanje profesor njemackog jezika i knjiZevnosti.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova

| zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca (¢lan 31, tacka 3 a)

Clan 5

Probmi rad je provjera radnih i struénih sposobnosti, kao poseban uslov za zaposljavanje
nastavnika, koji prati Komisija za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada.
Probni rad traje tri mjeseca.

Clan 6

NaCin sprovodenja i pracenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog nastavnika vrsi se u
skladu sa Pravilnikom o naginu sprovodenja probnog rada nastavnika.




Clan 7 ~

Zaposlenom nastavniku koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji prestaje radni odnos
1stekom roka odredenog ugovorom o probnom radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovnom koeficijentu 6,83 i to srazmjerno duZini radnog
vremena t]. norme (koeficijent 3,82), te naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni nastavnik prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom, a rje§avanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada zaposleni 1 poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme do isteka probnog rada zaposlenog, odnosno
do zakljuéno 19.05.2018. godine.

Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
stupa na probni rad.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadleZnosti u
Herceg Novom.

Ovaj ugovor je zakljuen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva primjerka za
poslodavca. .

Zaposleni, Poslodavac,
'? ._ f . 'S
laue [rewei’c S Deukade o

Dijana Premovié = “Brangslav Krefkovié, direktor
' g b [ = 2
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Na osnovu ¢lana 25. stav 1 Zakona o radu (,.Sluzbeni list CG* broj 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11 1 66/12) i ¢lana 101 b) stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list
RCG" broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/ 17), a na
osnovu Odluke direktora, broj 180 od 19.02.2018. godine, JU 08 »Daso Pavific* Herceg Novi,
Put partizanskih majki broj 12 /u daljem tekstu poslodavac/ i zaposleni KLISURA Boris iz Herceg
Novog, IMBG ﬁ sa steCenim obrazovanjem na Visokoj 8koli elektrotehnike i
racunarstva strukovnih studija u Beogradu - strukovni inZenjer elektrotehnike i radunarstva, VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija /u daljem tekstu: zaposleni/, dana 19.02.2018. godine,
zakljucili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.

Zaposleni je duZan da po ovom Ugovoru stupi na rad dana 19. februara 2018. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike i tehnike sa
nepunim radnim vremenom od 31 sati sedmi¢no (78 % punog od 40 sati), tj. nepunom
sedmi¢nom normom od 14 ¢asova (od pune norme 18 &asova) za koje je op3tim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
zanimanje profesor informatike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
1 zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (¢lan 31, tadka 3a).
Clan 5
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, -Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i
opstim aktom poslodavca. |

Clan 6

Na pravai obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajucée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovnom koeficijentu 5,96 i to srazmjerno duZini radnog
vremena tj. norme (koeficijent 4,64), te naknade 1 druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati 1
Isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

C‘lan 10

Za ostvarivanje prava po ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom |
nadleznim sudom, a rje3avanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada zaposleni i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme do 30 dana, pocev od 19.02.2018. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Herceg
Novom. _ .
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

Zaposlenj | _ Poslodavac
&'3({7 K,: U b~ - o g WAC _ ﬂﬁ’@(//\
Boris Klisura - ‘Braniglav Kreckovi¢, direktor



JU OSNOVNA SKOLA «DASO PAVICICy
HERCEG-NOV]

Broj: 10

Herceg Novi, 15.01.2018. godine

Na osnovu ¢&lana 101 stay 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SI. list
RCG« br. 64/02, 31/05,49/07 i «Sl.list CG» br. 45/10, 45/ I, 36/13, 39/13 i 47/17), &lana 23,
stav 1 tatka 6. Statuta JU O$ «Da¥o Pavigi¢y Herceg Novi (broj 777/2010 i 962/2017), a u
vezi lzvjestaja Komisije, broj 6 od 15.01.2018. godine, po sprovedenom postupku povodom
15.12.2017.godine objavljenih konkursa, direktor Skole donosi

ODLUKU

Na osnovu javnih konkursa, objavljenih 15.12.2017.godine u dnevnom listu ,,Dnevne
novine“ i na sajtu ZZZ CG, za prijem u radni odnos, na odredeno vrijeme do 30.06.2018.
godine, dva nastavnika:
- profesora informatike i tehnike — | izvrsilac (konkurs pod red. broj 1), sa
nepunim radnim vremenom od 78 % , odnosno 14 asova sedmiéne norme i
- profesora njematkog Jjezika — 1 izvrsilac (konkurs pod red. broj 2), sa nepunim
radnim vremenom od 55,55% odnosno 10 Gasova sedmi¢ne norme,
ne moZe se izvriiti izbor kandidata za prijem u radni odnos jer ni jedan
prijavljeni kandidat ne ispunjava uslove radnog mjesta predvidene konkursom, a prema
¢lanu 100a) stav 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitan ju.

Radna mjesta nastavnika informatike i tehnike i nastavnika njemackog jezika, od
pocetka drugog polugodista 2017/2018. godine, 22.01.2018. godine, bi¢e popunjena prijemom
na odredeno vrijeme do 30 dana, na osnovu &lana 101b) Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju, uz obavezu ponovnog raspisivanja konkursa.

ObrazloZenje:

Nestru¢no zastupljena dva radna mjesta: nastavnika informatike ; tehnike i
nastavnika njemackog jezika, sa nepunim radnim vremenom, y mati¢noj Skoli u Herceg
Novom, bilo je neophodno ponovo oglasiti, radi prijema u radni odnos lica sa odgovarajuéim
nivoom obrazovanja i profilom obrazovanja utvrden posebnim propisom, na odredeno
vrijeme, a najdue do 30.06.2018. godine,

Na osnovu Odluke direktora, broj 1493 od 13.12.2017. godine, dana 15.12.2017.

Novog, strukovni inZenjer elektrotehnike | ratunarstva — VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija i Petkovi¢ Ana iz Niksica, profesor francuskog jezika i knjizevnosti sa znanjem
njemackog jezika — VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. «

(%,]anom 101 stav 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SI. list RCG« br.
64/02, 31/05,49/07 i «Sl.list CGy br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), propisano je da
odluku o zaposljavanju nastavnika donosi direktor ustanove, na prijedlog komisije, u roku od
I5 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava,



Komisija za razmatranje prijava kandidata po javnom konkursu, dostavila je
direktoru Izvjestaj, broj 6 od 15.01.2018. godine, u kojem je konstatovano da se ne moze
izvrsiti izbor kandidata za prijem u radni odnos jer ni jedan prijavljeni kandidat ne ispunjava
uslove radnog mjesta. Komisija je istovremeno predloZila da radna mjesta nastavnika
informatike i tehnike i nastavnika njemackog jezika budu popunjena prijemom dosada
zaposlenih kandidata, na odredeno vrijeme do 30 dana, na osnovu &lana 101b) Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju, osim ako se kao zainteresovani ne prijavi drugi kandidat koji
ispunjava uslove radnog mjesta predvidene konkursom,

Na osnovu naprijed navedenog, a u smislu citiranog propisa, direktor je prihvatio
Izvjestaj Komisije i donio odluku kao $to glasi u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke kandidat ima pravo prigovora donosiocu odluke, u
roku od 8 dana od dana prijema iste.

DOSTAVITI:

I. Imenovanim kandidatima, #
2. U dosije, i IREKTOR, .
3. U dokumentaciju, A% Byaose wvgégﬂ/ e

4. ala ' Branislav KRECKGVIC

)



CRNA GORA

JU OSNOVNA SKOLA »DASO PAVICIC«
HERCEG NovI

Broj: 57

Herceg Novi, 25.01.2018. godine

Na osnovu &lana 101. stay | Opsteg zakona o obrazovanju vaspitanju (,,S1. list RCG* br.
64/02, 31105, 49/07 i »SLIist CG* by, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 47/17), &lana 23, Statuta JU 0§

Potrebno je PONovo raspisati konkurs za prijem u radnj odnos na odredeno vrijeme za trj
radna mjesta nastavnika predmetne nastave,
Razlozi sy slijedeci: po konkursy objavljenom 01.12.2017. godine, nije se mogao izvrsiti
prijem u radni odnos jer se nije prijavio kandidat koji ispunjava uslove Za nastavnika fizike, a
zatim po konkursu objavljenom 15.12.20] 7. godine, nije se mogao izvriitj prijem u radni odnos
Jer se nijesu prijavili kandidati koji ispunjavaju uslove za nastavnika informatike sa tehnikom |
nastavnika njemaékogjezika, predvidene konkursom.
Na osnovu ove Odluke, objavljuju se slijede¢i konkursi:
I. Profesor/ica fizike, nepuna norma od 7 ¢asova - | izvrilac, na odredeno vrijeme, probni
rad tri mjeseca, a najduZe do 30.06.2018. godine;
2. Profesor/ica informatike, N€puna norma od 14 &asovya - I izvrilac, na odredeno vrijeme,
probni rad trj mjeseca, a najduZe do 30.06.20] 8. godine;
3. Profesot/ica njemackog Jezika, nepuna norma od 10 &asova - | izvrsilac, na odredeno
vrijeme, probni rad tri mjeseca, a najduZe do 30.06.2018, godine;

U napomeni Prijave o slobodnom radnom mjesty (Obrazac E-1) za navedena tri radna
mjesta nagalasiti da se predvida probnj rad y trajanju od tri m jeseca.

DIREKTOR, &/
5 &t O L/é X%x"yf &/

I;.-é:i:ﬁv KRECKOVI¢



s fodiat

Na osnovu ¢&lana 25. stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni ljst CG* broj 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11 i 66/ 12), ¢lana 101 b) Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*
broj 64/02, 31/05, 49/07 i wSluZbeni list CG broj 45/10, 45/1 1, 36/13, 39/13 i 47/17), a na osnovu
Odluke direktora, broj 14 od 16.01.2018. godine, JU OS »DaSo Pavidi¢ Herceg Novi, Put

partizanskih majki broj 12 /u jem tekstu poslodavac/ i zaposleni KLISURA Boris iz Herceg
Novog, JMBGﬂ sa steenim obrazovanjem na Visokoj $koli elektrotehnike |

UGOVOR O RAD U
na odredeno vrijeme

Clan 1

Z

Zaposleni je duzan da Po ovom Ugovoru stupi na rad dana 22. januara 2018, godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

nepunim radnim vremenom od 31 sati sedmi¢no (78 % punog od 40 sati), tj. nepunom
sedmi¢nom normom od 14 ¢asova (od pune norme 18 ¢asova) za koje je opstim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
zanimanje profesor informatike,

Réspored radnog vremena vr&ige poslodavac yz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i
opstim aktom poslodavea.

.

Naprava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona j kolektivnog ugovora, ik



Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovnom koeficijentu 5,96 i to srazmjerno duini radnog
vremena tj. norme (koeticijent 4,64), te naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan10 -

Za ostvarivanje prava po ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom, a rjeSavanje spora koji nastane iz rada i Po osnovu rada zaposleni i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme do 30 dana, podev od 22.01.2018. godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredbi 0vog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u Herceg
Novom,
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodaveca,

Zaposleni |
o> [l

Boris Klisura

2 Poslodavae

, : > of’b/ 7/(&&/
lﬁl‘ iislav Kretkovié, direktor
e
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Na osnovu &lana 25, stay 1 Zakona o radu (-»Sluzbeni list CG* broj 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11 i 66/12), €lanova 1017 101a) Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/1 1, 36/13, 39/13 i 47/17) i na
osnovu Odluke direktora, broj 1229 od 23.10.2017. godine, JU 08 »Daso Pavigi¢« Herceg Novi,
Put partizanskih majki broj 12 /u daljem tekstu poslodavac/ i zaposlena KNEZEVI(C Ljiljana iz
Herceg Novog, JMBG\_, sa zavrSenim Prirodno matemati¢kim fakultetom u Pristini,
Diplomirani geograf, 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija /u daljem tekstu: zaposleni/, dana
23.10.2017.godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

LY
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2018. godine.
Zaposleni je duzan da, po ovom Ugovoru, stupi na rad dana 01. novembra 2017, godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

' Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika geografije sa nepunim
radnim vremenom od 13 sati sedmié¢no ( 33 % punog od 40 sati), tj. neépunom sedmi¢nom normom
od 6 ¢asova (od pune norme 18 Casova) za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII| nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje profesor
geografije.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka iz &lana 3. OvOg ugovora, a koji su utvrdeni opdtem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (Clan 31, tagka 3 a)

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i

Napravai obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu PO osnovnom koeficijentu 6,83 i to srazmjerno duZini radnog
vremena tj. norme (koeficijent 2,28), te naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 8

Clan 9

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava PO ugovoru odgovoran je poslodavac.

Za8titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZznim sudom, a rjeSavanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada zaposleni i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme do 30.06.2018. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba OvVog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u
Herceg Novom.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

e

. /f/,/\ N 3\"\
43 Eosle_ni 'y l" : - - Poslodavac ) /
(e #, Crvind 3~ A g ;‘}?gh%/d//zce/{/y Vi Dl ey
Ljiljana KneZevi¢ \. “~ . Bradislav Krefkovi€, direktor
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