CRNA GORA

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLJE
 PODGORILCA
CRNA GORA T T e b
JU OS ,,Dzafer Nikocevi¢*

Br. [AF. 011260/ -

Gusinje, 01.03.2018.g.

il

Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tatka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SLlist
RCGY, br.64/02, 31/05, 49/07 ) i (,,SL.list CG*, br. 04/08 i 45/10), (,,S. list CG, br. 39/13 3

(»SL. List CG* br.47/14 i SL.1ist.CG ,, br.47/17, direktor JU Osnvne $kole ., Dzafer
Nikocevi¢® u Gusinju, donosi.

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme .

. Leki¢ Ivana SSS, professor razredne nastave ,zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduZe do 30 dana, na radno mjesto
profesora razredne nastave u osnovnoj $koli ,,Dzafer Nikoc¢evié® u Gusinju.
Radni odnos 1z tacke 1 ove odluke te¢e od 01.03.2018 .godine.

Zarada imenovanom/oj isplaéivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

LI N

Obrazlozenje

Imenovani/na zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja
a najduZe do30 dana ,za istu nije sproveden postupak konkursa. Sve je sprovedeno u
skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tatka 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,Sl.

list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07, ) i ( ,,sl.list CG*, br. 04/08 i 45/10 ), ( ,,SI. list CG*
39/13 ).

Ostalo rijeSeno kao i dispozitivu odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke imenovani/na ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom u Plavu, radi zaStite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema
1ste.

Dostavljeno:
¢ Imenovanom/oj,
¢ Raacunovodstvu,
o Dosije.
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REPUBLIKA CRNA GORA
JU OS “Dzafer Niko&evi¢”
Gusinje -

Broj: 136

Gusinje, 01.03.2018 . godine.

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/082,26/09,26/ 10,1 59/11 JU Osnovna
kola ,.Dzafer Nikocevi¢® U Gusinju, koju zastupa direktor Serif Feratovié¢ ( u daljem tekstu:
poslodavac ) i zaposlena Leki¢ Ivana, profesor razredne nastave registarski broj radne

knjizice [ (v daljem tekstu: zaposleni), dana 01.03.2018.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU
- NA ODREPENO RADNO VRIJEME-

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno yrijeme, puna norma U 0SNOVNoj Skoli ,,Dzater
Nikodevié® u Gusinju na radno mjesto profesora razredne nastave,do povratka radnice sa
bolovanja a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.03.2018.god.

hod

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni 0dnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave , Za koje je
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta utvrden VIII stepen strucne
spreme, profesor i poloZen strucni ispit.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
sadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 33 tacka 4).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju I

sposobnostima.
U sludalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegovee saglasnosti bitl

privremeno rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.
Clan 6

Zaposlenl ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati 1 isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ops$tim aktima

poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno 1 kvalitetno u roku,
- Da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada;
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline;
- Da Cuva sredstava rada 1 pridrZzava se mjera 1 propisa zastite na radu;
- Da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opstim aktima poslodavca;
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima 1 sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea, inspekcijom 1

nadleznim sudom. ’
Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduze

do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaSéeno lice 1 lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Plavu.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavca

Zaposleni:
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CRNA GORA

JU OS ,,Dzafer Nikocevié*
Br. 221

Gusinje, 30.03.2018.¢.

Na osnovu €lana 101b stav prvi tatka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Sl.list
RCG", br.64/02, 31/05, 49/07 ) i (,,SLlist CG*, br. 04/08 i 45/10), ( ,,S1. list CG, br. 39/13 )

(L. List CG* br.47/14 1 SL.1ist.CG ,, br.47/17, direktor JU Osnvne $kole ,, DZafer
Nikocevi¢* u Gusinju, donosi.

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme .

1. Leki¢ Ivana SSS, professor razredne nastave ,zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 30 dana, na radno mjesto
profesora razredne nastave u osnovnoj Skoli ,,DZafer Nikocevic* u Gusinju.

2. Radni odnos 1z tacke 1 ove odluke tece od 02.04.2018 .godine.

3. Zarada imenovanom/oj isplacivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

Obrazlozenje

Imenovani/na zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja
a najduze do30 dana ,za istu nije sproveden postupak konkursa. Sve je sprovedeno u

skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,Sl.
list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07, ) 1 ( ,,sl.list CG*, br. 04/08 1 45/10), ( ,,Sl. list CG*
39/13). |

Ostalo rijeSeno kao i dispozitivu odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke imenovani/na ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u Plavu, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema
iste.

Dostavljeno:
e Imenovanom/oj,
e Raacunovodstvu,
e Dosije.

Woowo ek

Sexif }

r;ﬁowcﬁ




REPUBLIKA CRNA GORA
JU OS “Diafer Nikocevié¢”
Gusinje

Broj: 220

Gusinje, 30.03.2018 . godine.

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08),26/09,26/10,1 59/11 JU Osnovna
$kola ,,Dzafer Nikocevié® U Gusinju, koju zastupa direktor Serif Feratovié ( u daljem tekstu:
poslodavac ) i zaposlena Leki¢ Ivana , profesor razredne mastave registarski broj radne
knjizice u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.03.2018.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU
- NA ODREDENO RADNO VRIJEME-

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, puna norma u osnovnoj Skoli ,,Dzafer
Nikodevié¢®“ u Gusinju na radno mjesto profesora razredne nastave,do povratka radnice sa
bolovanja a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 02.04.2018.god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave , za koje je

aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIII stepen stru¢ne
spreme, protesor i polozen strucéni ispit.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanije poslova i

z§datalaka 1z ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u op$tem aktu o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 33 tacka 4).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i
Sposobnostima.

| U slucalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegovee saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac

- obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima

poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje godiSnjeg odmora, i druga prava iz radnog

odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada; |

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da Cuva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opStim aktima poslodavca;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom 1
nadleZznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduze
do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Plavu.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

& Zaposleni:
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CRNA GORA

JU OS ,,Dzafer Nikodevi¢
Br. 201

Gusinje, 21.03.2018.g.

Na osnovu €lana 101b stav prvi tatka 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SL.list
RCGY, br.64/02, 31/05, 49/07 ) i (,,SL.list CG*, br. 04/03 1-45/10), ( ,,Sl. list CG, br. 39/13 )
direktor JU Osnvne Skole ,, DZafer Nikocéevi¢“ u Gusinju, donosi.

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na ondredeno vrijeme .

1. Saljanin Gentiane SSS, osnovna $kola , zo<~iva radni odnos na odredeno vrijeme
do 30 dana, u Osnovnoj Skoli ,,DZafer NlleCC‘v'n.. u Gusinju na radno mjesto
pomocnog radnika/ca na odrzavanju higijene.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 27.03.2018 .godine.

3. Zarada imenovanom/oj isplaéivaée se po loet ~*ntu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosviete »: 0. vurajuée radno mjesto.
Obrazlozenje

Imenovani/na zasniva radni odnos na oreder- v-'ieme najduZe do 30 dana ,za isto nije
sproveden postupak konkursa. Sve je sprave ‘ene - +Iadu sa Elanom 101b stav prvi tatka
2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitariu (. 'CG™,br. 64/02, 31/05, 49/07, ) i (
»SL.list CG*, br. 04/08 1 45/10), (,,SI. list CG~ 39/. - ).

Ostalo ryjeSeno kao i dispozitivu odlulke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke imer~vani/»n i~a nravo da pokrene spor pred

nadleZznim sudom u Plavu, radi zastite svejilr = - -akuod 15 dana od dana prijema
1ste. ,
Dostavljeno:

e Imenovanom/oj,

e Raacunovodstvu, ZOPA

o Dosije.
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REPUBLIKA CRNA GORA
JU OS “Dzafer Nikodevi¢”
Gusinje

Broj: 200
Gusinje,21.03..2018. godine.

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08), JU Osnovna $kola ,DZafer

Nikoéevié‘i U Gusinju, koju zastupa direktor Serif Feratovié ( u daljem tekstu: poslodavac ) i
zaposleni Saljanin Gentiane , pomoéni radnik registarski broj radne knjiZice B (u
daljem tekstu: zaposleni), dana 21.03.2018 .god. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u Mati¢nu
Skolu ,,.Dzafer Niko&evié* u Gusinju, najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 23.03.2018 godine
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomoémog radnika za koje je aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta utvrden SSS stepen stru¢ne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u op$tem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 33 tadka 4),

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara slepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, znanju 1
Sposobnostima.

U slucalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegovee saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obracunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje godiSnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ueovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnoy mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada:

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da Cuva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca:

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkure ugovor, pod uslovima j sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim UgoVvorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nuadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Ulan 11

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeine najduze do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada oa v ime poslodavca potpiSe ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Plavu.
Ovaj ugovor je sainjen u tri Istovjetna priny' vka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni:
! \
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CRNA GORA

JU OS .,.Dzafer Niko&evié
Br. 126

Gusinje, 22.02.2018.g.

Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tacka 2 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( Sl.list
RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 ) 1 (,,SL.list CG*, br. 04/08 145/10 ), (,,Sl. list CG, br. 39/13 )
direktor JU Osnvne $kole ,, Dzafer NikoCevi¢* u Gusinju, donosi.

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme .

1. Saljanin Gentiane SSS, osnovna 8kola , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme
do 30 dana, u Osnovnoj 8koli ,,Dzafer Nikocevi¢* u Gusinju na radno mjesto
pomo¢nog radnika/ca na odrZavanju higijene.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke teCe od 23.02.2018 .godine.

.ﬁ

3. Zarada imenovanom/oj isplaéivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovaraju¢e radno mjesto.

Obrazlozenje

I[menovani/na zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana ,za 1sto nije

sproveden postupak konkursa. Sve je sprovedeno u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tacka
2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,S1. list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07, ) 1 (
»sl.list CG*, br. 04/08 145/10), (,,SI. list CG™ 39/13 ).

Ostalo r1jeSeno kao 1 dispozitivu odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke imenovani/na ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u Plavu, radi zaStite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema
1ste.

Dostavljeno:
e Imenovanom/oj,
¢ Raac¢unovodstvu,
e Dosije.
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REPUBLIKA CRNA GORA
JU OS “Dzafer Nikocevi¢”
Gusinje

Broj: 125

Gusinje,22.02.2018 godine.

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08)26/09,26/10 1 59/11, JU Osnovna
Skola ,,Dzafer Nikoéevié‘:U Gusinju, koju zastupa direktor Serif Feratovi¢ ( u daljem tekstu:
poslodavac ) i zaposleni Saljanin Gentiane , pomo¢ni radnik registarski broj radne knjizice

B (. daljem tekstu: zaposleni), dana 22.02.2018 .god. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u Mati¢nu
Skolu ,,Dzafer NikocCevi¢* u Gusinju, do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 23.02.2018 godine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 1z predhodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta plom(iémog radnika za koje je aktom o
unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden SSS stepen strucne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu 0 unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 33 tacka 4).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju I
Sposobnostima.

U slu¢alevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegovee saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obraCunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- DaCuva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu:

- Da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opStim aktima poslodavca;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. |

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Plavu.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni:




REPUBLIKA CRNA GORA
JU OS “Dzafer Niko&evié”
Gusinje

Broj: 27.
Gusinje,22.01..2018. godine.

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08), JU Osnovna Skola ,,Dzafer
Nikocevié®“ U Gusinju, koju zastupa direktor Serif Feratovié ( u daljem tekstu: poslodavac ) i
zaposleni Saljanin Gentiane , pomoéni radnik registarski broj radne knjiZice | G0
daljem tekstu: zaposleni), dana 22.01.2018 .god. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u Mati¢nu
Skolu ,,Dzafer NikocCevi¢* u Gusinju, najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 22.01.2018 godine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 1z predhodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomoémog radnika za koje je aktom o
unutras$njoj organizaciji'i sistematizaciji radnth mjesta utvrden SSS stepen strucne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta (Clan 33 tacka 4).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme, znanju I
sposobnostima.

U sludalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegovee saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti-rasporeden na rad kod

drugog poslodavca. )
Clan 6
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac

obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima
poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da Cuva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme najduze do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaS¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Plavu.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavca
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CRNA GORA

JU OS ,,Dzafer Niko&evi¢“
Br. 26

~ Gusinje, 22.01.2018.¢g.

Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tacka 2 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( SLlist

RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 ) i (,,Sl.list CG*, br. 04/08 1 45/10), ( ,,SI. list CG, br. 39/13 )
direktor JU Osnvne 8kole ,, Dzafer NikoCevi¢* u Gusinju, donosi.

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme .

1. Saljanin Gentiane SSS, osnovna kola , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme
do 30 dana, u Osnovnoj $koli ,,DZafer Niko¢evi¢* u Gusinju na radno mjesto |
pomoé¢nog radnika/ca na odrZavanju higijene.

2. Radni odnos iz tadke 1 ove odluke tece od 22.01.2018 .godine.

3. Zarada imenovanom/oj ispla¢ivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno myjesto.

Obrazlozenje

Imenovani/na zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana ,za 1sto nije
sproveden postupak konkursa. Sve je sprovedeno u skladu sa €lanom 101b stav prvi tacka

2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SI. list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07, ) 1 (
.sl.list CG*, br. 04/08 1 45/10), ( ,,SI. list CG* 39/13 ).

Ostalo rijeseno kao 1 dispozitivu odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke imenovani/na ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom u Plavu, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema
1ste.

Dostavljeno:
¢ Imenovanom/oj,
¢ Raacunovodstvu,
e Dosije.
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CRNA GORA

JU .OS ,,Dzafer Nikolevié¢«
Br.196

Gusinje, 19.03.2018 .g.

Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Sl.list
RCG“, br.64/02, 31/05, 49/07 ) i (,,SL.list CG*, br. 04/08 1 45/10 ), (,,SI. list CG, br. 39/13) (

Si .list CG,br.47/14 i Sl.list Cg br. 47/17, direktor JU Osnvne $kole ,, Dzafer NikoCevi¢™ u
Gusinju, donosi:

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Preljvukaj Serif SSS, becelor istorije zasniva radni odnos na odredeno
-vrijeme, u osnovnoj $koli ,,DZafer NikoCevic™ u Gusinju u P.O Martinovi¢e na radno
mjesto profesor razredne nastave u nastavi na albanskom jeziku .
2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke te¢e od 19.03.2018.godine.
3. Zarada imenovanom/oj ispla¢ivacée se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

Obrazlozenje

Imenovani/na zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja a najduZze do 30 dana., za istog nije raspisan konkursi sproveden postupak

javnog oglagavanja.Sve je uradeno u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tacka 2 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,Sl. list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07,) 1 ( ,,sl.list
CG*, br. 04/08 145/10), (,,SI. list CG* 39/13 ).

Ostalo rijeSeno kao 1 dispozitivu odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke imenovani/na ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u Plavu, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijjema

1ste.

Dostavljeno:
¢ Imenovanom/oj, v
e Raacunovodstvu,
e Dosije.
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REPUBLIKA CRNA GORA
JU OS “Dzafer Nikogevi¢”
Gusinje

Broj: 195
Gusinje,19.03.2018 .godine.

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08226/09,26/ 10159/11, JU Osnovna
skola . Dzafer Nikocevié¢“ U Gusinju, koju zastupa direktor Serif Feratovié ( u daljem tekstu:
poslodavac ) i zaposleni Preljvukaj Serif, bechelor istorije , registarski broj radne knjiZice
(u daljem tekstu: zaposleni), dana 19.03.2018 .god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom U 0SNOVnoj
skoli ,.Dzafer Niko&evi¢“ u Gusinju (PO Martinoviée),do povratka radnice sa bolovanja ,a
najduse do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 19.03.2018 .god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 1z predhodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesor razredne nastave, za koje je
aktom o0 unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune
spreme, Profesor razredne nastave i poloZen strucni ispit.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
~adatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a kKoji su utvrdeni u opstem aktu o unutra3njoj organizacijl 1
sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 33 taCka 4).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca

na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strune spreme, znanju 1

sposobnostima.
U slucalevima utvrdenim zakonom zaposlent moze, bez njegovee saglasnosti biti

privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

- drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposlen1 1ma pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
obracunavati 1 ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da Cuva sredstava rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarlvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ova) ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a
najduzedo do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluc€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opS$te nadleZnosti u Plavu.
Ova) ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

faposleni;
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CRNA GORA

JU .0S ,,Dzafer Nikodevi¢
Br.99

Gusinje, 15.02.2018 .g.

Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tacka 2 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( Sl.list
RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 ) 1 (,,SL.list CG*, br. 04/08 145/10 ), (,,SL. list CG, br. 39/13 ) (

Sl .list CG,br.47/14 1 SL.list Cg br. 47/17, direktor JU Osnvne 8kole ,, Dzafer Nikocevi¢* u
Gusinju, donost:

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

. Preljvukaj Serif SSS, beéelor istorije zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, u osnovnoj Skoli ,,Dzafer NikoCevi¢* u Gusinju u P.O Martinovi¢e na radno
mjesto profesor razredne nastave u nastavi na albanskom jeziku .

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke te¢e od 15.02.2018.godine.

. Zarada imenovanom/oj isplacivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom

kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

)

Obrazlozenje

Imenovani/na zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja a najduze do 30 dana., za istog nije raspisan konkursi sproveden postupak
javnog oglasavanja.Sve je uradeno u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tacka 2 OpSteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,Sl. list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07, ) 1 ( ,,sl.11st
CG*, br. 04/08 145/10), (,,SI. list CG* 39/13 ).

Ostalo rijeSeno kao 1 dispozitivu odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke imenovani/na ima pravo da pokrene spor pred
nadleZznim sudom u Plavu, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema

1ste.

Dostavljeno:
¢ Imenovanom/oj,
¢ Raacunovodstvu,
e Dosije.
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REPUBLIKA CRNA GORA
JU OS “Dizafer Nikoéevi¢”
Gusinje

Broj: 98

Gusinje,15.02.2018 .godine.

Na osnovu €lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08226/09,26/ 101 59/11, JU Osnovna
Skola ,,Dzafer Nikocevi¢* U Gusinju, koju zastupa direktor Serif Feratovi¢ ( u daljem tekstu:
poslodavac ) i zaposleni Preljvukaj Serif, bechelor istorije , registarski broj radne knjiZice
_ (udaljem tekstu: zaposleni), dana  15.02.2018 .god. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom U 0SnOvno]
Skol1 ,,Dzafer Nikocevi¢*™ u Gusinju (PO Martinoviée),do povratka radnice sa bolovanja ,a
najduse do 30 dana .

Raspored radnog vremena vrSiCe poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 15.02.2018 .god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan i1z predhodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesor razredne nastave, za koje je
aktom o unutras$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne
spreme, Profesor razredne nastave i polozen strucni ispit.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasSnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 33 tacka 4).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju I
sposobnostima.

U sludalevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegovee saglasnosti bitl
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca. )
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno 1 kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normativa rada;
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da ¢uva sredstava rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opStim aktima poslodavca;
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1

nadleznim sudom. ’
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a

najduzedo do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Plavu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni:




CRNA GORA

JU OS ,,Dzafer Nikocevié¢*
Br. 73

Gusinje, 09.02.2018.g.

»

Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanj'u ( Sl.list
RCG*. br.64/02, 31/05, 49/07 ) i (,,SL.list CG*, br. 04/08 i 45/10), ( ,,Sl. list CG, br. 39/13 )
direktor JU Osnvne $kole ,, DZafer Niko¢evi¢® u Gusinju, donosi.

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme .

1. Dedu$aj Besfort V/SSS, srednja —~gimnazija, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme do 30 dana, u Osnovnoj $koli ,,Dzafer NikoCevic™ u Gusinju na radno mjesto
vozada Skolskog autobusa.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke te¢e od 12.02.2018 .godine.

3. Zarada imenovanom/oj isplaéivaée se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

Obrazlozenje

[menovani/na zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana ,za isto nyje
sproveden postupak konkursa. Sve je sprovedeno u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tacka .
2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( .Sl list RCG*.,br. 64/02, 31/05, 49/07, ) 1 (
_sl.list CG*, br. 04/08 1 45/10), (,,SL. list CG* 39/13 ).

Ostalo rijedeno kao i dispozitivu odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke imenovani/na ima pravo da pokrene spor pred
nadlesnim sudom u Plavu, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema

1ste.

Dostavljeno:
¢ Imenovanom/oj,
¢ Raacunovodstvu,

e Dosije. -




REPUBLIKA CRNA GORA
JU OS “Dzafer Nikogevi¢”
Gusinje

Broj: 72.

Gusinje, 09.02.2018. godine.

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08),26/09,26/10,59/11 1 329/13 JU
Osnovna $kola ,,Dzafer Nikocevi¢* U Gusinju, koju zastupa direktor Serif Feratovi¢ ( u daljem
tekstu: poslodavac ) i zaposleni:Dedusaj Bestort voza¢ autobusa,radit ¢e na radnom mjestu
vozata za prevoz ulenika ,registarski broj radne knjizice 113/2017 (u daljem tekstu:
zaposleni), dana 09.02.2018.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze I odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU ON
_Dzafer Niko¢evié¢* u Gusinju, do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 12.02.2018.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vozaa autobusa za prevoz ucenika, za
koje je aktom o unutra$njoj organizacyjl i sistematizaciji radnih mjesta utvrden SSS stepen
struéne spreme.

‘Cvflan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
sadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj organizacijl 1
sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 33 tacka 4).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju 1
sposobnostima.

U slucalevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegovee saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, U <kladu sa zakonom, moZze bitl rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.
Clan 6

zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ce€ poslodavac

Zaposleni 1ma pravo na
akonom, kolektivmim ugovorom i opStim aktima

obracunavati i ispla¢ivati u skladu sa Z
poslodavca.

Clan 7

rad, propisana sredstva

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za
i druga prava iz radnog

_astite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora,
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjest

- Da se pri obavljanju poslova radnog
normativa rada;

- Da se pridrzava propisanog radnog
. Da ¢uva sredstava rada 1 pridrzava

. Da se pridrzava drugih obaveza
opitim aktima poslodavca;

a obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

yremena i radne discipline;
se mjera i propisa zastite na radu;
koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim

~akonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

rava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

7.a ostvarivanje p
d nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1

Zadtitu prava zaposlen ostvaruje pre

nadleZznim sudom. )
Clan 11

Ova) ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u 1me poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje

~asniva radni odnos.
Clan 12

opite nadleznosti u Plavu.
nog i dva za poslodavca

ba ovog ugovora nadlezan je sud

U slu¢aju spora povodom odreda
tna primjerka: jedan za zaposle

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovje

Zgosleniq
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CRNA GORA

JU OS ,,Dzafer Nikocevic“
Br.172

Gusinje, 09.03.2018.g.

Na osnovu &lana 101b stav prvi tadka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SL.1ist
RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 ) i (,,Sl.list CG*, br. 04/08 1 45/10 ), (,,Sl. list CG, br. 39/13 )
direktor JU Osnvne $kole ,, Dzafer Niko&evi¢*™ u Gusinju, donosi.

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme .

1. Dedusaj Besfort V/SSS, srednja —gimnazija, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme do 30 dana, u Osnovnoj Skoli Dzafer Nikogevi¢* u Gusinju na radno mjesto
vozata Skolskog autobusa.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke teée od 12.03.2018 .godine.

. Zarada imenovanom/oj isplaéivaée se po koeficijentu predvidenom u Granskom

kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

TS

Obrazlozenje

Imenovani/na zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana ,za isto nije
sproveden postupak konkursa. Sve je sprovedeno u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tacka

2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,51. list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07, ) 1 (
_sh.list CG*, br. 04/08 1 45/10 ), ( ,,S1. list CG* 39/13).

Ostalo rijeSeno kao i dispozitivu odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke imenovani/na ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u Plavu, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema

1ste.

Dostavljeno:
e Imenovanom/oj,
¢ Raacunovodstvu,
e Dosije.

De 5 /e ey, 4.7




REPUBLIKA CRNA GORA
JU OS “Dzafer Nikocevic¢”
Gusinje

Broj: 171.

Gusinje, 09.03.2018. godine.

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", bro} 49/08),26/09,26/10,59/11 [ 329/13 JU

Osnovna Skola ., Dzafer Nikogevi¢® U Gusinju, koju zastupa direktor Serif Feratovié¢ ( u daljem
radit ¢e na radnom mjestu

tekstu: poslodavac ) 1 zaposleni:Dedusaj Besfort vozac¢ autobusa
vozata za prevoz ucenika registarski broj radne knjizice _(u daljem tekstu:

zaposleni), dana 09.03.2018.god. zakljuili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

sakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca,

Ovim ugovorom, u skladu sa
baveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavca.

reguliSu se medusobna prava, 0
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom U JU OS

Dzafer Nikocevic™ u Gusinju, do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 12.03.2018.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na

¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

dan iz predhodnog stava ovog

Clan 3

1 vozata autobusa za prevoz ucenika, za

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myjest
radnih mjesta utvrden SSS stepen

koje je aktom O unutragnjoj organizaciji 1 sistematizacijl
struéne spreme.

Clan 4

poslenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1

Poslodavac ovim ugovorom povjerava za
su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji 1

-adatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a kojt
sistematizaciji radnih mjesta (Clan 33 tacka 4).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada,
na drugo radno mjesto ko]

sposobnostima.
U slucalevima utvr

privremeno rasporeden na rad Cije

denim zakonom zaposlenl moze, bez njegovee saglasnostl biti

obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima

poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora, 1 druga prava 1Z radnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normativa rada;
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline;

. Da ¢uva sredstava rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu;
. Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opStim aktima poslodavca;
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1

nadleznim sudom. '
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaS¢eno lice 1 lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Plavu.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna prim erka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca




REPUBLIKA CRNA GORA
JU OS “Dzafer Nikotevié”
Gusinje

Broj: 231.

Gusinje, 10.04.2018. godine.

vozaca za prevoz udenika ,registarski broj
zaposleni), dana 10.04.2018.g0d. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze j odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni je duZan da stupi na rad 10.04.2018.god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Clana, smatrade se da nije zasnovao radnj odnos.

Clan 3

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz ¢lana 3 OVOg ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i

U sluCalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegovee saglasnosti biti

privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje godiSnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije I
normativa rada;

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da Cuva sredstava rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu:

- Da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opStim aktima poslodavca;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekcijom 1
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme do 30 dana .

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Plavu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca
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CRNA GORA

JU OS ,,Diafer Nikoevi¢*
Br. 232

Gusinje, 10.04.2018.g.

Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Sl.list
RCG", br.64/02, 31/05, 49/07 ) i (,,S1.list CGY, br. 04/08 145/10), ( ,,SI. list CG, br. 39/13 )
direktor JU Osnvne $kole ,, DZafer Nikodevié* u Gusinju, donosi.

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme .

. DeduSaj Besfort V/SSS, srednja —gimnazija, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme do 30 dana, u Osnovnoj $koli ,,DZafer Niko&evic™ u Gusinju na radno mjesto
Sofer Skolskog autobusa.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tee od 10.04.2018 .godine.
3. Zarada imenovanom/oj isplaé¢ivaée se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

Obrazlozenje

Imenovani/na zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana ,za isto nije
sproveden postupak konkursa. Sve je sprovedeno u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tagka
2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( »SL. list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07,)1(
»SLlist CG¥, br. 04/08 1 45/10 ), ( ,,SL. list CG* 39/13 ).

Ostalo rijeSeno kao i dispozitivu odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke imenovani/na ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u Plavu, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema
Iste.

Dostavljeno:
e Imenovanom/oj,
¢ Raacunovodstvu,
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CRNA GORA

JU .08 ,,.Dzafer Nikodevié*
Br.84

Gusinje, 13.02.2018 .g.

Na osnovu &¢lana 101b stav prvi tatka 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( Sl.list

RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 ) i (,,SLlist CG®, br. 04/08 1 45/10), ( ,,Sl. list CG, br. 39/13 ) (
S .list CG.br.47/14 i Sl.list Cg br. 47/17, direktor JU Osnvne $kole ,, DZafer NikoCevic™ u
Gusinju, donosi:

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Godaj Lirim SSS, beéelor pedagogije zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,
u osnovnoj $koli ,,Dzafer Niko€evi¢* u Gusinju na radno mjesto
Profesor razredne nastave u nastavi na albanskom jeziku .
7 Radni odnos iz tagke 1 ove odluke te¢e od 14.02.2018.godine.
7arada imenovanom/oj isplaé¢ivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

LD

Obrazlozenje

Imenovani/na zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine , za 1stog
je raspisan raspisan konkurs i sproveden postupak javnog oglasavanja dana 22.01.2018

godine.Sve u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tatka 2 OpSteg zakona O obrazovanju 1
vaspitanju ( ,,Sl. list RCG™,br. 64/02, 31/05, 49/07, ) i ( ,,sl.list CG*, br. 04/08 145/10 ), (

SI. list CG*39/13).

Ostalo rije$eno kao i dispozitivu odluke.

Pravna pouka;Protiv ove odluke imenovani/na ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u Plavu, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema

1ste.

Dostavljeno: -
¢ JImenovanom/oj,
e Raacunovodstvu,
e Dosije.
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Na osnovu ¢lana 19 i 20 Zakona o radu ("Sl.list CG"broj 49/08,26/09,26/10 i 59/1 1,66/12
1 31/14), ¢lana 101 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI.LRCG"br.64/02,31/05,49/07 i
"SL.1istCG",broj 45/10, 45/11,36/13,39/13 i 47/17), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora ("Sl.list
Crne Gore 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("Sl.list CG"
br.10/16) JU Osnovna $kola " Dzafer Nikogevi¢" — Gusinje (u daljem tekstu:poslodavac)
| zaposleni - Goc¢aj Lirim iz Gusinja JMBG -ibeéelor pedagogije dana
13.02.2018 . god., zakljudili su:

UGOVOR O PROBNOM RADU

Clan 1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca,reguliSu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
, Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
14.02.2018. godine do 30.06.2018.godine sa probnim radom od 3 mjeseca.
Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 14.02.2018 .godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave u nastavi
na albanskom jeziku, za koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden stepen struéne spremeVII-1.

Clan 4

Zaposleni je obavezan da tri mjeseca , poev od dana stupanja na rad , odnosno do
14.05.2018.godine provede na probnom radu u cilju dokazivanja radnih i struénih sposobnosti za
obavljanje poslova nastavnika .

Probni rad zaposlenog pratice Komisija poslodavca koju formira direktor Skole.
Komisija je duzna da sedam dana prije isteka probnog rada ocijeni probni rad nastavnika .
Uspjesnost obavljenog probnog rada nastavnika ocjenjuje se sa ‘’zadovoljio na probnom radu *’
11 “’niyje zadovljio na probnom radu’’

Ako struCna komisija da negativnnu ocjenu o radnim radnim sposobnostima
zaposlenog poslodavac ¢e donijeti odluku o otkazu ugovora danom isteka roka za probni rad

Clan 3
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
posiova 1 zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opstim aktima o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca .
Clan 6
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i
Sposobnostima. - |
U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.



Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac
obracunavati i isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca. |
Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. |
Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca
| Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor,pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan 12
Ova ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 13
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Plavu,
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Z leni




CRNA GORA

JU OS ,,Dzafer Niko&evi¢*
Br. 82.

Gusinje, 13.02.2018.g.

Na osnovu ¢lana 101b stav prvi taéka 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( Sl.list
RCG“. br.64/02, 31/05, 49/07 ) i (,,Sl.list CG*, br. 04/08 i 45/10 ), ( ,,SI. list CG, br. 39/13 )
(,,SL. List CG* br.47/14 i SL.1ist:CG ,, br.47/17, direktor JU Osnvne Skole ,, Dzater

Niko&evié* u Gusinju, donosi.

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme .

1. Dragana Radonji SSS, professor ruskog jezika ,zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme do 30.06.2018 .godine, na radno mjesto profesora ruskog jezika u osnovnoj
skoli ,,Dzafer Nikocevi¢* u Gusinju.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tece od 14.02.2018 .godine.

3. Zarada imenovanom/oj ispla¢ivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

Obrazlozenje

Imenovani/na zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine ,za isto je
sproveden postupak konkursa. Sve je sprovedeno u skladu sa ¢lanom 101D stav prvi tacka
2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,51. list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07, ) 1 (
_sl.list CG*, br. 04/08 1 45/10), ( ,,S1. list CG* 39/13 ).

Ostalo rijeSeno kao i dispozitivu odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke imenovani/na ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u Plavu, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema

1Ste.

Dostavljeno:
¢ Imenovanom/oj,
¢ Raacunovodstvu,

e Dosije.
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Na osnovu ¢&lana 19 i 20 Zakona o radu ("Sl.list CG"broj 49/08,26/09,26/10 1 59/11,66/12
| 31/14), ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI.RCG"br.64/02,31/05,49/07 1
"S1.1istCG",broj 45/10, 45/11,36/13,39/13 i 47/17), odredbi Op3teg kolektivnog ugovora ("Sl.list
Crne Gore 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("Sl.list CG"
br.10/16) JU Osnovna 8kola " Dzafer NikoCevi¢" — Gusinje (u daljem tekstu:poslodavac)

i zaposleni - Radonji¢ Dragana iz Podgorice JMBG | Profesorica ruskog
jezika dana 13.02.2018 . god., zakljucili su:

UGOVOR O PROBNOM RADU

Clan 1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima
poslodavca,reguliSu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
14.02.2018. godine do 30.06.2018.godine sa probnim radom od 3 mjeseca.
Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 14.02.2018 .godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora ruskog jezika , za koje je
opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strune
spremeVI1I-1.

Clan 4

Zaposleni je obavezan da tri mjeseca , po¢ev od dana stupanja na rad , odnosno do
14.05.2018.godine provede na probnom radu u cilju'dokazivanja radnih i stru¢nih sposobnosti za
obavljanje poslova nastavnika . !

Probni rad zaposlenog prati¢e Komisija poslodavca koju formira direktor Skole.
Komisija je duzna da sedam dana prije isteka probnog rada ocijeni probni rad nastavnika .
Uspjesnost obavljenog probnog rada nastavnika ocjenjuje se sa ‘’zadovoljio na probnom radu *’
ili ’nije zadovljio na probnom radu’

Ako stru¢na komisija da negativnnu ocjenu o radnim radnim sposobnostima
zaposlenog poslodavac ¢e donijeti odluku o otkazu ugovora danom isteka roka za probni rad

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opStim aktima o sistematizaciji

radnih mjesta poslodavca .

Clan 6
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZze bitl rasporeden na drugo

radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju |

sposobnostima. |
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnostl,bitl

privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.



Zaposlieni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.
Clan 7
Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknadu 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca.
Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- da Cuva sredstva rada | pridrZzava se mjera 1 propisa zastite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
op$tim aktima poslodavca "
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor,pod uslovima 1 slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,inspekcijom 1
nadleznim sudom.
Clan 12
Ova ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaSceno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 13
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleZnosti u
Plavu.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca. |




- CRNA GORA
JU OS ,,Diafer Nikodevié*
Br. 80.
Gusinje, 13.02.2018.g.

Na osnovu €lana 101b stav prvi tacka 2 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( Sl.list
RCGY, br.64/02, 31/05, 49/07 ) 1 (,,SL.list CG*, br. 04/08 145/10), (,,Sl. list CG, br. 39/13 )

Sl.list CG br.47/14 1 Sl.list CG br.47/17 direktor JU Osnvne $kole ,, Dzafer Nikodevié* u
Gusinju, donosi.

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme .

. Radonci¢ Amel diplomirani ekonomista ,zasniva radni odnos na odredeno vrijeme
do 30.06.2018 godine , naradno mjesto obracunski radnik  u osnovnoj Skoli
,<Dzafer NikoCevic¢* u Gusinju.

2. Radni odnos 1z tatke 1 ove odluke te€e od 14.02.2018 .godine.

3. Zarada imenovanom/oj isplacivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovaraju¢e radno mjesto.

Obrazlozenje

Imenovani/na zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine , jer je
sproveden postupak konkursa dana 22.01.2018 godine.Sve je sprovedeno u skladu sa

¢lanom 101b stav prvi tatka 2 OpSteg zakona o obrazovanju vaspitanju ( ,,51. list
RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07, ) 1 ( ,.sl.list CG*, br. 04/08 145/10 ), ( ,,Sl. list CG* 39/13 ).

Ostalo rijeSeno kao 1 dispozitivu odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke imenovani/na ima pravo da pokrene spor pred
nadleZznim sudom u Plavu, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema
1ste.

Dostavljeno:
e Imenovanom/oj,
¢ Raacunovodstvu,
e Dosije.
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Na osnovu &lana 19 1 20 Zakona o radu ("Sl.list CG"bro] 49/08,26/09,26/10 1 59/11,66/12
i 31/14), &lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL.RCG"br.64/02,31/05,49/07 i
"S1.1istCG",broj 45/10, 45/11,36/13,39/13 i 47/17), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora ("Sl.list
Crne Gore 14/14) i odredbi Granskog Kolektivnog ugovora Zza oblast prosvjete ("SlLhist CG"
br.10/16) JU Osnovna $kola " Dzater Nikocevic" — Gusinle iu daljem tekstu:poslodavac)

i zaposleni - Radon¢i¢ Amel 1z Plava JMBG ekonomista, dana
13.02.2018 . god., zakljucili su:

UGOVOR O PROBNOM RADU

Clan 1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca,regulidu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
14.02.2018. godine do 30.06.2018.godine sa probnim radom od 3 mjeseca.
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 14.02.2018 .godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta obradunski radnik , za koje je opStim
aktom o unutradnjoj organizacijl I sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen struéne
spremeV1I-1.

Clan 4

Zaposleni je obavezan da tri mjeseca , pocev od dana stupanja na rad , odnosno do
14.05.2018.godine provede na probnom radu u cilju dokazivanja radnih i strucnih sposobnosti za
obavljanje poslova obradunskog radnika .

Probni rad zaposlenog prati¢e Komisija poslodavca koju formira direktor Skole.
Komisija je duzna da sedam dana prije isteka probnog rada ocijeni probni rad . Uspjesnost
obavljenog probnog rada ocjenjuje se sa “*zadovoljio na probnom radu * ili “’nije zadovljio na
probnom radu’

Ako struéna komisija da negativnnu ocjenu 0 radnim sposobnostima zaposienog
poslodavac ¢e donijeti odluku o otkazu ugovora danom isteka roka za-probni rad

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opStim aktima o sistematizaci]!

radnih mjesta poslodavca .
Clan 6
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo

radno mijesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju |

sposobnostima. |
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti,bitl

privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.



LT

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplaé¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavca.
Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana sredstva

sastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
op3tim aktima poslodavca

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor,pod uslovima i sluCajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 11
7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
7Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan 12
Ova ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 13 |

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Plavu.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 19 1 20 Zakona o radu ("Sl.list CG"broj 49/08,26/09,26/10 1 59/11,66/12
1 31/14), ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i1 vaspitanju ("SI.LRCG"br.64/02,31/05,49/07 i
"Sl.histCG",broj 45/10, 45/11,36/13,39/13 1 47/14), odredbi Opsteg kolektivnhog ugovora ("Sl.list
Crne Gore 14/14) 1 odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete ("Sl.list CG"

br.10/16) JU Osnovna Skola " Dzafer Niko€evi¢" — Gusinje (u daljem tekstu:poslodavac)
| zaposleni - Radon€i¢ [lma iz Gusinja JMBG - , pstholog dana
01.02.2018 godine., zakljucili su:

b

UGOVOR O PROBNOM RADU

Clan 1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca,reguliSu se medusobna prava,obavgze | odgovornost! zaposlenog 1 poslodavca.
Clan 2
Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
01.02..2018. godine do 30.06.2018.godine sa probnim radom od 3 mjeseca.
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz posStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poCne sa radom na dan 1z predhodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave , za koje je
opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strucne
spremeVII-1.

Clan 4

Zaposleni je obavezan da tri mjeseca , pofev od dana stupanja na rad , odnosno do
01.05.2018.godine provede na probnom radu u cilju dokazivanja radnih 1 struénih sposobnosti za
obavljanje poslova nastavnika .

Probni rad zaposlenog prati¢e Komisija poslodavca koju formira direktor Skole.
Komisija je duzna da sedam dana prije isteka probnog rada ocijeni probni rad nastavnika .
Uspjesnost obavljenog probnog rada nastavnika ocjenjuje se sa ‘’zadovoljio na probnom radu ’

1li “’nije zadovljio na probnom radu’’

Ako struCna komisija da negativnnu ocjenu o radnim radnim sposobnostima
zaposlenog poslodavac ¢e donijeti odluku o otkazu ugovora danom isteka roka za probni rad

Clan 3
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u op3tim aktima o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca .
Clan 6
Kada to zahtijeva proces. i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme,znanju I
sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom =zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struCne spreme.



Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu 1 druga primanja koja e poslodavac
obraCunavati 1 ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca. |
Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad 1 propisana sredstva
za§titej na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 9
- Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta-obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
. normativa rada,
- . da se pridrzava propisanog radnog vremena i1 radne discipline,
-+ da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera | propisa zastite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opStim aktima poslodavca
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor,pod uslovima 1 sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZasStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 12
Ova ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme.,

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovias¢eno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u
Plavu. '

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

Zaposleni,

__:\\M“ ‘gﬁ\aﬂma' C




CRN}} GORA
JU OS ,,Dzafer Nikocevié¢*

Br. ..;51 A
Gusinje, 01.02.2018.g.

Na osnovu ¢lana 101b stav prvi taCka 2 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( Sl.list
RCG", br.64/02, 31/05, 49/07 ) i1 (,,S].list CG*, br. 04/08 1 45/10 ), ( ,,Sl. list CG, br. 39/13 )
direktor JU Osnvne Skole ,, DZafer NikocCevi¢* u Gusinju, donosi.

| ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme .

. Radonc¢i¢ Ilma SSS, psiholog zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30
06.2018 godine, na mjesto asistenta u nastavi u Osnovnoj Skoli ,,DzZafer NikoCevi¢” u
Gusinju.

2. Radni odnos 1z taCke'1 ove odluke teCe od 01.02.2018 .godine.

3. Zarada imenovanom/oj ispla¢ivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovaraju¢e radno mjesto.

ObrazlozZenje

Imenovani/na zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine, ,za 1sto je
sproveden postupak konkursa, dana 20.12.2017 godine. Sve je sprovedeno u skladu sa
¢lanom 101b stav prvi tacka 2 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( ,,S1. list

RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07, ) 1 (,,sl.list CG*, br. 04/08 145/10 ), (,,S1. list CG* 39/13 ).

Ostalo rijeSeno kao 1 dispozitivu odluke.

|

Pravna pouka:Protiv ove odluke imenovani/na ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u Plavu, radi zaStite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijjema
iste.

Dostavljeno:
e Imenovanom/oj,
¢ Raacunovodstvu,
e Dosije.

e Badondl




