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REI‘UBLmA CRNA GORA
JU OS “Dzafer Nikofevic™
Gusinje

Broj: 253
Gusinje,23.04..2018, godine,

Na osnovu €lana 21 Zakona o radu ("SL list CG". bra) 49/08). JU Osnovna fkola Dizafer
Niko&evie®* U Gusinju. koju zastupa direktor Serif Feratovié ( u daljem tekst: poslodavac ) i

zaposleni Saljanin Gentiune . pomocni radnik registarski broj radne knjizice 66/2002 (u
daljem tekstu, zaposlent), dana 23 042018 Lgod. zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovoront. u skladu sa zakonom. kolektivanm ugovorom i1 opstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobaa prava. obaveze | odgovornostt zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos ng odredeno vrijeme sa punim radnim vremenomw u Maticnu
tkolu . Dzafer Nikagdevié™ u Gusinju. najduze do 30 dana,

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz podtovanie pravi rapuslenog utvrdenih
zakonom, kolektivanim ugovorom | opStim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 23.04.201 8 godine

Ukolika zapasleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na Jdan 1z predhodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radnt odnuas,

Clan 3

Zapmlt,m se rasporeduje na posiove radnog mijesta pomoémog radnika za koje je aktam o
anutragnjo organizaeiji i sistematizaciji radiih mjesta utvrden SS8 stepen strudng spreme.

Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni pribvata, ohavljanje poslova |
zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvideni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 33 tacka 4).

Clan 5

Kada ro zahtijeva proces | organizacija rada,. mpﬁslem moze bitt rasporeden kod pus.l@dawﬁ
na druge radno mjesto Koje odgavara stepenut 1 Vst njegove strufne spreme. zoanju |
sposebrnostima.

(1 slutalevima orvrdenim zakonom zaposleni moze. bez njegovee saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niz1 stepen struéne spreme.
Zaposleni. uz njegovu saglclsnnsl g skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kKod
drugog poslodavea.

Clan 6



Y

Zaposleni ima pravo ns zaradu, naknade zarade 1 druga primanjs koja ¢e posiodavac

obraCunavatl i isplacivali u skladu sa zakenom. koleklivnim ugovorom i1 opStim akiima
poslodavea.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposienom ohezbijedi powebne usiove za rad, propisana sredstva

zaslile na radu. odredeno radno vrijeme. konSéenje godidnjeg odmora. | druga prava 12 radnog

0dposa u skladu sa zakonom | koleKtivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihivara sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno 1 kvaliteino u roku.

- Da se pit obavljaniu poslove radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada; o

- Dase pridrzava propisanog radnog vramena i radne discipline:

- Da Cuva sredstava rada 1 pridrzava se mjera | propisa zaslite na radu;

- Da se pridrzava drugith obaveza koje su utvrdene zakonom. kolekuvnim ugovorom |
opStim aktima pmlnda.vca: |

” Clan 9

Svaka od ugovorenth strana moze da olkaze ugovor. pod uslovima | sluCajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolekfivaim ugovorom.

Clan 10

Zaostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je posladavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim ofganima poslodavea, inspekeijomn i
nadleznim sudom. "

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme najduze do 30 dana,

zasniva radni odnos. .
Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Plavu,

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

ZLaposleni;




CRNA GORA

JU OS Dzafer Nikofevi¢®
Br. 254

Gusinje, 23.04.2018.9.

Na OSNOVY Clana 101k stav -p'rt"i tacka 2 OpSteg zakona o _Ubrii'ifﬂ\?ﬂnj‘tl i vaspitanju ( SLIist
RUCG™, brod/02. 31705, 4907 ) i (. SLlst CG br, 04708 14510 1, ( 81 st CG br. 397139
direktor JU Osnvne skole .. Dzafer Nikogevic™ v Gusinju, donost.

| | ODLUKU _
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme .

[ gﬂ'_l_j:-min Gentiane  SSS. osnovna Skola . zasniva radni odnos na odredeno vrijeme
do 30dana, u Osnovnoj skoli ..Dzafer Niko@evie™ u Gusinju na radno mjesto
pomocnog radnika/ca na odrzavanju higijene.

L. Radmi ednos 1z ta¢ke | ove odluke re¢e od 23.04.2018 paodine.

3. Zarada imenovanom/oj isplacivade se po kocfieijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblust prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

OhrazloZzenje

Imenovani/na zasniva radni adnos na odredeno vijeme najduze do 20 dana za isto nijs
sproveden postupak konkursa. Sve je sprovedeno u skladu sa élanom 101b stav prvitatka
2 Opstleg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( .SL list RCG by, 64/02, 31/05,49/07. 104
LSELSE OGS br. 0408 1 45/10 3. LSL st CG™ 39/13 ).

Ostalo rijeSenn kao 1 dispozitivue odluke.

Pravona pouka:Protiv ove odluke imenovani/na ima prave da pokrene spor pred
nad}&iﬂim sudom u Playvu, radi zastite svajih prava u roku od 15 dana od dana prijema
(ste.

Dostavljeno:
¢« Imenovanom/uj,
e Raacunovodstvu,
« Dosije.




REPUBLIKA CRNA GORA
JU ON “Dzafer Nikodevié"
Gusinje

Broj: 247

Gusinje. 19.04.2018 godine,

Na osnovu glaa 21 Zakona o radu ("SI, list CG", broj 49/08)26/09,26/10 1 S9/11. JU Osnovna
Skola ;,D2afer Nikodevie™ U Gusinju, ko zastupa direktor Serif Feratovid ( u daljem tekstu:
poslodavac | 1 zaposleni Preljvuks i Serif, bechelor istorije . (u daljem teksty: Zaposleni).
dina  19.04.2018 pod. zakljusili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovinr ugovorom. u skladu sa zakanam. kelektiviim ugo vorom 1 opSttm aktima poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni udnos na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom 1 osnovnoj

Skoli . Dzafer Nikodevié™ u U'_li:i'-irf_'i_-_u (PO Martinovice).do povratka radnice sa bolovanja .a
najdufie do 30 dana .

Raspored radnog vremena. vidide posloduvae uz podtovanje prava zaposglenog utvrdenih
zakonom. kolektivnim ugovaram | OpStim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 19.04.2018 .god.
Ukoliko zaposlen; bez opravdanog razlogy ne pocne sa radom na dan iz prédhodnoy stava OVOL
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zapaslend se 'ru;spmrt:du_jc na poslove radnog mjesta Profesor razredne nastave, zu kaje je
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utviden VII stepen struche
spreme, Profesor razredne nastave i polozen strudni ispit.

Clan 4

Puslodavae ovim ugovorom pav jerava zaposienom a zaposleni prifbwvata, obavljanje poslova |
zadatalaka 1z ¢lana 3 ovog ugovora a KOJI su utvrdeni b opétem akty o mnutradnof organizaciii |
sistemutizacii vadnili mjesta (&lan 33 tacks 4.

ffian S

Kada to zalitijeva proces | organizacija rada. zaposleni moze hitl rasporeden kod poslodaves
na drugo radno mijesto. koje odgovara Stepenu [ yrsti njegove strucne spreme, znanju |
sposobnostima, o

| U slucalevima utvrdenim zakonom Zaposlent moze, bez njegovee saglasnost bitd
priviemeno rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u sklado sa zakonom. moze biti rasporeden na rad kod
drugay poslodavea. )
Clan 6

Zaposleni. ima pravo na zaradu. naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i op$um aktima
poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredsrva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme. korid¢enje godisnjeg odmora. i druga prava iz radnog
odnosa v skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom,

Clan 8

.Zapuﬂléni prilivaia sh) edede obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne i kvalitétrio u roku,
- Da se pri abavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdenc mrgm'lizacij-e i
normativa rada;
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da ¢uva sredstava rada | pridrzava se mjera i propisa zalite na radu;
- Da se pridrzava drugili obaveza kojé su utvrdene zakonom, kolektivnim ngovorom i
opétim aktima poslodavea: | |
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima 1 slucajevima atvrdenim

zakonom adnosno kolektivoim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovarn odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodayed. inspekeijom i

nadleZoum sudom, |
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a
najduzedo do 30 dana. |
Ovaj ugovor se smalra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. |

Clan 12

L slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti v Plavu,
Ova) ugovor je sadimjen u tri Stovjetma primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za poslodaves




CRNA GORA

JU .08 ..Diafer Nikoéevi¢™
Br.248

Gusinje, 19.04,2018 .g.

Na gsnovu Clana 101k stav prvi tacka 2 Opdreg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( S1.List
RCG™, br.64/02, 31/05. 49/07 Y1 (.SLIist CG*, br. 04/08 1 45/10 ), 1 ,SL List CG, br. 39/13) ¢

St list CG.br,47/14 1 SLIist Cp b, 47/17. direkwor JU Osnvne dkole .. Dzafer Nikotevié™ u
Crusiniu, donosi:

ODLUKU
() zasnivanju radnog odnosa na odredenn vrijeme

' Preljvukaj Serif 888, becelor istarije  zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme. wosnovnoj skoli Dzater Nikocevié v Gusinju u P.O Martinovice na radno

mjeste profesor razredne nastave u nastavi ng albanskom jeziku .

Radni odnos 1z tacke 1 ove odluke tece od 19.04.2018.godine.

3. Zarada unenwannmf{:j isplacivace se po kuefm[mfu predvidenom v Granskom
kolektivihom ugovoru za oblast prasviete za odgovar ajuce radno myesto,

I

ObrazloZenje

Imenovani/ma zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme  do povratka radnice sa
holwania a najduze do 30 dana., za istog nije raspisan konkurs i sproveden postupak
Javoog oglaSavanja.Sve je uraxlt,n{) u skladu sa ¢lanom 101hstav prvi tacka 2 Opstee.
zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SI. list RCG*.br. 64/02. 31/05. 49/07, Y el st
CG™, br, D4/08 1 45/10 ), ¢ SL list CG~ 39713 ).

Ostalo rijedeno kao i dispozitivu odluke.

Pravna pouka:Protiv ove vdluke tmienovaniZiia ima pravo da pokrene spor pred

nadleznim sudom u Plavu, radi zastite svojih prava uroka od 15 dana od dana prijema
iste.

Dostavljeéno:
« [mienovanom/oj,
*  Raatunovodstvu,
* Dosije.






