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JU 05, Bukovica® u Bukevici
PlB: __oz065746
Broj:a-100/23-71
Bukovica, 03.03.2023.g0dine

Na osnovu €lana 29 i 30 Zakona o rady £,5 list CG™ br. 74/15 1 08f21} | fana 1 Opdteg
kolektivnog ugovera {,S1.0st CG® br.agf1s), zakljuéuje se

UGOVORORADUY
izmeduy

1. JU 05 ,Bukovica, u Bukovici PIB: 02065746 iz Bukovice- Rofaje, (u daljem tekstu
poslodavac) i

2. Azra Tahirovi¢ profesorica biologije IMBG 2908598278014

(u daljem teksty zaposleni).Zaposleni se prima na peslovima | radnim zadacima
nastavnika razredne nastave uJUOS"Bukevica u Bukovici — RoZaje. (zamjena za bolovanje
» Nastavnika Mehmeda Husoviéa) .

Clana

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijerne od 06.03.2023.go0dine,,do
povratka radnika sa bolovanja, a najdule 30 daria od dana prilema v radni odnos.

Clan 2 .
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana, 06.03.2023. godine.
Clanz

Zaposieni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom o
radu, Kolektivnim ugovorom,
]
Clan &
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radajm vremenom. Radno viijeme iznosl 40 &asova

v radnoj nedjelji prema rasporedu poslodaves, sa poletkom rada od 8,30 Zasova do 13,20
Casova,

Clan g

Zaposleni ima pravo:

a} Na odmor u toku dnevnog rada u toku od 30 min, koji se ne moze koristiti na
podetku i na kraju radnog vremena.

B)" na odmor fzmedy dva yzastopna radna dana u trajanju od 12 &asova neprekidne.



¢} nasedmicni edmor vy trajanju od najmanje 24 {asa neprekidno, s tim da mu se, ako je
neophodno da radi na dan svog nedjeljnog odmora obezbijedi jedan dan odmora v
toku naredne sedmica,

d) Zapasleni ima pravo na godi#nji edmor od nafmanje 20 radnih dana keji se uvedava
prema dufinl radnog sta¥a, zdravstvenom stanju, rezultatima rada 1 drugim
kriterijumima utvrdenim Op&tim kolektivnim ugovarem | Zakonom oradu,

&) zaposleniima pravo na placena i neplateno odsustvo u skladu sz zakonom.

Clan 6
Zarada ‘zaposleneg se vtvrduje v sklady sa Uputstvom za obrafun zarada na osnovu
keeficijenta g,20 iispladivaée se odjednom do 15 u tekudem miesecu za predhodn! mjesec,
Clany
Zaposlen] ima pravo na uveéany zaradu za rad u dane driavnih praznika | vierskih praznika
koji su zakonom odredeni kao neradni danl, nedni rad, minuli rad, prekovremeni rad, kao | u
drugim slucafevima utvrdenim zakanem o radu Opstim kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovod! zadtity na radu primjerenu poslovn 0]
djelatnesti kod posledavea, odnosno propisanim mjerama | normativima zastite na radu.
Zapostent je duzan da se pridr¥ava propisanth mjera zastite na radu..

Clan g

Svaka ed ugovarenih strana mo%e da otkae ovaj vgover u slufajevima utvrdenim Zakonom
o rady | Op3tim kolektivnim vgovorom.

Clan 1o

Na sve 5to nlje predvideno ovim ugoverom primjenjivade se odgovarajuce odredbe Zakona
o radu | Opiteg kolektivnog ugovora,

Clan 11
Ovaj ugovor je sainjen u 4 istovjetna primjerka od kejih po dva primjerka Eadriauaju

poslodavac | zaposleni radnik.

ZAPOSLENI, POSLODAVAL,

Azra Tahirovit e _K. Sertroms
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