JU O3 “Bratstvo-jedinstvo”
Skarepaca, RoZaje
Broj: 42

Datum: 12.04.2018,

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE
PODGORICA




nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno

Raspored radnog viemena Visice poslodavac uz pc

. nf: : '

zakonom, kolektivnir ugovorom i opstim akiima poslodavaca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana e¢ .02 . _ 20K _ godine.
Jkoliko zaposleni bez gmzloganepocnesandomnadmizmthodmg

Cian 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a

zaposleni prihvata,obavljanje

poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opStem akiu.o sistematizaciji

radnih miesta posiodaves ( Sian iabela
| Clan 5

redni bro) ). .




Clan 6
leos!mmpuvo mmmmldn@mmmjakqeéeposlodam

obralunavati i isplaéivati u skladu sa mkomMolehmm ugovorom i svo;nn opétim
aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu,odredeno radno vrijeme kori$éenje godisnjeg odmora i druga prava iz

radnog odnoss u ﬂhﬁn sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

-

Clan 8

Zmlml prihvata sledete obaveze:
~ga pow poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
-¢a se pri obavijanju posiova radnog m_mta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
-4 se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
=Ga Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

Clan 9

Svake od wgovoraik strana moZe da otka¥e ugovor,pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zukehom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Posiodava i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Znommmje prava po Ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac >

Ovaj ugovor znkljm je na neodredeno-odredeno radno vrijeme. hitnosti obavlja posla

Ovaj ugovor s¢ smatra zaklju€enim kada ga n ime poslodavca potpise ovlatéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slutaju spora povodom odredba ovog ugovora nadlezen 1je sud opSete nadleZnosti

Ovaj ugovor je ﬂu’.‘;m_im 1 Setiri ast@v_]ema primjerka, jedan za za'poslenog, dva za poslodavca
1 jedan za inspokeiju rady, T ' '
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Clan 6

|  Zaposieni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje Ge poslodavac
obralunavati i isplaéivati u skisdu sa zakonom,kolektivaim ugovorom i svojim opitim

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu,odredeno radno vrijeme kori{enje godiSnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnoss u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

-&mmpmlwemdnogmmobavhaswmo, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i




Pravas pouka: Protiv ovog rjeSenja : enovan-i/a ima pravo da pokrene spor kod nadleznog
suda u Ro¥sjama, radi zaStite svojih prava, u roku od 15 dana od prijema istog.




aa o radu (>S1 ListC << broj 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),
=14 Ay orse, (udaljem tekstu: poslodavac) i



eme koriséenje godinjeg odmora i druga prava iz

VIim UgovoTom.




Na osnovu clanq 143¢ Zakona o radu (,,SL List CG¥, br. 49/08, 26/09 i 88/09, 26/10 1 59/11),
direktor JU Osnpvae Skole , Bratstvo-jedinstvo® Skarepaca, RoZaje donosi

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

1. Zaposienomfj Fopausul  Tobads , rasporedenom/j na radno mjesto
W odiecnpe N T ACLch JU OS ,Bratstvo-jedinstvo™ Skarepata, RoZaje
istice Ugovor o radu 2. 02 . 2012 .godine, a PRESTAJE RADNI ODNOS na
odredeno vrijeme sa danom 4. ©2..201€ .. godine.

2. Imenovan-i/a je upoznat-a da prava po OSnovu nezaposlenosti moZe ostvariti kod
nadleZne shube za zapoljavanje u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

ObrazloZenje

Imenovan-i/a je zasnova-o/la radni odnos na odredeno vrijeme do 02 . ©7 Zolf godine, u
JU OS ,Bratstvo-jedinstvo“ Skarepata, Ugovorom o radu broy: 4 od22.04. 2014, god.

Zbog isteka vremena na koje je imenovan-i/a zasnova-o/la radni odnos, a u skladu sa
&lanom 143 stav prvi tafka 3 Zakona o radu (,,Sl. List CG*, br. 49/08 1 59/1 1). isto-m/oj
prestaje radni odnos kako je u izreci rjeSenja opisano.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja inenovan-i/a ima prayo da pokrene spor kod nadleZnog
suda u Rozajama, radi zastite svojih prava, u roku od 15 dana od prijema Istog.

Dostavljeno:

- Imenovano-m/j




Na osnovu Clana 25.stav 3 Zakona o radu (i>>Sl.List. CG<<,broj 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),
b ' z . (u daljem tekstu: poslodavac) i

. | (gwmspm) ._
dana 13.02. 201¥-  godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom 1 opstim aktima

poslodavaca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim-nepunim ra_dnim vremenom od _[UPH L7414
nastavnih ¢asova nedjeljno, na odredeno vrijeme-do Lobrawin e ¢ on dorofasss )P *‘“7.?3 He 9 09‘2{
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavaca.
Zaposleni je duZan da stupi narad dana 93 .02 . 2018 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

- oy . N« , za Koje je
- . idnih mjesta utvrden /) stepen
struéne spreme zanunan_]e W ed ..z WA, 0 (e oussy .,9

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnng mjesta

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca (&lan ___ tabela___ rednibroj ____).

Clan S

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporaden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju 1
sposobnostima.

-- U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze,bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim
aktima.

Clan 7

~ Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zaStite na radu,odredeno radno vrijeme kori3¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
op3tim aktima poslodavca. ,

Clan 9

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZze ugovor,pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom,odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodava i zaposletil ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavaca, inspekcijom 1
nadleZznim sudom. _
Clan 11

Ovaj ugovor zakljuten je na neodredeno-odredeno radno vrijeme. hitnosti obavlja pdsla
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluéaju spora povodom odredba ovog ugovora nadleZen je sud opSete nadleZnosti
u :
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
1 jedan za inspekciju rada.
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Na osnovu ¢lana 143c Zakona o radu (5»S1. List CG* . br. 49/08, 26/09 i 88/09, 26/10 1 59/11),
direktor JU Osnovne $kole ,Bratstvo-jedinstvo® Skarepaca, Rozaje donosi

. RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

1. Zaposleno-m/j 1? (/9 Ly @«u -_ rasporedenom/j na radno mjesto

ke e AICAMO [ ,,Bratstvo-_]edmstvo“ Skarepaca, RoZaje
istite U govor 0 radu 53 09 - 2012 .godine, a PRESTAJE RADNI ODNOS na
odredeno vrijeme sa danom 12 .4 , .201£ . godine.

2. Imenovan-i/a je upoznat-a da prava po osnovu nezaposlenosti moze ostvariti kod
nadleZne sluZzbe za zapoSljavanje u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Obrazlozenje

Imenovan-i/a je zasnova-o/la radni odnos na odredeno vrijeme do 43 .02 € godine, u
JU OS »Bratstvo-jedinstvo® Skarepata, Ugovorom o radu broj: € od 30 04. 2014. god.

Zbog isteka vremena na koje je imenovan-i/a zasnova-o/la radni odnos, a u skladu sa
Elanom 143 stav prvi tatka 3 Zakona o radu (,,Sl List CG*, br. 49/08 i 59/11). isto-m/oj
prestaje radni odnos kako je u izreci rjeSenja opisano.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovan-i/a ima pravo da pokrene spor kod nadleZnog
| suda u RoZajama, radi zaStite svojih prava, u roku od 15 dana qd prijema istog. »

Dostavijeno:
- Imenovano-m/j
- Ratunovodstvu
- A/A






