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CRNA GORA

ROZAJE

JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo“Skarepaca, Rozaje
Br. 139/ 2,

Datum. 04.05.2018. godine

Na osnovu ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu ,,S1.list CG“,br.49/08,59/11,66/12 1 31/14%,¢lana 3 1 8
Pravilnika o na¢inu sprovodenja probnog rada nastavnika “Sl.list RCG* br.21/2003,dana

04.05.01.2018.godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clanl

JU O8S,,Bratstvo-jedinstvo® Rozaje (u daljem tekstu:poslodavac) zakljuéuje ugovor o radu sa
" WD , profesorom/icom  C—5; £, ; 3 - 2~ 7wjs(u daljem tekstu

zaposlenim) broj _4%9[20d _0b4.o% .. _2018.%0dine

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 04.05.2018.godine do 30.06.2018.godine, sa
nepunim radnim vremenom u radnoj nedelji 1 to 14 €asova.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 04.05.2018. godine, po konkursu koji je objavljen
30.03.2018.godine, sa ispravkom od 11.04. 2018. godine.
Probni rad zaposlenom u trajanju do 60 dana, po¢inje danom stupanja na rad. Komisija za sprovodenje 1
ocjenjivanje probnog rada nastavnika, vaspitaca, stru¢nih saradnika, saradnika u nastavi i drugih 1zvodaca
obrazovno —vaspitnog rada sedam dana prije isteka probnog rada ocijenice probni rad zaposlenog.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2, smatrace se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. crnogorskog-srpskog, bosanskog 1 hrvatskog
jezika i knjizevnosti, za koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
utvden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivoa jedan odnosno dva(240 il1 300 kredita CSPK-
a) odgovarajuée oblasti (profili) obrazovanja,u skladu sa rjeSenjem o usmjeravanju.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom provjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,obavljanje poslova i1 zadataka iz
¢lan 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavaca.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati 1 1splacivati u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima. |
Koeficijent za obracun liCnog dohotka je (.& % i to svakog mjeseca redovno.

Clan 6



Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrbne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim

ugovorom.

Clan 7

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da provjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno 1 u roku,
-da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava urvrdene organizacije i normativa
rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da sauva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu 1
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom 1 opstim

aktima poslodavca.

Clan 8

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavc.Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred
nadleZnim organima poslodavca,ispekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 9

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme od 04.05.2018.godine, do 30.06.2018.godine,sa nepunim
radnim vremenom u radnoj nedjelji, na Cetrnaest nastavnih Casova.

Probni rad zaposlenom u trajanju od 60 dana po&inje danom stupanja na rad.Komisija za sprovodenje I
ocjenjivanje probnog rada nastavnika, vaspitaca, struénih saradnika, saradnika u nastavi i drugih izvodaca
obrazovno vaspitnog rada sedam dana prije isteka probnog rada ocijeni¢e probni rad zaposlenog.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlas¢eno lice 1 lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 10

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Rozajama.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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CRNA GORA
JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo®

Skarepaca, Rozaje
Broj:}:’} N [ 1
Datum: 04.05.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (;,SI. List CG*, br. 49/08) i ¢lana 82 stav 6, ¢lana 100a i
¢lana 101 stav 1 i 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitaniju (,,S1. List RCG*, br. 64/02, 31/05,
49/07 1,,S1. List CG*, br. 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17), direktor JU OS ,,Bratstvo-

jedinstvo® dana 04.05.2018. godine donosi

ODLUKU
O PRIJEMU KANDIDATA

1. Nurkovié¢ Ermina, prof. Cmogorskog jezika i juznoslovenske knjizevnosti prima se u radni
odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2018. godine, na 14 &asova u Mati¢noj skoli.

. Probni rad imenovanoj traja¢e do dva mjeseca.
Imenovanoj radni odnos po€inje te¢i dana 04.05.2018. godine.
Sa imenovanom e se zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijeme do 30.06.2018. godine,

na 14 ¢asova u Mati¢noj Skoli.

B W

ObrazloZenje

1.Na osnovu potrebe JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo* raspisala je konkurs dana 30.03. a ispravku
istog izvriila 11.04.2018. godine, u dnevnoj $tampi, za prijem prof. Cnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZzevnosti, na 14 &asova na odredeno vrijeme do 30.06.2018.
godine, na 14 ¢asova u Mati€noj $koli.

Na konkursu su se u zakonskom roku prijavili

1. Pepi¢ Maida, sa zavr§enim postdiplomskim specijalistitkim akademskim studijama;

CrnogorsKi jezik i juznoslovenske knjizevnosti; (kompletna dokumentacija).

2. Nurkovi¢ Ermina, sa zavrienim postdiplomskim specijalistickim akademskim studijama;

Crnogorski jezik i juZnoslovenske knjizevnosti; (kompletna dokummentacija)

3. Labovi¢ Biljana, prof. Srpskog jezika i knjiZzevnosti; (nepotpuna dokumentacija)

4. Barjaktarovié Veliborka, ostetenom visoko obrazovanje: Diplomirani filolog za Srpski jezik
1 knjizevnost; (nepotpuna dokumentacija)

S. Daci¢ Semra, stefeno visoko obrazovanje: Diplomirani filolog za Bosanski jezik i knjiZevnost.
(nepotpuna dokumentacija).

Direktor Skole je nakon razmatranja prispjelih zahtjeva, misljenja i prijedloga komisije za prijem, a
shodno zakonskoj regulativi, odlu¢io da na radno mjesto prof. Cnogorskog-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika i knjiZevnosti, primi u radni odnos na odredeno do 30.06.2018. godine, na 14

casova u Mati¢noj Skoli Nurkovi¢ Erminu.

Sa 1zloZenog odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna strana moZe pokrenuti spor kod
nadleZznog suda u roku 15 dana po prijemu iste.

Dostaviti: ... DIREKTOR,
1.Imenovanim Z N "“* prof.
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“Na osnovu &lana 25.stay 3 Zakona o radu (>>S1.List CG<<broj 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),

J7 OU-I."_ v CR Ay ~ ] €L /4 5562 ChopecerAu daljem tekstu: poglodavac)i

(naziv i sjedi e ustanove)

zaposleni-prpravaik J,( v U-—g Aﬂu Pl

ime, prezime, prebivalite i ymb

sa zavrsenim g (B1res U % VALt € (u daljem tekstu : zaposleni)

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavaca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovorno sti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim-nepunim radnim vremenom od 4o iqe
nastavnih &asova nedjeljno, na edredeno vrijeme-do 0k e etz iCon iQrclearse

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavaca.
Zaposleni je duZan da stupi narad dana _©73) .CV " 201€ . godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

. Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta W_, za koje je
opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden U//(  stepen
struéne spreme, zanimanje ry 0dh L xDy PO . docimode .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji

radnih mjesta poslodavca (&lan _Z.¢ tabela .3 _redni broj 4+ ).
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporaden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju 1
sposobnostima.
- U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe,bez njegove saglasnosti,bitl o
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
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2 5 Clan 6
{?"

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obraunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom kolektivnim u govorom i svojim opstim
aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme,koris¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

~da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakonom,odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodava i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavaca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Ovaj ugovor zakljuden je na neodredeno-odredeno radno vrijeme. hitnosti obavlja posla
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i

lice koje zasniva radni odnos.

U slugaju spora povodom odredba ovog ugovora nadleen je sud opSete nadleZnosti

u

Ovaj ugovor je sa&injen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
1jedan za inspekciju rada. '






