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Nz osnovu &lana 21 i 25 Zakona o radu (SLlistCG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 | 66/12) | Zlana 101b
Zakona o izmjenama | dopunama Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SLiist CG br.45/10 ,40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13 i 47/17), dana 01.11.2017.godine , JUOS |, Bratstvo-jedinstvo®, Djuravci (u daljem tekstu
Poslodavac) koju zastupa Fikret Sinanovic, direktor i Bojana Dragnié, iz Bara JMBG _( u daljem
tekstu zaposlena ) , zakljucili su =

UGOVOR ORADU
Clani.

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom ,kolektivnim ugovarom i opstim aktima poslodavca regulidu se
medusobna prava ,obaveze | odgovornosti zaposiene | poslodavca.

Clan2,
Zaposlena zasniva radni odnos kod posiodavca i raspareduje se na radno mjesto professor engleskog jezika.
Clan 3.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosi utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, opitim aktima poslodavca, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clan 4.

Ovaj ugovar se zakljuduje na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 22.01.2018. godine do
povratka radnice sa bolovanja, a najduze mjesec dana.

Clan 5.
Sa radom po ovom ugovorom zaposiena ¢e poceti dana 22.01.2018.godine.
Clan 6.

Raspored radnog vremena zaposlene se utvrduje rasporedom radnog vremena uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom ,Kolektivhim ugovarom | opitim aktima posiodavca.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obralunavati| ispladivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivhim ugavorom i svojim opstim aktima. Prilikom isplate zarade ,poslodavac je duzan da
zaposleno] urudi obratun zarade.



Elan 8.

Poslodatac je duzan zaposlenoj obezbijediti potrebne uslove rada i propisana sredstva za&tite na rad u, odredeno
radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
Ugovorom.

Clan 9.

Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
-da povjerane poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada ,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,.

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opsétim aktima poslodavca

Clan 11.

Svaka od ugovorenih strana moie otkazati ovaj ugovor , pod uslovima | u sluéajevima | rokovima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13,

U slufaju spora povodom odredbi ovog ugovora zaposlena | poslodavac mogu se povijeriti Agenciji za mirno
rjeSavanje radnih sporova , u skladu sa posebnim zakonom. Ukoeliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleian je
Osnovni sud u Baru.

Clan 14,

Ovaj ugovor Je je salinjen u tri Istovjetna primjerka od kojih dva zadrzava poslodavac.
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Bojana Dragnic Fikret Sinanovic
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Na osnovu ¢lana 25, stav 1 Zakona o radu (49/08 1 59/11, ¢lana 82 | 101 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SI. List RCG broj 64/02,31/05 i Sl. List RCG broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17),i élana 13, tatka 2
Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta, saglasno nadleznosti iz élana 23, tatka 6 Statuta JUOS
Bratstvo-jedinstvo” Buravci, , direktor Skole je dana 22,01,2018. .godine donio

ODLUKU

‘ O prijemu u radni odnos

Bojana Dragni¢, jmb N Prima se u radni odnos kod JUOS “Bratstvo-jedinstvo® u Djuravcima, na
cdredjeno vrijeme od 22.01.2018. godine do povratka radnice sa bolovanja, a najduze mjesec dana, na radno

mjesto profesor engleskog jezika. Na csnovu ove odluke sa imenovanom ¢e se zakljuiti Ugovor o radu kojim ée se
regulisati medjusobna prava i obaveze. 2aposiena ¢e poceti sa radom 22.01..2018. godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza | odgovornosti radnika | poslodavca iz oblasti radnih odnosa, saglasno
Zakonu, Kolektiviiom ugovaru i opstim aktima Skole, bice regulisane Ugovorom o radu.

Obrazloienjer

kako se u JUOS“Bratstvo-jedinstvo”, Djuravei ukazala potreba za profesorom engleskog jezika, a zbog hitnasti posla
nije trenutno moguce sprovesti postupak javnog oglasavanja, odluteno |& kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke moie se uloziti zalba kod Osnovnog suda u Baru.
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g s cana OU stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanjn

RS RO br. 64/02, 31/05 1 49/07 i, Sluzbeni list CG, broj 45/10,

- L ik =% 15) 1 Pravilnka o normativima i standardima za sticanje
M . Eﬁ_hoda“ *a Ustanove ko)e realizuju javno-vazeée obrazovne
PR et Ber CGY, br 66/1011 41/13), Ministarstvo prosviete daje
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. ook 0 unurradnjo; organizaciji i sistematzaciii radaih miesra T
B e et B i = JL1 Sistemauzacip radnih mjesta JU OS
o EERRs R ERE - JEDINSTVOS, Duravei, Bar, broj 127, domesen na siednici

SRR e, odrzanoj 30. avgusta 2017. godine.
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0 B SRR G stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obtazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
1 odbor JU Osnovae skole , Bratstvo - jedinstvo®, u Puravcima, na sjednici
wdine, donio je

aurasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU ,,Bratstvo - jedinstvo® Puravci

I L .= PRAVILNIK

=

‘9% i BT o umvrduge se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija obrazovanja

“0e onafa 1 sposobnosd, odnosno radno iskustve 1 drug posebni uslovi za rad
anestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj izvrsilaca na utvrdenim radnin
b skoll |, Bratstvo - jedinstvo® Puravel (u daljemn tekseu: gkﬂ]ﬁ),
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Clan 2
a1 kao jedinstvena ustanova.
wl-ucna odjeljenja.
o : EL A © organizovatl vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
| sskonom. '
weanizuje obrazovanje odraslth, u skladu sa zakonom.

B, Lo adu sa moguenostima, da organizuje produzeni boravak za utenike, u

zarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

: ; * m :.F "ff o
e E Clan 4

Cooap ot S ceeodt se w odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.
zecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovmim programom.
~mosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od broja uéenika.
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w1 psnovu Elana 24 stav 1 Zakona 0 radu ( »SL list CG« br. 49/08 i 59/11); ¢lana 82 i 101
Chites zakona o obrazovanju |l vaspitanju (»Sl. list RCG« br. 64/02, 31/05 i »SL.list CG«
hr45/10, 45/11, 36/13, 39/13,44/13 i 47/17); Clana 13, tatka 2, Pravilnika o unutraSnjo]
< stematizaciji radnih mjesta , saglasno nadleZnosti iz ¢lana 23, tacka 6, Statuta JUOS »Bratstvo-

i-dingtvo« a u vezi sa raspisanim konkursom od 25.10.2017. godine za 1zbor profesora
- ngleskog jezika na odredieno vrijeme direktor $kole donosi

ODLUKU
_ 0
prijemu u radni odnos

jojana Dragnic, profesorica engleskog jezika prima se U radni odnos kod JUOS
Djuravcima, na odredjeno vrijeme od  14.11.2017.godine do povratka

Biratstvo-jedinstvo« u D]
adpice sa bolovanja, a najduze do 30.06.2018.godine _ na radno mjesto ___profesora engleskog

-ila nastave za puno radno vrijeme.

“aposlena je duzna da stupi narad _14.1 1.2017.g0d.
legulisanje medjusobnih prava, obaveza i odgovornosti radnika 1 poslodavea iz oblasti radnih
rosa,saglasno  Zakonu, Kolektivnom ugovoru i ops$tim aktima ¥kole, bie regulisano

govorom o radu.

GhrazloZenje:

‘1 raspisani konkurs za profesora eng leskog jezika od _25.10.2017.g0d. p rijavili su se:
1. Bojana Dragnié, profesorica engleskog jezika
5. Meliha Guti¢, profesorica engleskog jezika

Na osnovu prijedloga Komisije za prijem u radni o0dnos, br.215/4 od
14.11.2017.godine 1 prilozene dokumentacije, odlu¢io sam da na radno mjesto
jezika primim Bojanu DragniC, profesoricu

profesora _engleskog
engleskog jezika

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti sudski spor u roku od 15 dana od dana

orijema. kod nadleznog suda.

Dostavljeno: A 1 &ﬁ
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Na osnovu lana 21 i 25 Zakona o radu (SLIistCG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) | €lana 101 b
7akona © izmienama | dopunama OpSteg 2akona o obrazovanju | vaspitanju (Sklist CG
br.45/10,40/11,45/11,36/13,38/13,44/13), dana 14.11.2017.godine , JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo® ~Djuravci ( u
daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Fikret Sinanovié, v.d. direktor | Bojana Dragni¢, profesorica engleskog
jezika JM sGIIEGEGEGEEE . daljem tekstu zaposlena) , zakljuéili su

UGOVOR ORADU
Clanl.

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavca regulisu se
medusobna prava ,obaveze | odgovornosti zaposlene | poslodavca,

Clan2.
Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavea | rasporeduje se na radno mjesto profesarica engleskog jezika
Clan 3.

Zaposlena | posledavac prihvataju sva prava, obaveze | od govornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima poslodavca ,drugim propisima | ovimUgovorom.

Clan 4.

Ovaj ugovoer se zakljutuje na odredeno vrijeme od 14.11.2017. godine do pavratka radnice sa bolovanja, a
najduZe do 30.06.2018. godine.

Clan 5.
Sa radom po ovom ugovoru zaposlena e poceti dana 14.11.2017, godine.
Clan 6.

Raspored radnog vremena zaposlene se utvrduje rasporedom radnog vremena uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom ,kolektivnim ugovoram | opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ce poslodavac ebraéunavati | isplacivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima. Prilikom isplate zarade ,poslodavac je duian da
zaposlenoj uruci obradun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duZan zaposlenoj obezbijediti potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora | druga prava iz radnogo dnosa u skladu sa zakonom 1 |
kolektivnim ugovarom.

Clan 9.



Zaposlenoj se obezbjeduje zaitita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Elan 10.

Zaposlena prihvata sledecde abaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu _pr‘idriav-a utvrdene organizacije | normative rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline,

-da fuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zastite na radu,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | op3tim aktima poslodavca

Clan 11.

Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor , pod uslovima i u slu€ajevima | rokovima utvrdenim
zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise oviaééeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

¢lan 13.

U sluCaju spora povedom odredbi ovog ugovora zaposleni mogu povjeriti Agencili za mirno rjeSavanje radnih
sporova , u skiadu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem nadlezan je Osnavni sud u
Baru.

Clan 14.

Ovaj ugovor je je sacinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadriava poslodavac.

Zaposlena,
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WNa osnovu clana 23 tacka 1,alineja 7,¢lana 251 ¢lana 1191 143 i Zakona o radu (Sl. List CG
br, 49/08, 59/11 145/12) donosim

RIESENJE

O prestanku radnog odnosa zbog isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme

Bojani Dragnié,profesorici engleskog jezika, prestaje radni odnos u JU OS“Bratstvo-
Jedinstvo“-Buravci, dana 31.12.2017.godine. Imenovangj €e biti isplacena sva primanja u skladu sa
vazecim proplsima.

Bojani Dragnié profesorici engleskog jezika prestaje radni odnos u JU O3“Bratstvo-jedinstvo“-
Duravci zbog isteka Ugovora o radu br. 229 od 31.12.2017.godine.

Sa izlozenog odluceno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

Dostavljeno:
| s
-Imenovanoj L{lafzt.? L4 C /; L/Cz.m

-racunovodstvil Direktor

' Fikret Sinanovic
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