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Na osnovu &ana 21 i 25 Zakona o radu (SLIistCG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) | €lana 101b
Zakona o izmjenama 1 dopunama OpsSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist CG
br.45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13), dana 05.02.2018.godine , JU 05 ,,Bratstvo-jedinstvo”, Djuravci ( u
daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Fikret Sinanovié, v.d. direktor i Sabotié Cerim, sa zavrSenom osnovhom
zkolom iz Bara /MG I - d:liem tekstu zaposleni) , zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clani.

Ovim ugoverom , U skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca regulifu se
medusobna prava ,obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan2.

Zaposleni zasniva radni cdnes na odredjeno vrijeme kod poslodavca | rasporeduje se na radno mjesto vozat
skolskog kombibusa,

Clan 3.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim UgovVorims,
opitim aktima poslodavcea , drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clan 4.

Ovaj ugover se zakljufuje na odredeno vrileme sa punim radnim vremenom do povratka radnika sa bolovanja a
najduze mjesec dana.

Clan 5.
Sa radom po ovomn ugovoru zaposleni ée podeti dana 05.02.2018. godine.
Clan 6.

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima peslodavca.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koja e poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu
sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima. Prilikom isplate zarade ,posiodavac je duzan da
zaposlenom uruéi cbracun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je du¥an zapeslenom obezbijediti potrebne usiove radai propisana sredstva zastite na raduy,
odredeno radno vrijeme, koriéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog cdnosa u skiadu sa zakonom i |
kolektivhim wugovorom.
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Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
_da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
-da se pri obavljenju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative rads ,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_da &uva sredstua rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,.
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom | opstim aktima _posladavca
Clan 11.

Svaka od ugovorenih strana moie otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima i rokovima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugevorom.

Clan 12,

Ovaj ugovor se smatra zakiju€enim kada ga u ime poslodavca potpiseovlaséeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora zaposleni megu povjeriti Agenciji za mimo rjie€avanje radnih
sporova , u skladu sa posebnim zakonom.Ukeliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleian je Osnovni sud u
Baru.

Clan 14.

Ovaj ugovor je je sacinjen u tri jstovjetna primjerka od kojih dva zadrZava poslodavac.
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Ja osnovu Slana 25 Zakona o radu (Sl list CG br., 49/08/ 1 59/11), ¢lana 82 i 101 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl. list RCG br. 64/02,31/05 i Sl. List RCG broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,

24413 | 47/17) | &lana 13, tacka 2 Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta, saglasno
nadle¥nosti iz ¢lana 23, tacka 6 Statuta JUOS“Bratstvo-jedinstvo”” —Djuravci, direktor 3kole je dana 05.

02.2018.godine danio,

ODLUKU
O

7ASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRUEME

Cerim Sabotié, jmb 1505958280066, sa zavrsenom 05NOVNOIM skolom prima se u radni odnos u
1U05“Bratstvo-jedinstvo” —Djuravcl na odredeno vrijeme pocev od 05.02.2018.godine do povratka
-2dnika sa bolovanja, a najduie mjesec dang, na radno mjesto vozac Skolskog kombibusa sa punim

radnim yremenom.

Zaposleni ¢e poceti sa radom 05.02.2018. godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza | odgovornosti radnika | poslodavca iz oblasti radnih odnosa,

-~yalzsno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i apstim aktima skole, bice regulisano Ugovorom o radu.

-..:_h-D

Obrazlozenje:
ako se u JU O%“Bratstvo-jedinstve”, Djuravci ukazala potreba za vozatem Skolskog kombibusa , a zbog
nitnosti posla nije trenutno moguce sprovest postupak javnog oglasavanja, odlu¢eno je kao u izregi ove

sclluke,
‘ravna pouka; Proliv ove odluke moze se uloziti zalba kad Osnovnog suda u Baru.

Dostavijeno: v.d Direktor
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Na osnovu ¢lana 21 1 25 Zakona o radu (SLIistCG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) | ¢lana 101b
Zakona o izmjenama | dopunama OpSteg zakona o obrazovanju | vaspltanju (Sl.list CG br.45/10 ,40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13 i 47/17), dana 01.11.2017.godine , JUOS ,,Bratstvo-jedinstvo”, Djuravci (u daljem tekstu
poslodavac) koju zastupa Fikret Sinanovi¢, direktor i Cerim Sabotié, iz Bara IMBG _ ( u daljem

tekstu zaposleni ) , zakljucili su

UGOVOR ORADU
Clanl.

Ovim ugoverom , u skladu sa zakonom _kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se
meduscbnz prava ,obaveze i odgovornosti zaposienog | poslodavca.

Clan2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporeduje se na radno mjesto vozaca komnibusa
Clan 3.

7aposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosi utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorima,

npstim aktima poslodavcea, drugim propisima i ovim Ugovorom.
o h Clan 4.
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Ova| ugovar é@}{@lﬁjd&ﬂjﬂe_na odredeno vrijeme sa  punim radnim vremenom od 01.11.2017. godine do

povratka ra dnika sa bolova nja

Clan 5.

5a radam po ovom ugovorom zaposieni ¢e poteti dana 01.11,2017.godine,

Clan 6.

Raspored radnog vremena zaposienog se utvrduje rasporedom radnog vremena uz postovanje prava radnika

utvrdenih Zakonam ,Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavatii isplacivati u skladu
ca Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, Prilikom isplate zarade ,poslodavac je duzan da

yaposlenom urudi obracun zarade.
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Clan 8.

Poslodavac je duian zaposlenom obezbijediti potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,

odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i

kolektivnim ugovoraom.

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zaStita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10,
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-ta se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena j radne discipline,
-da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za&tite na radu,.

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrd ene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca

Clan 11.

svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima i rokovima utvrdenim
cakoncem | kalektivnim ugovorom.

Clan 12.

Jvaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaééeno lice i lice koje zasniva radni
50Nos,

Clan 13.

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora zaposleni i paslodavac MOogu se povjeriti Aganciji za mirno
‘esavanje radnih sporova , u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je
Jsnovn] sud u Baru.

Clan 14.

Livat ugovor je je sacinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadr#ava poslodavac.

Z2posleni,

Cerim Sabotid Fikret Sinanovié
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" osnovu £lana 23 tacka 1,alineja 7 ,Clana 251 €lana 1191 143 i Zakona o radu (Sl.list CG br. 49/08,59/11 145/12)

onasim

RJESENJE

0 prestanku radnog odnosa zbog isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme

Cerimu Sahotiéu ,vozaiu ékolskog kombibusa , sa radnim vremenom od 40 sati sedmicno, nrestaje radni
Lenos u JU O8"Bratstvo-jedinstvo”, Duravei dana 30.11.2017.godine zbog isteka ugovora o radu na odredeno
rieme .imenovanom ¢e biti isplaéena sva primanja u skladu sa vazedim popisima.

J

GhrazioZenje!

A,

Cerimu Saboticu | vozatu Ekolskog kombibusa , sa radnim vremenom od 40 sati sedmitno, prestaje radni
(o5 u JU OS“Bratstvo-jedinstvo®, Puravei dana 30.11.2017.godine zbog isteka ugovora o radu na odredeno
lieme br.208 od 01.11.2017.godine.

“a izlofenog odluceno je kao u dispozitivu ovog riesenja.
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112 psnovi clana 143, tacka 3 Zakona o radu, SL CG broj 49/08 donosi

ODLUKU O OTKAZU UGOVORA O RADU NA ODREDENO VRIJEME

1 Zaposlenom Cerimu Saboticu, na radnorn mjestu yozac skolskog kombibusa, sa kajim je zasnovan radni
~Hnos na odredeno vrijeme, otkazuje se Ugovor O radu, broj 208 od 01.11.2017.godine, zbog isteka roka
rn koji e zasnovao radni odnos.

5. Z3noslenom prestaje radni odnos dana 30.11.2017.
arinos na odredeno vrijeme.

godine, kao dana isteka roka za koji je zasnovan radni

OBRAZLOZENIE

Sa zaposlenim je 2asnovan radni odnos na odredeno vrijeme u smislu tlana 25, stav 2, Zakona o radu, po

Ugovoru a radu, broj 208 od 01.11.2017. godine.

adni odnos, to su se stekli uslovi da mu prestane radnl

Kako je istekac rok za koji je zaposleni zasnovao
Ugovora o radu, pa je odluceno kao u dispozitivu.

~dnos nezavisno od njegove valje i volje poslodavea otkazom

Pravna pouka: crotiv ove odlike zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 15

‘petrizest) dana od dana dostavijanja,
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1. Zaposlencm

2. Udosije

3 A/A Fikret Sinanovic



