Di'!ana D'!ukanovic

| o - ACE A 1S A2 CNF IEUARGHRE KNPVIHIWJIE
From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me> OLrOPALL SN e o
Sent: Tuesday, March 28, 2023 1:25 PM e oe 70 -3-083
To: Finansiranje el i SEGERNINEY RN
Cc Osnovna skola "Branko Brini¢" - Radoviéi, Tivat :{1”};@1 }G/Q‘(/ e
Subject: Dostavljanje dokumentacije
Attachments: Dio pravilnika za radno mjesto nastavn.pdf: Odluka Matea Garbin 03-2023.pdf; Ugovor

O radu Matea Garbin 3-2023.pdf

PoStovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo skeniranu Odluku , Ugovor o radu Matea Garbin za 03-2023 i dio pravilnika za
radno mjesto nastavnik.

Srdacan pozdrav,
Tanja Brini¢, adm.raé.radnica



Di'!ana D'Eukanuvic

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.mes

Sent: Tuesday, March 28, 2023 1:33 PM

To: Finansiranje

Ce Osnovna Skola “Branke Brinic" - Radowvici, Tivat

Subject: Dostavijanje dokumentacije ”

Attachments: Dio pravilnika za radno mjeste higijenicarke.pdf; Odluka Aleksandra Vojinovic

03-2023 pdf; Ugovor o radu Aleksandra Vojingvic 3-2023.pdf

Postovanifa,

U prilogu Vam dostavljamo skeniranu  Odluku , Ugovor o radu Aleksandre Vojinovié za 03-2023 i dio
pravilnlka za radno mjesto higijeni¢arka.

Srdadan pozdrav,
Tanja Brini¢, adm.ral.radnica
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Na gsnova &lana 29, 30 te Elana 37 stav | Zakana o radu {,.Slu¥beni list Cme Gore®, br,
074/19, 8721, 58421, 68/21, 145/21) i tlanz 1010 Opsicg zakona o obrazovanju i vaspitanju
[E.Iuibem list ROG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Shuibent list CG* broj 45/10, 45/11, 39413 i
47117, 59421, 76121, 14621, 323), direktor JU O3, Branko Brinié",Radoviti — Tivat donosi

ODLUKU

1. Prima se Matea Garbin, obrazovanje utitelja stepen bachelor BA, u tadni odnos (do
povratka stalng zaposlcne sa bolovanja ) na odredeno vrijeme od 27.03.2023.p0ding, a
najdu¥e do 30 dana.

5 Radni odnos se zasniva na odredeno vrijerme no radnom mjcsty nastavnica razredne
nastave puno tadno vrijeme ( 40h ).

3. $a imenovanim po ovoj odluci zakljuéuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme najduZe
do 30 dana, pofev od 27.03.2023. podinc,

ObrazloZenje

Prima se Matea Garbin u radni odnes od 27.03.2023.godine na odredeno vrijerme {do
povratka stalne zapeslene sa bolovanja). Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim
advijanjermn nastavnog proccsa, a sve U korist nadih ufenika, neophodno je odmah
angatovati adekvatnn i strulnu zamjenu. § obzirom da je Matea Garbin nastavnica
razredne nastave, ved bila radno angaiovana na odredeno vrijeme u drugim 3kolama

odlufena je kaou dispozitivu odluke.

Ova odluka je konafna i stupa na snagu danom donofenja.
Pravna pouka:
Protiy ave odlike zaposleni mode pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotory u roku od 15

dana dostavljanja ovog rielenja.
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Radoviet, __AF-03. 2023 5od |
MNa gsnovi lena 29, 30, 31137 Zakona o radu {,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074719, BR21,
50721, 68721, 145/21) i Elana 82 Qpsteg sakona o obrazevanju i vaspitanju (*S1. list RCG™ br.
£4/02. 31705 i 49/07, "SY. list CG”, br, 04/05,21/09, 45¢10, 39713, 49/17, 58/21, 76/21, 146121,
123) JU O8,.Branko Brinic* Radoviti~ Tivat (u daliem tekst: poslodavac) i zaposlena
iz Tivta IV sa strufnim nazivom ebragovaife uciteifa
stepent_backelor 84, Vil stepen nacianaiiop okvira kvalifikacija {u daljem tekstu
zaposlena), dana zakljutili su:

L

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa sakonom, kolektivnim ugevorom, opitim aknma poslodavia
regulifu s¢c medusobna prava, obaveze | odgovotnosti zaposlenog i poslodavca,

flan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radmim vremenom nedeljno ( 404 } na adredeny
vijeme (do povratka staino zaposlene sa bolovanja), do popune pulem konkursa, a najduie do
30 dana.
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavae uz podtovanje prava radnika wivrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 27.03.2023. poding. Mjesto rada Radowdy.
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz preshodnog stava
ovog Flana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mijesta mastavile rafredne pasiave za koiz jc
aktom o orpanizaciji i sistematizaciji radnit mjesta utyrden VI stepsn nacionalnog okyita
kvalifikacija, zanimanje prafirazredne rastave,

Llan 4
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata obavlianje poslova
sedataka iz €. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji tadnih mjesta poslodavea &L __ )

¢lan i
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu i wrst njegove strufne spremd, znanju i
sposobnostima
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zehtijeva niZi stepen strulne spreme.
Zaposlen], vz njegovu saglasnost, u ckladu sa zakonom, mode biti rasporeden na rad kod
drugog poslodaveca.

Clan 6
Zaposleni ima prave na mjesetnu zaradu za radne mijeste za koje zakljuZuje Ugovor 0 radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 9,20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosyjele a srazmjemo nedjeljnj normi sati,



Koeficijent zatade iz stava 1 ovog #lana uvetava se 1 skladu sa osnavama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovoram, 8 zatada se uvefava i za svaku zapofetu godinu radnog
sta%a prema istom kolektivhom ugovoend.

Posladavac se obavezuje da e zaposicnem ispladivall mjescénu nadoknadu za odredene
tasove srazmjerno broju odrfanih €asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim op3tim aktima.,

- Clan 7

Poslodavac je duan da ;1) zaposieno abezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, U skladu
sa ugovorom ¢ radu i akwm o unuiradnjoj organizaciii i sistematizaciii radnih mjesta; 2)
zaposlenaj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kalektivaim ugovoram i
ugevorom o radu; 3) obezbijedi mjers zaltite i zdravlja na radu sprictavanjen, vklanjanjem i
kantrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeltava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze jz propisa 0 zasliti i zdraviju na radu; 5) u
slufajevima utvrdenim zakonom tra2i mi%ljenje sindikata, odnosne predstavnika zaposlenil;
6) postuje litnost, titi privatnost zaposlene 1 obezbjeduje zadtity njenih litnih podataka; 7)
postupa o skladu sa drugim ohavezama utvrdenim zakonom, kolektivnint ugovorom i
upovoror o radu.

Clan 8
Natin admora u toku tada. dnevnog i sedmitnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugop odsustya Kao i raspored radnog vremend vriie poslodavac, vz poflovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovoram { op&tim aktima poslodavea.

Clan 9,

Zaposlena je duina dat 1) savjesna i odgovorno obavlja noslove radnog mjesta; 2) poiluje
orpanizaciju rada i poslovanje kod postodavea, kao i uslave | nravila peslodavea u vez sa
ispunjavanjem ugovorenih & drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesnd se
odnosi prena sredstvima rada 3 materijainim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea
o situacijama koje po midljenju zaposkenog mogu ds predstavliaju opasnost po Fivol i zdravije
i sa kajima zoposleni ne moie da se suoli na odgovarajuéi nadin, ili 0 svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivaih razioga da smatra da predstavlja nepesrednu i pzbiljnu opasnost 2a
njegov Zivot ili zdravije; 3} u roku od 1ri dana od dana promjenc adrese stanoyania ¢ lome
gbavijesti peslodavca; 6) pobuje propise o zastiti i zdravlju oa radu § patljive obavlja posto
na natin da &iti svoj Fivot i zdravlje kao i Zivot i zdravije drugih fica, u skladu s posebmim
zokomom; 1 7) postupa u skladu sa drugim cbavezama utvrdenim zakonom, kolekiivnim
ugovorom, aktom poslodavea i upovorom o radu,

Clan 10
Za ostvarivanjs prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavag.
Zaftiny prava zaposlem ostvaruje pred nadlefnim organima poslodaved, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan I1
Qvaj ugovor je zakljuten na aiire deng VOjCME.
Ovaj ugovor Se Smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlatteno lice i lice
koje zasniva radni odnos.



Clan 12
Ovaj ngovor selinjen je u tri istpyjetna primjerka, od kejih dva zadrZava Posladavac, a jedun
zaposieni.

Clan 13
U sluéaju spora prema odredbama ovog ugavora nadleZan je sud opte nadleZnosti u Ketoru,
Crvaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposleni,
Matea Garbin

u‘fj%mﬂ/
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3) Radhilk/ica na poslovima odréavanja higijens
Uslow
. Zavricna osnovna fkola 12 nive nacionalnog olvira kvalifikacia,

Clan 15
Kao poseban uslov za zapoiljavanje nastanika i struénih saradnika je proboi cad.
Duiina trajanja probnog rada, nacio sprovadenja i ocjenjivanjs rezalata probnog rada
Provjeru radnili sposobnosti vesi poslodavac.

[V OPIS POSLOVA RADNGG MJESTA
Direletor/ica
Clan 16

Dircktor/ica Skale:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog progLanma |

obezbieduje jednakost udenika u ostvarivanju pravi na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu

za njthovim sposobnostima,

priprema predlog godidnjeg plana rada i sdgavoran je za njegovo sprovodenje;

rubkovodi radom Nastavnitkop vijeda;

odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

predlaZe akt o unutraénjo) organizaciji i sistematizacii radnib mjesta

veii struéno-padagoski nadzor

adluduje o pravima | osbavezama zaposlenib, u skladu sa zakonom, kolektvnim ugovorom

i drugim opErim akdma Skole;

10. podstife struéno obrazovanie L usaviiavanje nastavnika i prediaZe nghovo nap redavanjc;

11. zastupa i predstavija Skelu ;

12. staca se o zakonitost rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

13. donosi plan unapredjenja kvaliteta chrazavno-vaspitnog rada;

14, izvtiava odluke Skolskog odbora;

15, predlade goditnji finansijski plan Skole; |

16. predlaie raspustanie Skolskop odbara ako se ne sasiaje, il ne vedi svoju funkeiju, u skladu
sa zakonom;

17. podnasi Skolskom odhon izvic3taj o radu, o skladu sa zakonom.

12, saraduje sa roditeljima i sredinom;

19. imenuje kemisiju za upis djece u prvi razrid;

20, odlutuje o podieli razreda na odjelicnja, vrsl raspored nastavnika po predmetima |
adjeljcnjima, rasporeduje obrazonmo-vaspline zadatke na pojedine nastavnike,i adludule o
otganizovanju kembinovanih adjcljenia, na predlog Nastavnickog vijeca;

a1, bira i razgeiava pamocaika direkrora; _

22, odreduje mentora, na predlog struénog aktiva,

23, donesi odluku o prekidu abrazovno-vaspitnog tada do pet dana;

24 starn se da Skola obavijesti roditeljc o ufeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestac da ide u sholu i preduzima mjere za ostvanvanje osnovninikolske obaveze;

25 brine o saradnji Skole sa rediteljima {roditeljski sastanci, Easovi za razgovor i diupi oblic
sradnje);

26. raspisuje javol kenkurs 22 izbaor nastavoika, stuénih saradnika i saradnika u nastavi,

27. edgovoran je za ostvarivanje prava i duinesti udenika;

28. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavoika, prat njihov rad § daje im saviete za
unapredenie i poboljanje rads;

29, stvara uslove 2a rad Savjeta roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuziman]a nastavnika, v skladu sa Zakonom;

31. prat rad savjetodavne sluzhe i predlaie mjere 22 unapredenie toga rada;

32. obezbjeduje Cuvanje i zadtim Zholske evidencije, dokumentacije j imovine Skole,

33. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagoviemeno finansyske izvjcitavanje;

aatl b

Wl prin &
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Na osnova Slana 29, 30 te tlana 37 stav | Zakoma o radu {,Sluzbeni list Crne Gore”, bt
074119, 8721, 59/21, 68721, 145/21) i ¢lana 101k Opiteg zakana o obrazovanju i vaspitanju
(. Shuzbeni list RCG* broj 64/02, 31705 i 49/07 i .Sluzbeni list CG* broj 45710, 45/11, 39413 i
4717, 59421, 76721, 146121, 3/23), direktor JU 08, Branko Brini¢*,Radoviéi ~ Tivat donosi

ODLUKU

\. Prima se Aleksandra Vojinowid, u radni odnos na odredeng vrijeme do povratka
radmice sa bolovania, a najduZe do 30 gana.

3. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu radnica na odtZavanju
higijene.

1. Sa imenovanom pe ovoj odluci zakljufujc se Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

povratka radnice sa bolovanja , & najduge 30 dana, potev od 28.02,2023, godine.
ObrazloZenje¢

Radno mjcsto radnice na odr¥avanju higijene ostalo je uprainjeno zhog odlaska radnice na

bolovanje. S obzirom na veliki obim posla, povriiny $kole i svakodnevne potrebe zaposlenih i

uenika, a imajuéi u vida da je radno mjesto sistematizovano, te da je neophodno nagi

adekvatnu zamjenu odludeno j2 kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konafna i stupa na shagu danom donoSenja.
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Na gsnovu élana 29, 31, 37 stav 1, Zakona o radu {,.SluZbeni list Cme Gore* br. 074/12
08£21, 59/21 i 6821, 145/21) | Clana 82 Opstep zakona © abrazovanju i vaspitanju (*Sl. list
RCG™ br. 64/02, 31/05 i 4%/07, "5l list CG", br. 04/08,21/09, 43/19, 39/13,47A17, 59421,
T6/21, 146/21) JU O%,,Branko Brini® nadovidl- Tivat (o daljem tekstu: poslodavac)i
zaposlena Aleksandra Vojinovié v - :avesenom 0SnOvIOTh kolom 12
stepen strofne spreme (u daljem tekstu: zaposlena), dana 27.03.2023. godine zakljudili
su?

r

-
-
Il o

-

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa rakonom, kolektivoim ugovoroim, opitim aktima poslodaven
regulidu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposiena zasniva radni odnos sa punim tadnim veemenom od 40 tasova nedeling na
odredeno vijeme do povratka staino zaposlene sa bolovanja, a najduze do 30dana.

Raspored radnog vremena vriile posladavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
rolektivnim ugovorom i opatim akiima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 28.03.2023. godine. Mjesto rada Radoviél

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smutrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlen s rasporeduje na poslove radnog mjcsta radnica na odrzavanju higijene zn koig je
gktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 12 stepen strulne Spreme,

Clan 4

Paslodavae ovim ugovorom poyjerava zaposienom, a zapaslent pribvata obavlianje poslova i
zadataka iz &1, 3 ovog ugovera, 4 koji su utvrdent u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji |
sistemnatizaciji radnih mjesta paslodavea &l __).

Clan §

Kad 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepeny 1 vrsti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima,

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, biti privicmeno
rasporeden na rad €ije gbavljanje zahtijeva niZi stepen strudng spretme.

Zaposlenl, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mode biti rasporeden na red kod
drugog posledavea.



Clan 6

Zaposleni jma pravo na mjeseinu zaradu Za radno mjesio za kaje zakljuguje Ugovor o radu
prema koeficijentt za 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije struénu spremu 4,50 Granskog
kolektivrog ugovora za oblast prosvieiez a srazmjerno nedjeljnod normi sati.

Koeficijent zarade iz stava | ovog &lana wvefava se U gkladi sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivoim ugovaorom, a sarada se uvedava i za svaku zapotetu godinu radnog
sta?a prema istom koleklivnom ugovoru.

Paslodavac se obavezuje da c& zaposlenom ispladivati mjeselnu nadoknadu za odredene
Easove srazmiemao broju adrianih Zasova u skladu sa sa zakonom, kolektivnitn ugavorom i
svojim opitim aktima.

-

Cian 7

Poslodavac je duzan da :i) zaposieno] obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom ¢ unutradnje] organizaciji i gistemnatizaciji radnih mjesia; 2)
zaposlena) za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kelektiviim ugavorem i
ugoverom o radu; 3) obezbijedi mjere zabtite i zdravlia na radu sprietavanjem, uklanjanjem i
Lontrolom rizika na radu; 4} zaposienu obavjedlava o uslovima rada, organizaci)i rada,
pravilima posledavea U vEzZi §2 ispunjayanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
cbavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa © zadtiti i zdraviju na radu; 3} u
sludajevima utvrdenim zakonom tra2i mitljenje sindikala, adnosno predstavnika zaposlenih;
§) postuje lidnost, &titi privatnost zaposlene i ohezbjeduje zadlitu njenih liénih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezania utyrdenin  Zakongm, folcktivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan &

Natin odinora u toku rada. dnevnog i sedmitnog odmora, godi¥njeg odmors, praznika i
drugog odsustva kag i raspored tadnog vremena yr¥ide poslodavac, Uz poltovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opstim sktima poslodavea.

Clan 9

Zaposlena j¢ duina da 1y saviesno i odgovoma ghavija posiove radnop mjesta; 2) poituje
orpanizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao { uslove i pravila poslodavea u vezl sa
ispunjavanjen ugovorenih i drugih chaveza iz radnog odnosz; 3) voerdi ratuna [ savjesno s¢
odnost prema sredstvima pada i materijalnim sie dstvima poslodavea; 4) obaviiesli poslodavea
o situacijama koje po mislienju zaposlenog mOgY da predstavljaju opasnost po yivot i zdravije
i sa kojima zaposleni ne mo¥e da se suoll na odgovarajuéi natin, ili o svakoj situaciji za keju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu § ozbiljnu opasnost Za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u reku od ti dana od dana promjene adrese stanovanja £ 1ome
obavijesti postodavea; 6) poltuje propise 0 2agtiti i zdraviju na radu i paZljivo obavlja posac
na natin da Stiti svoj Zivot i zdravlie Kao i Zivet i zdravije drugih lica, u ckladu sa posebnim
rakonom; i 7) postupa U skladu sa drugim obavezama wutvrdenim zakanom, kolektivnim
ugovorom, aktem poslodavea i ugovorom O radu.



Clan 10

ora odgovoran je poslodavac.

pred nadleinim organimp poslodavea, inspekcijom 1

7.4 pstvarivanje prava po Ovorm Ugov
Zattity prava zaposiend pstvaruje

madle2nim sudom.
Clan i1

Ovatj ugover iz zakljuSen na odredens vijems.
Ovaj ugovor sg smatra zaklivZenim kada ga u

koje zasniva radni odnos.

ime poslodavea potpise ovlaidens lice | lice

Clan 42

Ovaj ugovor sadinjen je u iri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadriava Poslodavac, & jedan

zaposleni. -

Clan 13

redbama ovog ugovora nadledan je sud ondte nadieZnosti u Kotoru.

U sluZaju spora prema od
3 istovjetna primjecka, jedan za zaposienog i dva za poslodavea.

Ovaj upovor je sadinjen v

i L
]

gl
“‘ﬂnsinduvac

Zaposleni
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