L'Iiliana Juskovi¢

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me>

Sent: Monday, April 3, 2023 10:48 AM

To: Finansiranje

Cc: Osnovna skola "Branko Brini¢" - Radovi¢i, Tivat

Subject: Dostavljanje dokumentacije

Attachments: Dio pravilnika za radno mjesto nasﬁ_xér;. df; Odmhﬁiﬁ'ﬁgﬁ Kristina Vujaci¢.pdf; Ugovor o
i

radu 4-23 Kristina Vujacié¢.pdf A8 34 Crip gy, BAK,E

e
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U prilogu Vam dostavljamo skeniranu Odluku, Ugovor o radu Kristine Vujaéi¢ za 04/2023 i dio pravilnika za
radno mjesto nastavnik.

Srdacan pozdrav,
Tanja Brini¢, adm.rac.radnica
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Na osnevu lana 29, 30 te tlana 37 stav | Zakona ¢ radu (.Slufbeni list Crme Gore®, br.
074719, 8721, 59721, 68/2L, 145/21) i Clana 101b Opdicg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.Sluzbeni list RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i .SluZbeni list CG* broj 45/10, 45/11,39/13
4117, 59421, 76/21, 146721, 3/23), direktor JU 04, Branko Brinié" Radoviéi — Tivat donosi

ODLUKU

1. Prima se Kristina Vukojitié, obrazovanje ufitelja stepen bachelor BA, u radni odnos
{do povratka stalno zaposlene sa bolovanja ) na odredeno vrijeme od 03.04.2023.godine, a
najduZe do 30 dana.

2 Radui odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radrom mjestu nastavnica razredne
pastave puna radno yrijeme ( 40h ).

1, Sa imenovanim po ove] odluci zalf.ljufuju: Ugovor o tadu na odredeno vrijeme najdule
do 30 dana, polev od 03.04.2023. godine,

ObrazloZenje

Prima se Kristina Vukoli€i¢ u radni odnos ed 03.04.2023.godine na cdredeno vrijeme
(do povratka stalno zapostane sa bolovanja). Zbog potrebe Za nesmetanim i redoynim
odvijanjem nastaviiog procesa, a sve korist nadih ufenika, neophodno je odmah
angafovati adekvatnu i strutnu zamjenu, S obzirom da je Kristina Vukojitié nastaynica
razredne nastave, veé bila radno angafovana na odredeno vrijeme u drugim Skalama

odluteno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konatna i stupa na snagu danom donodenja.

Pravna pouks:
Protiv ove adluke zaposleni moZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u rokv od 15

dana dostavijanja ovog rjesenja.
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Na osnovu lana 20, 30, 31137 Zakuna o rady (,Sluibeni list Cme Gore®, br, 074719, 8721,
39121, 68/21, 145/21) i €lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S, list RCG"” br.
64/G2, 311035 i 49/07, "S1, {ist CG", br. 04/08,21/09, 45710, 39713, 49/17, 59721, 76721, 146721,
3123) JU O, Branko Brinié" Radovici~ Tivat {u daljetn tekstu pusludaval:} i zaposlena
Kfsting Vukolitid iz Piievalis JMB “ strofnim nazivem ebrazovanje
titlrelia stepen bochelor BA, VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacija {u daljem tekstu:

zaposlena), zakljulili su:

UGOVOR O RADU

Clan ]
Ovim uvgoverom, v skladu sa zakonom, kolektivialm ugovorem, opitim aktima poslodavea
regulido se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapaslenog i posfodavea.

Llan 2
Zsposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vsemenom nedeljno { 464 ) na adredeno
vijeme {do povratka stalno zaposlene sa bﬂluvﬂn_]a} do popune putem konktrsa, a najduie do
30 dana.
Raspored radnog vremena vriide posledavac uz podtovanje prava radnika uivrdenih zakonom,
kolelctivaim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 87.04. 2023, pedine. Miesio rada Radovids,
Ukolike zaposleni bez cpravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrafe se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslave radnog mjesta pastavaiea_razredne nastave zz koje je
aktomn o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utveden VIT stepen nzcionalneg okvira
kvalifikacija, zanimanje profirazredne nasrave,

Clan 4
Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata obavljanje poslova i
zodataka iz 1. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstern aktu o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (2. ).

¢lan 5
Kad to zalitijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
druga radne mjesto koje odgovara stepenu § wrsti njegove strulfne spreme, znanju |
sposcbnostima.
U sluffajevima utvrdenim zokonom zaposleni moZe, bez njegove saplasnosti, bili privremene
rasporcden na rad &ij2 obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¥ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, ¢ skladu sz zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeseény zaradu za redno mjesto za koje zakijuduje Ugover e radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 9,20 Granskog kolektivnog ugovera za oblast
prosyjete a srazmjemno nedjelino normi sati.



Koeficijent zarade iz stava | ovog Elana uvefava sc y skiadu $a osnovama predvidenim
Granskim kolektiviim ugovorom, & zarada se uvefava | za svaku zapofetu godinu radnog
stata prema istom kolektivnom ugovor.

Poslodavac se¢ obavezuje da fe zaposlcnom ispladivati mjesetnu nadoknadu za odredens
tasove srazmjesno broju odrianih Easova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opStim akiima,

Clan 7

Poslodavac je duZan da 1) zaposlenoj obezbijedi obavijanje postova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom © radu i ektom o vnutradnjoj organizaciji i sistematizaclji radnih mjesta; 2)
zaposlenoi za cbavljeni rad isplati zaradn, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom |
ugovorom o tadu; 3) obezbijedi miere zadtite § zdravlja na radu spriefavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rlzika na radu; 4) zaposlenu obaviedtava o uslovima rade, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu | pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdrovlju na redy; 5) v
sluéajevima utvrdenim zakonom traZi misfjenje sindikata, odrosno predstavnika zapaslenih;
6) podinje if¥nost, &titi privatnost zaposiene i obezbjeduje zadtitu njenih 1idnih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivaim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Natin odmora b toku rada. dnevnog i-sedminog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao I raspored radnog vremena viSiée poslodavac, uz poitovanje rpava
radnika utvritenih zokonom, kolektivnil ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je dufna da: 1} savjesne i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) poltuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila posledavca v vezi 5
ispunjavanjem vgovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sedstvima posledavea; 3) obavijesti poslodaves
o situacijama koje po midljenju zaposlienog mogu da predstavljaju opasnost po Fivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suodi na odgovarajuli nalin, ili o svake] situaclji za koju
zaposleni ima objektivaih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje: 5) u roku od tri dana od dana promjene adresc slanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) poltuje propise o zadtiti | zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao
na natin da #1iti svoj Zivot i zdravlie kao i Zivot i zdravije drugih lica, v skladu sa posebrim
zakonom; | 7)_postupa u skladu sa drugim chavczama uivrdenim zakenom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac,
ZaStity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na gdredinie vrijeme.
Ovaj ugovor s smatra zzkljufenim kada pa u ime poslodavea potpide ovlaifeno lice 1 lice
keje zasniva radni odnos.



Clan 12
Ova} ugover sadinjen je u tri isipvjema primjeska, od kojlh dva zadriava Poslodavac, a jedan

zaposleni,

Clan 13
I sfufaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleZnosti v Kotoru,
Owaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposfenog i dva za poslodaven,

Zapuoslenl,
Kristina Vukojitic

Dircktor,
Ivica Tofev




