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AGENCUA ZA SPRECAVANJE KORUPCUE

PODGORICA

U prilogu Saljemo vam dokumentaciju o proceduri raspisanog
i realizovanog konkursa od 26.01.2018. god. za prof.muzicke
kulture i prof.istorije-do povratka radnika sa bolovanja.
S poStovanjem.
P.S. Izvinjenje zbog kaSnjen)a
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Broj: 612-21/2018-2
Podgorica, 25, januar 2018, godine

Na osnovu ¢lana 1012 stav 1 tacka 3 Opétep zakona o obrazovanju |
vaspitanju (, Sluzbeni List RCGY, br. 64/02, 31/05 i 49/07 | “Sluzbeni list CG”, by
45/10,45/11,36/13, 39/13 ; 47/17), Ministarstvo prosviete 1zdaje

POTVRDU
JU OS | Branko Bozovié« Podgorica da su obezbijeden

skladu sa clanom 1014 Opsteg zakona o obr
konkursa za popunu slededih radnih-myjesta-—

a tinansyska sredstva, u
AZOVANJU 1 vaspitanju, za raspisivanje

g .

- profesor/ica muzicke kulture, 1 izvrdilac, na odredenc viljeme, do povratka
radnika sa bolovania, a najduze do 30, juna 2018. godine; y

- profesor/ica 1storije, 1 1zvesilac, na odredenc vn;_jemc, do povratka radnika sa

- - W i (AT A . Aue st
bolovanya, a najduze do 30, juria 2018, godine.

Vaka Puroviéa b.E 81000 Podporica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: wwavmps.gov.me | E-mail: m PS‘@II’IPS.gOT.ﬂTE
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PODGORICA, 24.01.2018.20d.

Na osnovu ¢lana 23 tacka 26 Statuta $kole, a u skladu sa
zakonom, direktor donosi

ODLUKU
O potrebi za radnicima

JUOS”Branko Bozovié” u Podgorici, potrebni su izvriioci, kako
slnjedi:

L. Profesor muzicke kulture-_l:izvrSilac na odredjeno. vrijeme, do
povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 30.06.2018.g.

2. Profesor istorije -1 izvrilac na odredjeno vrijeme , do povratka
radnika sa bolovanja, a najduze do 30.06.2018.¢ N

Y STV E. AR Y Dua wrs L
Pored opstih uslova utvrdjenih Zakonom , uéesnik konkursa treba da

1spunjava | posebne uslove koji su navedeni u prijavi Zavodu za
zapoS§ljavanje.

DIREKTOR




LZICG
'ROFESORJ/ICA MUZICKE KULTURE
JU 035 BRANKD BOZOVIC - Q PODGORICA

Opis posla

Oglas je objavljen 26-01-2018 Rek za prijavijivanje za kopkurs/oglas— 15 dan/a
Naziv zanimanja: Profesor muziCke grupe predmeta
Radno mjesto: Upraznjena
Bro] izvrsilaca: 1
Radno vrijeme: Puno
Radno iskustvo u mjesecima:
Radno iskustve: PoloZen struéni — priprawnicki ispit
Vrsta radnog odnosa: Na odredena wijeme
Trajanje radnog cdnosa:
Broj radnih sati u nedjelji: 40
Mjesedna zarada: 500 -
Posebna znanja i yjesdtine:
Rad u smjenama: Prije pcdne
Smjesta]. Nije preduden
Ishrana: Nije organizovana
Prevoz: Nije obezbijeden
M]esecl probnog rada:
Provjera radnih sposobnostl: Provieru wSi poslodavac
_Napomena: -do_powalka radnika sa bolovanja najduze da 30.06.2018 godine
-probni rad 6 mjeseci
Jicencazarad s : i,

-5\ kandidati,osim posebnih.moraju ispunjavati | opste uslove koji su istaknuti u uckvrenom dijelu pod

naznakom ops§ti uslowv

Kontant podaci postodavea:
Telefon? 020-270-479

f:ax: 020-270-479

g-malil: osbrankebozowc@!t-com.me

pmfesorlica'm,tziéie kulture
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6 ukupno pregleda, 5 danas
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profesorica istorije

77206 | 26 Jan
ROFESOR/ICA ISTORIJE ror8
JU 08 BRANKO BOZOVIC - Q@ PODGORICA

Opis posla

Oglas je objavljen 26-01 2018 Rok za prijavijivan)e za konkurs/oglas — 15 dan/a
Nazly zanimanja: Profesor istorije
Radno mjesto: Upraznjeno
Broj izvrsilaca: 1
Radno vrijeme: Krace od punog
Radno iskustve U mjesecima.:
Radno iskustvo: Polozen struéni — priprawnicki ispit
Vrsta radnog odnosa, Na odredeno vijeme
Trajanje radnog odnosa:
Broj radnih sati u nedjelji: 36
Mjesetna zarada: 460
Posebna znanja i viesline:
Rad u smjenama: Prije podne
Smjesta): Nije predvden
Ishrana: Nije organizovana
Prevoz: Nije chezbijeden
Mjeseci probnog rada:
Provjera radnih sposobnosti: Proyjeru wii peslodavac
Napomena: -do powatka radnika sa bolovanja a najduze do 30.06 2018 godine
-za 16 casova nedjeljine nomme
licencazarad | . . : .
-probni rad & mjeseci
Kontant pﬂda;:l posiodavea: -~
Telefon: 020-270-479 i _
Fax. 020-270-479 ~
e-mail; osbrankobozovic@t-com.me |
- =
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7 ukupno pregleda. 7 danas
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Na osnovu ¢lana 82 stav | tacka 6 , a u vezi Clana 101 stav 4 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list CG* br 47/17 ) , na osnovu
ingerencija iz ¢lana 23 tacka 6 Statuta Skole, a na prijedlog Komisije , donosim

ODLUKU
0 zaposljavanju

_Miroslav Zejak,prof.istorije-geografije, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme , do povratka Dragutina Vuéini¢a sa bolovanja ,a najduze do
30.06.2018.g.

1mcnovan1/a se rasporedjuje na poslove __prof.istorije_

~ Imenovani/a stupa na posao _20.02.2018.g._, kojim datumom ostvaruje

gva prava 1 preuzima sve obaveze u ovo) Skoli.
Ova Odluka je konacna. .

Oﬂl‘ﬂilﬂd 74 l 0 7 e Il_] e

Na konkursu za radno mjesto —prof.istorije prijavili su se slijedeci
kandidati: Vladimir Milatovi¢,Nenad Bojani¢, Nikola Simicevic, Lazar
Aranitovi¢, Magdalena Bulatovi¢ i Miroslav Zejak, profesori istorije-geografije.

S obzirom da je Zejak u radnom odnosu sa prekidima,od septembra
2015.g.na zamjeni i pokazao se kao odgovoran i savjestan radnik, a na osnovu |
ZVJEST A J A Komisije br. 36 od 20.02.2018.g. koja je dala prijedlog da
Miroslav Zejak zasnuje radni odnos, rijeseno je kao u 1zreci Odluke.

Pravna pouka: Nezadovoljni radnik moZe pokrenuti
spor pred Osnovnim sudom- Podgorica.
DIREKTOR
-~ Ranko VuSovi¢

Wacd= ?éf““’é;jz
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JUOS %%NKO BOZOVIC"
Br.......)J../2 .
PODGORICA, Jo- ol 201

Na osnovu ¢lana 25.tacka 1 Zakona o radu ( "Sl.list CG" |, br. 49/08,26/09,26/10, 59/11),

NS"BRANKQ BOZOVIC” ( u daljem tekstu poslodavac)i zaposleni Miroslav Zejak MB
sa zavrSenimFilozofskim fakultetom( u daljem tekstu zaposleni) , dana  20.02.2018.g.

godine , zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom. u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
reguliSu se medjusobna prava , obaveze i 0dgovormost zaposlenog 1 poslodavca.

e

Clan 2
\

Zaposleni zasniva radni odnos , na odredjeno vrijeme sa ngpunim ranim vremenom od 16
nastavnih ¢asova nedeljne norme pocev od 20.02.2018. do .povratka Dragutina Vucinica sa bolovanja, a
najduze do 30.06.2018.g.

Raspored radnog vremena vi§i¢e poslodavac uz po§tovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 20.02.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog
¢lana . smatrace se da nije zasnovao radni 0dnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta peofesor istorije, za koje je opstim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen najmanje VII stepen struéne spreme,
zanimanje profesor istorije-geogratije. .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodayca.

Clan 5
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Kad to zahtyjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme , znanju 1 sposobnostima. ‘
U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti.biti privremeno
rasporedjen na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niii stepen strune spreme. i
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu . nak_na-de 1 druga primanja koje ¢e poslodavac obrad¢unavati i
1splacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Visina koeficijenta za ovo radno mjesto iznosi___ 6,83

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- d@’povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da'se pr1 obavljanju poslova radnog Tjésta (i Svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada - | . ' .

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline ,

~ - da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i da s& pridrZava drugih

obaveza kdje su utvrdjene zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima skole.

.--l-{l'.fnl'l.zp ISRV W . T

—

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organom poslodavca, inspekcijom i nadlesnim
sudom.

Clan 10

| Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla§éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11

U slgéaj U spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici .
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

ZA ZAPOSLENOG ‘ OSLODAVCA

' c
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Pod_gouca.i?{o, 2. 2918

Na osnovu Clana 82 stav 1 tacka 6 , a u vezi ¢lana 101 stav 4 Opsteg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,SLIist CG™ br 47/17 ) , na osnovu
ingerencija iz ¢lana 23 tacka 6 Statuta Skole, a na prijedlog Komisije , donosim

ODLUKU
0 zapoSljavanju

_Jana Adzic,prof.muzicke kulture, zasniva radnt odnos na odredjeno
vrijeme , do povratka Svetlane Raickovic¢ sa bolovanja ,a najduze do
30.06.2018.¢g.

[menovani/a se rasporedjuje na poslove __ prof.muzicke kulture

- Imenovani/a stupa na posao _20.02.2018.g._, kojim datumom ostvaruje

—— Y ——— -

sva prava i preuzima sve obaveze U 0v0j Skoh

Ova Odluka je konacna. ' o

Obrﬁazlozenjc

Na konkursu za radno mjesto —prof.muzic¢ke kulture prijavili su se Dordje
Saveljic¢ 1 Jana Adzi¢,prof.muzicke kult.

S obzirom da je AdZi¢ u radnom odnosu od septembra 2015.g.na zamjeni 1
pokazala se kao odgovoran i savjestan radnik, anaosnovu IZVJESTAJA
Komisije br. 36 od 20.02.2018.g. koja je dala prijedlog da Adzi¢ Jana zasnuje
radni odnos, rijeseno je kao u izreci Odluke.

Pravna pouka: Nezadovoljni radnik moze pokrenuti
spor pred Osnovnim sudom- Podgorica.
DIREKTOR
qiRanko Vusowc . %
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JUOS"BRANKO BOZOVIC"
PODGORICA, Jo- <20 20 /£,

o Na osnovu Clana 25 tacka 1 Zakona o radu ( "Sl.list CG" , br. 49/08.,26/09.26/10. 59/11).
OS§”BRANKO BOZOVIC” ( u daljem tekstu poslodavac) zaposleni Jana AdZi¢ MB
sa zavrsenom Muzickom akademijom( u daljem tekstu zaposleni) , dana 20.02.2018. g. godine , zakljucili
Su

UGOVOR O RADU

Clan 1

- r—

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnini ugovorom i opsStun aktima poslodavca,
regulisu se medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

¥

Clan 2 | -

Zaposleni zasniva radni odnos ;na odi¥djéno vrijente sa ptinim ranim vremenom, do povratka
svetlane Raickovic sa bolovanja, a najduze do 30.06.2018. g. poéev od 20.02.2018.¢.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenth Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZzan da stupi na rad 20.02.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

L

Clan 3

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesor muzicke Kulture, za koje je opStim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen najmanje VII stepen struéne

spreme, zanimanje profesor muzicke kulture.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka 1z €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca. |

Clan 5



Sy——

Kad to-zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen ni}ﬁrugo radno mjesto
kod poslodavéa koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme , znanju i Sposobnostima.
U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze. bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporedjen na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niii stepen strucne spreme.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom |, kolektivnim ugovorom i svojum opstim aktima.
Visina koeficijenta za ovo radno mjesto iznosi 0,83_

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovoromn. |

Clan 8
Zaposlen prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i
normativa-rada S )
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ,

wdl

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrZava drugih
obaveza koje su utvrdjene zakonom , kolektivnim ugovorom ; opstim aktima skole.

: SRS : PPN Da- o, L
Clan'y =+
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organom poslodavca, inspekcijom i nadleZnim

sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radm odnos.

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici .
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZA ZAPOSLENOG =55 ZAPOSLODAVCA
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