Dijana D‘!ukannvic

From: Dijana Djukanavic

Sent; Friday, June 22023 1:08 PM

To: Finansiranje

Subject: FW: UGOVORI

Attachments: UGOVOR MARIJA.pdf, UGOVOR TAMARA pdf; UGOVOR MILOS pdf; UGOVOR

JELENA.pdf; UGOVOR ALEKSANDRA pdf
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From: Kabinet Agencije za sprieavanije korupcije & itz 1
; 2
Sent: Friday, June 2, 2023 1:03 PM 2 fjff}//’ ry ; ]

To: Dijgna Djukanowvic
Subject: Pwd: UGOVORI

Poslano s mojeg iPhonea
Zapogni proslijedenu poruka:

0d: Osnovna skola Braca Ribar Niksic <skola/@os-bribar-nk.edi.me>
Datum: 2. lipnja 2023, u 10:34:10 CEST
Za: Finansiranje <finansiranje@antikomupcijaine>

Ce: Kabinet Apencije za spricéavanie korupeije <kabinét@antikorupeija.me>

Predmet: UGOVORI

Postovani,
U prilogu Saljemo Ugovore o radu.

S postovanicm

JU O8"Braéa Ribar"
Niksié
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No osnovu daidd 29; Hane 30 stav 1, Hlana 31, Elana 32 i élana 37 stov 1, 2okora

o radu.(.Stusbeni fist CG* broj. 74/2019,55/21, 068/21, 145/21) | tore 101 b Opiteg

zekona o chrezovanfu {LSfeibeni list. EG"'f&mf §4/02, 31/05, 49/07:7 JSiudbeni list £G*

birof 45/10; 45/13,36/13; 39/13 1 47/17, 55/21,68/21, 76/21, 3/23), Elana 23 Statuta JU
0%, Braa Ribar’ i Nikildu, dana 02.06.2023.godine 2akfjulufe se:

UGOVOR O RADU
do 30 dana
lamedu;
W 0% Broda Ribar” - Niksié Partizanskl.put 40, koju zostupa Direktarico, Biljano
Krtotica (u daljem tekstu Poslodavac) |
Marijo Redovié, Ralunorstve 1 informacione tehnotogije, iz W  JMVBG

I /e tekstu Zaposien])

Zosnivanje raodnog edneso

Clan 1.
Posiodavac rasiiva rodnf odnes so Marijom Redavic /Rotunarstvo | informacione
telinologife sa VI ststr.spreme pa radnom ‘njestu Mostavaik. matemotike {u dafjem
tekstu 2apasten). - |
~ Zaposien. zasnive radnf odnos so-punim rodnim vremenom-{ 40 saif odnosno 16
‘$koiskih Casova), na odredeno vnjemé,_hije;e: dana a nojdife do 01.07.2023.g0dine.

Poéetak { mjesto roda

Clon 2, Ty

Zoposienli ostveruje prova #obovere po ovom Ugovory pafev-ﬂﬁf '02.06.2023.

godine, kod fU OF , Broca Ribar™ NikIC.

e

ﬁaspared’r‘vanje zaposienog

Clon 3.

Zoposleni se rosporeduje na posiove rodneg mesta nostavak matematike, 2o koje
Je Opltim aktord. 0 unutrainfoj organizeciji I sis tematizeciji radnih mjesta utvrden Vi
stepen strucpe spreme. _
Cion 4,

Posiodavee ovim ugaverom povieravo Zuposlenom, @ zopostens pribhvata,
obavlfonje postova i zadotake iz tlene 3 ovog ugovora, a kajl su viwedeni Praviinikerm o
unutrainfof orgonizaclii  sistemetizacii radnih mfesto posfodavea u dany 19,

Zaposleni prifivato sijedece ohoveze:
- do povjerene poslove raditog mfesta obavijn savjesno, kvalitetno I U roky,
dn se pri-obavijonjy poilova rodnog mieste v svemu pridriava utvrdene
orgonizotije | normativo rado;
- dgse pridriovo proplsonog rodnog vremena radne disciplineg,
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- dose pr.’dr.!ﬂm drugih obaveza koje su utvrdene rokonom, kofektivnim ugovorom
opitim-aktirmg pus:‘adavca

- ro— -—

Clan 5,
Kada tc zohtijeva protes | erganizacifa. rada, zoposieni mole ur njegovy
e - sngfusnasr 0 asnovl SpOrazumd ‘poslodovea Bit! privremena rasporeden kod drugog
posiodavee, ako je priviemeno prestola potreba 20 njegovim radem.

Clon 6.
Zaposleni mofe do bude rasporeden v drugo mjesto rada i u drugim slulojevimo
somo vz njegavu saglasnost,

Zareda zoposiencg

Clan 7.
-Zarodo zoposlenog odredufe se no osnave cifene roda kojo se ubviduje maolenfem
nofnife .cijene reda keeficijentom 8,03 1. drugih elemenote vterdenih u sklodu. so
' Zokonom | Gronskim Kolektivaim ugovorom. i
Zorode zepostenag se uvedeva po osnovy mmufag rado; 20 svoku godinu rada!
- dp 10 godina 0.50%
) = od 10 do 20 goding 0.75% -
=" preko 20 goding 1% E
¢ion 3,
Zoposlenima pravo no dodotke, nokpedu rorade | druga primanfa'y skiodu sa
Zokonom i Kolektiveim ugovorom (neknadu regres zo godidnji odmor £ si.}
! "
' = Posebna chavero poslodavea

' ¢lan 9.. .

Poslodovac se-oboveruje do odmah-po stuponju zaposienog no rod podnese
} prijavu no cbovezoo socliolne osiguronfe i blogovremena uplofuje doprings 2o
; penzijsko, Invalidsko | 2dravsteens asigurane.
i Zo3 tite na rodu
1 : . =

Clan 10

Posloduvac se obavezuje do obezbijedii sprovodi zastitu ng rodur o skladu sa

* Zokanom. Zaposiend je dvan da se pridripve propisanih mjere zastite ne radu.

Clan 11,
Zoltite prave zoposienl ostvaruje pred podieinim orgenime  poslodavea,
Inspekeljom | nadieénlm sudom,
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Dtkez ugovora o radu

Clan 12,
Svaka od ugovornih strona moke da otkale vgovor, pod uslovima [ stutafevinto
utvrdenih Zokonom | Kolektivaim ugovorom. -

Primfercl ugovoro

Clan 13,
~ .Ovaj ugovar fe pravno velfanc salinfen u tri Istovjetna primjerkn (stovietnog
teksto.

= zopesfenom 1X;
- personalai dosije 1X;

pbratunskof slUibi1X;
Zoposleni:  Poskdavac
Muorija Rodovié . JU O5*Brota Ribar”

|

,u E adewtt
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Na osnovu- tana 200 '2akona o radu { Stuibenflist €G" hrﬂ]'?ﬂleﬂlE,EEfIl
,68/21, "145/21), tlana 23 Statuta MU OS5 Brata Ribar" u Nikiiu, dana
02.06.2023. podine zakljetuje se;

UGOVOR o
» abavijanju privremenih [ povremenih poslova

Izmedu:

1. JU OS5 ,Brada Ribar® = Niksié Partizanski put 40, koju zastupa Direktorica, Bitiana

Krtollea {dalje: Narudilae posla); s jedne strane, 1

2. Tamara K1Jali_ﬂBG-_hmj liEne karte T

po zanimanju Bachelor engleski jezik 1 knjizevnost, sa- prebivaliftem u Podgorici,
ulica.Nikole Tesle 57 {dalje: Izvriilac pasla), s druge strané.

Llan 1.

——r— -

lzvriitac posla ima status prevodioca turskog !ﬂzlka*

Clan 2,
Predmet avog ugovora je sfededl*posao: Rad sa djecakom iz Turske, koji se preplsao u
1t 0% “praca Ribar” NIk, prevodenje sa crnogorskog jettka na tursk l-::hrﬂ_gtu.

lzvriitac posla se obavezuje da za N_aruEibca posta obavi posao iz ovog £lana Ugovara na

sleded nagin: 8 [osam) 3kolskih fasowa nedjeljno .

an 3,

Posao iz Clana 2, ovog ugovora fe se obavljati u redovnom radnom vremenu kod
Narutioca posta koje traje od 8,50 h do 12,15 h. Posap iz lana 2. ovog ugovora {zvriilac
posla e obavijati u NikSicu,

Zian 4.
Ovaj ugovor zaktjutuje se- na' permd od mjese¢ dana [} to:od 02.06.2023:.godine do

(31.07.2023 godine. Ugnmrem period bz prethodnog: 5taua se mofe praduliti do 120
radnih dana u kalendarskoj godini, a uz prethodnu saglasnost ugovornif strana. 1
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o Clan 5.

Narufilac, posfa :s6 obavezule.da lzvrSiocu posla. na.ime naknade za izvrienl pesao
isplati 230,50 eura.

tlﬂl:I- .

Za vreme' obavijonja posla iz ‘Elana 2. ovog Ugnmra lzvrditac postaiima prave na
pen:uslm i invalidsko m;iguramm zdrauswenu umguranje I asiguranje .7a slucaj
nezapnslennsti u skfadu sa :ahannm

Clan.7.

Ukolike lzvrSilac-posla ne izvedl posao v ugoverenom roku 1 saglasno zahtevanom

kvalitetu dulan je ¢2 1 roku od 5 dina otkloni sve nedostalke na svoj teret.
Clﬂﬁ g

svaka od ugovarnih strana mola:da otkale ovaj ugovor, pod uslovima Iy stufajevima
utvrdenim Zakonom o radu’ 2 otkaml rokje 15 dana dona. Ukoliko lzvriilac posta
nekvalitetno cbavila ugovoreni posao; ne postupa po -nalozima neposrednog
rukovadiocs, krdl radnu discipilau, Marufilac posfa: moZe otkazati ovaj ugovor i pre
Jsteka ugoverenog roka iz Elana 4, ovog vgovora,

~— Clan 9,

w
Ugovorne strane ce eventualne sporove po ovam govord resavati sporazumno, a
sporove koje ne rele sporszumno redavace nadleini sud uNidiéw.,. .

Clan 10.

Ovaj ugovor salinjen je v 4 istovjetna primjerka , od:kojih po-2 primjerka zadriava
svaka ugovorna strana:

1

U Niksidyr , dana 02.06.2013 godine,




e arTer——

o rtN:l”':‘[; ORA

wli Db EHACA %
Biej. 358 RIBAR

Ni‘kﬁuf' ﬂf ﬂ@' ?Uzigud

Mo osnove Hano 29, Hone 30 stov 2, &lena 32, fena 32 | flana 37 stav 1, Eakanr;.r
o rodu f_SJ'qu:Em hst {.'G' brof ?4!2015 56/21, 068/21 I 145/21) Iﬂana 101:b Opiteg
2akono © ﬂbrazavnn,ru f,ﬂuzbem list LG~ brof.64/02, 31/05, 49707 i Sfui'benf st CG”
brof. 45/10 45711, 36/13, 39}13:4?}1? 59/21,68/31,76/21,. 3/23), élang 23 Stotuta U
G5 . Bralo Ribar®, u Nikiity, dana 02.06.2023.godine zakliulufe ser

UGOVOR ©O RADU
da 30 dana
lzmedu:. . _
Ju 08. Brala Ribar® ~ Nik¥id: Portizanskl put 20, koju zastupe Direktorica, Bfjona
Krtolica {u daffent tekstu Fﬂsfmfuvac,l i

Mila$ Todorovié, Ekonomski fokulter, -456_ dalfem tekstu

Zoposieni)

Zasnivanje radnog odnoso

Cion 1.
Poslotlovoc ' rosnive radni odnes sa. Milosem Todorovidem sa VIl st.str.spreme ng
radnom myestu Nastovnik matemualike (i daljem tekstu zoposieni). |
Zaposien! rasniva radnl adnes sa nepunim radnim vremerom (30 sotf odnasna 12
= ikolskih fosava), no odredenc vriferne, miesec dana o nafduie do 01.07.2023.godine.

PSRN TR k —lep—

Pofetak i miesto rodg

Clan 2.
Zaposteni estvoruje prava i oboveze po ovom Ugovoru podev od -02.05.2023,
goding; kod JU Q5 , Brada Ribor®s NikSIE.

Rasporedivanje zaposiencd

Lian 3,
Zapnﬂeni s¢ rasporcduje no pusfmre rodnog mje;rn nastawnik matematike, ra koje
je Opitim:aktom o unutradnfo) orgonizociji-i sistemotizociii radnifr miesta viveden - Vil-
stepen strufne spreme.
Clon 4. |
Posiodavac ovim ugovorom povjeravd ragoslenom, a zapesient prifvata,
obavijenje poslove | 2adotoke iz Elana 3 ovog ugovera, a koji su vtvrdent Provilnlkom o
unutrainfol organizecii | sistematizaciii radnih mjesto pastodaven u elan 19,
zapasl'enf prifivata sifedete oboveze:
- o poverene posiove radneg mjesta obovijo savjesno, kvm'frerna fu roku,
« da se pri nbnm_l'nn;u poslove rodpnog mfesta u,-svemu pndrmva -ttvrdene
arganizocife § normativo vadu,
« da se pridriava propisanog rodoog vremena rodaoe discipline,



r .
i

“ L
L. dase prfdrfauu drugih obavera kaje su utvrdene zakonom, kelektivaim tgavorom i
r opltim aktime poslodaves,

i e

Kado to zahtijeva -proces i orgenizaciie rodg, zeposleni mole. uz njegovy
o g soglasnost pa espovi spnmzuma posiodavea bm’ privremeno rasporeden’ kﬂﬂ' drugog
! posiodaveo, ake’ ;e privremeno prestolo potreba zo nfegovim rodom.

: Clon 6.
Zoposleni moie da bude rasporeden v drugo miesto reda 1 u drugim siuCajevimo
3amo uz njegovu saglasnost.

Zarada raposlenag

Llan 7.
Zorada roposlencg odreduje s¢ ne osnevi cifene rado kojo se utvrduje mnofenjem
nojnize cijena rada koeficijentom: 9,20 i drugrh elemenata utvedeniit tr skigdu so

—Zokonom i Granskim Xolektivaim ugavorom. =
Zarada raposienog se uvedeva po nsnwu mmufug roda; 2o svake godinu redo;.
T - dol0goding0.50%
b7 « od10 dé20goding 0.75% T .

- prekoe 20 goding 1% =
. *Cion 8, .
Zoposleni. imo- provo no dodatke, noknady tarade | drige primanja:u skiodu so
Zokenem I Kolektivnim ugoverem {noknadu regres 1a qodinflodmor fel) -+
i ' w
e
< Posebaa obavezo posledavea

Clen 9.

Poslodavec: se obavezuje do odmah po stuponiu roposiencg na rad podnese
prifove ng obovezno sacifolng esiguraaje | blogovremeno .upladufe doprinos zo
pentifsko, Invalldsko | zdravstvens osigrenje.

i Zastite na rodu

Clon 10
Postodavac se obavezuje da oberbijedi | sprovodi zustitu no radu v skiadu sa
Zakonom. Zaposient je dulon da se pridriave propisanih mfera zastite na rodu,

Clen 11

Zastitu prave zaposlent ostvaruje pred nagleZnim, .organima  posiodavea,
inspekeliom i nadle3nim sudom.



.Otkaz iigovors o radu

Clon 12..

Euaka od vtgovornih strano moZe do ptkaZe ugaver, pod usfevima i sludajevima,
_utvrdenth Zakanom i Kolektivaim GOOVOrom. i

Primfefct iigavora

Eﬂ'aﬂ 13.

Ovaf ugover fe provno valjano snfmjen v trl istovietno primferka Istovietnog
teksta,

= Z6posienom 1X;
- personaini dnﬂ,n: 1x:
obratunskoj stul 1X:

Zoposheni:
Milos Tadamuit.‘

/gfm /ég;@
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. Na ospovit dlona 28, tlana 30 stav 1, Hano 31; tlono 321 Hana 3? .'EI‘IW 1, 2okona
o rady {Siuibeni fist LG broj. ?#HDIQ 59/21, D68/21, 1-’15}'21} } Elana, 101 b ﬂpfteg
zakong’ o obrazovonfu {iSlutbeni list CG” brof 64702, 31/05, 49/07 § i Shudbeni list €G*
brof 45/10, 45/11, 35723, 39/13 | 47/27, 59/21, 3/23 }, tana 23 Stotuta 1. 08 ,Broca
Ribor®, u NikSidu, danno 02.06.2023.godine zakljutije se!

UGOVQR O RADU
do 30 dona
limedu:.
11U ﬂ.§ »Br0lo Ribar” — Nik$it Portlzonskl put 40, koju rastupa v.d, direktorice Biljona
Krtﬂhm fu daﬁem tekstu Posiode

vac)d
2. Jefena develé, Dipl, (Zitel], _JME- doljern tekstu

Eapasfenfj

Zasnivanie rednog odnosa
Clon 1.
Poslodavoc zasniva radnt odnos sa Jelenom Jeviid, a'a'p." vlitelf sa Vil st.str.spreme
no mdnum mjesty Profesor razredfe nastave: (v daifem tekstu zaposleni).
Zapostena 2asniva radal odnos so punim radnim viemenorn {40 s6tH), ne odredeno
vrijeme do povratka rodnka sa bolavanja (Danke Dakovié) o nojkasnife miesec dana, do
01.07.2023 goiflne. -

Pofetak i mjesto rodo

"} % :
Clan 2. g
Zaposlenf ostvarufe prove i obaveze po: ovom’ Ugovory pocev od 02.06.
2023. godine, kod U OF _Braco Ribor™- Nikiié,

Rasporedivonje zaposienog

Ehan 3,

Zoposieni se mspured’uje no poslove rodnog mjesty Profesor rozredne nastove , 2o
koje je Opstim aktom o unutrainfof organfzociji | sisternotizaclif radnil mieste utvrden
Vili-stepen strudne spreme.

Clan 4.

‘Posladovac ovim ugovorom povicrava 1oposienom; o teposieni pribvata,
obavijanje posiova i zadetoka iz Slona 3 ovog ugovora, o kojff su utvrdeni Praviinikem o
unutrainjej orgonizecii | sisternatizacii radnih miesto postadaveo v Eopu 19,

Zaposlent prifivate sijedece obaveze: b

- da poverene poslove radnog miesto obovijo saviesno, kvalitetno § u roku,

- do se pr ubmﬁ.ﬁ‘}mju paslova ‘rodnog mifesta v svemua pridcfova utvrdene
‘orgonizacile | normotiva roda,

- do se pridriava propisanog {qb“n&g vremene § radne discipline,
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<~ :dg se pn‘drfwa drigih abavero koje su utvrdene rokonom, ka.'ekt:unfm ugovorom i
npsnm oktimg posfoda vea! A

e b o—

Clan 5.
Kade -to zahtijeva proces | myanfzucﬁa mda zoposieni ‘mode. ur nfegovu

soglasnast ng osndvy sporazimoe postodoven bitl privtomeno raspareden kod drugag.

posiodaveo, aka § je pri 'wremeno prestota potreba 2o njegevim rodom.

RS ﬁ-.i‘i.:"

Clan &

*

‘Eapasfqn} mole da bude rasporeden - drugo rﬁ}ﬁtﬂ rado 1 ) dmﬁfh}fsfq{ajewm'q,,

samo vz njegovy soglasnost,

Zgrada raposlencg

ﬂan Fé
Zaroda zoposienog odreduje se no osnovu tifene rado koja se vtvrdufe mnodenjem
nojnlde cljene roda kaeﬁcuentum 9.20 1 drugih tlemenata utvrdenih u skiodu so
Zokonom i Kolektivnim ugovorony, | e
Zorada zoposienog se uveleva po osnovu minuwlog roda: re svakir goding rado:
- do 10 goding R.50% - | )
=™ od 10 do 20 goding 0.75% P
- preko 2@ goding 155 =
Clon 8.
Zaposient Ima provo na dodatke, naknodu zarade 1 druga primenje u sklodv so
Eaknnum i Kolektjvnim UgOwrGrom {naknﬂdu reqres o gadﬁn}: odmorist)

~
- . -Posebra vbovera poaslodovea

Clan g,
Postodavac se cbaveruie de odmoh po stupanjir zoposlency nu'rad podnese
prijave na shavemnn socjjalno. osiguranje b!ugawemenu upladufe doprinos o
panzijsko, Invalidsko | zdrovstvéno asiguranie.

"
a

Zastito no rody.

Clan 10.,
Poslodavoc se obovezuje da bbezbijedi I sprovods raitity na rodu u skigdu so
Zokonon. znp::-s!eni Je dudon do s& pridriava propisanih mjera 208tita na radu.

Clan 12,
Zallitu: prave zopostent ostvaruje pred -nodicinim organime  pesltedoice,
inspekciiom § nedleintm sudom.



Otkaz Ugovora o radit
| Cfan 12,
Svaka od vgovamih strene mole do otkafe vgovor, pod vstovima i stulalevima
-tivrdenih Zokonom ( Kolektivaim ugavaorom,

Primferei ugovorg

Clan 13,
 Owajf ugovor fe pravno valjono sadinfen u tri istovietna grimferka ltovietnog.
teksta, | .

- 2aposlenom 1X;
- personainl dosije 1X;
abratunskof stulbi 1X:

Zepasten;
—lefenailevrid




e e 3 g i s

P
™ --ﬂ%ﬂ‘: gl U;E P\

RN

JU OS"BRACA RIBAR®
8roj_ S5, R
NikZi€, ZaR.OF. 2025 gog

Na osnovy dlana 29, tiona 30 stav 1, Kéna 33, Sone 32§ Slano 3?51‘av 1, Zakona
o rody {.Huihenl Iist CG* brof ?4/’2019 §9/21, 068/21 7 145,"21} Id.fana 101 e Opstey
20kona o nbmmmn}u (- Stulbent Tist. CE" broj 64/02, 31/05, 49/07 | Sfufbem list CG*
braj' #5}1& #5!11 36/13,'39/13.i 4?}’1? 59;’21 ?Eﬂl 3,»"23} lang 23 Stntutﬂ U ﬂf
»Brata Ribor”; u Nik$icu, dana 02.05.2023 godine :ak{,’uﬁu;e se;

UGOVOR 0 RADU
+da 30 dong
lzmedu: |
JU 05 ,Broco Ribar® ~ Nikdid Parr_imnskf,put 40, koju- rostupo Direkeorlea, 8ihano
Krtolica {u daffem tekstu Posfodevaé) |

e liplomirona  defektclodkinfo-logfoped, | IMBG

Zosnivanfe radnog odnosa

Cian 1.

Poslodavac rosniva radni odnos sa  Aleksandrom: ‘Brboric,  Oiplomiranc
defektufnshnja .*agfnped s Vil st.str.spreme ng rodnom mjestu Defektolog (u dalfem
tekstu 2aposheni).

Zopaslena zosniva. rodni odnos & punrm rodnim veemenom {40 sata),. na
odredens vrijeme, mjeser: dend & najduie do (1,07.2023.godine.

— —r—r—

Polfetak | mfesto roda

- 'fi’ﬂn 21 -

Zoposien] ustmrufe prova i-obavere po® ovom Ugoveru puc;'ﬁ ‘od 02.06.
2023, gedine, kod JU 0S8 _Brofa Ribar™ NiQIE,

A
d

Rasparedivonje zaposiency,

Clan 3. f

zapnsfenf se resporedule no poslove radnog mjesia defektolog-logoped, zo kaje je
Qp3tim nktam 0 vnutrofnfof organitociii | srstematfzncm radnik mjesta-utvrden Vij-
stepen struc_ne spremae,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovoram povjerova xeposleno, o zaposiena pribvota,
obovijonfe posleva | zadotaka Iz Hapa 3 oveg Lgovora, g koji su utvrdend Pravifnikom 0
vnuireinfof organizociii | sistematfzaciji rednih mjesto pasfodavea u dlony 23 a

Zaposleni pribvata sliedede obavere:

- da povjerene postove radnog miesta obavija smyesnn, kvalitetna J u roku,

- da:se pri obovifanfu posiove radnag mijeste v svemu pridriave ulvrdene
orgonizacije i nnrmaum rods,

- dosa pﬂdrfuva proplianog radnog vremena i redne discipline;
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~. da se pridriava drugif cbavard kofe su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |

_opitim oktime posfodavea.

Kodd to zahtijevo proces™t organiza
sgglosnast na osnovu sporazume-postodavea

Clan 5.
tijo.-rada, zoposieni mole uz: njegovu
bitf priveemeno rasporeden kod drugog.

poslodavca, cko je privremeno prestala potreba 2o rjegovim radom.

Zoposlena mofe da bude rasporeden u druga mjesto rade § u dru

Llan 6.
gim stuajevima

some vz nfeau soglosnost.

Zorada zoposlenog

(lon 7,

.Zarado zoposlenog odredufe se na osnovy cifene rade koja se utvrduje ennolenjem

najniie é&fﬂne-i—dn'_a koeficijentom 928 i drugih elemenato utu{denr‘h u skladu so

Zokonom I Kolektivnim vgovorom..
Zaroda zoposienog se ivaceva po osnovy minalog rada;

zo svaku godiau roda:

- do 10 goding 0.50%
-. -od 10 .do 20 godino 0.75%

- ‘preko 20 godine 1%

Zopostent ima-prove na dodatke, f.i_ﬁk_rrﬂﬂu@amde { druga

— (lon 8.,
primanjo v sklodu 5o

Zakonom | Kolektivnim ugovoram {naknody: regres 26 godisnif odmor 131}

4

Postodavac

prijovy- ho pbaverno socifolne osiguronje | blagovrem

Posebrio obovela poslodoves .

Clan 9.

se obovezuje da'odmioh, po. stupanju zoposiencg nd rod podnese
shn uplafuje doprinos x4

penzijske, Invalidsko | zdrovstyeno osiguranfe. \

T
-
-

Poslodaveoc se obovezuje da ob ezhijed] i sprovadi zojtitu na radv u

Zattite no rogu.

tﬁuq 10
skindu so

Zakonom. Zoposleni je duian oa se pridriava _pmpisunih mjera zo3tite no redu,

zottite prava ‘zoposleni ostvaruje

ffan 11.
pred nadleinim organima posfodovea,

inspekeifom i nadleinim sudom.

o g



Otkuz ugevora o radu
Clan 12,
Svaka od’ u;nvam!h strane mole du.otkafe ugovor, Pﬂd uslovima § slitojevima
utvrd'emh zuknnam i Hﬂfekﬂvn.fm vgovoron, "

Primyjerci ugavorg

Clan' 13,
Ovajf vgovor je pravao valjano salinjen u eri istavietna primferka Istovietnog
teksta,
= zaposlenom 1X;
- personalini dosije 1X;
obradunske] sfufbi 1X;
- Zoposleni:’ R Postedovac

T Meksondro Brborjé B OS5 Brace Ribar™
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