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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,,Sl.list CG*br.49/08) , ¢lana 101 b stav 1 tatka 1
Opsteg zakona o obrazovanju i |vaspitanju (,,SLlist RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,,Sl.list ‘CG*
br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13|i 39/13), JU OS ., Bra¢a Ribar* u Nik&iéu (u daliem tekstu,
Poslodavac) koju zastupa Ranko Sljivié direktor i Milica Goranovié , IMBG
koja ima IV stepen strucne spreﬁae, na radnom mjestu Asistent u. nastavi (u daljem tekstu,
Zaposleni), dana 24.01.2018. godine, zak judili su:

UGOYOR O RADU

Clan T

Ovim ugoverom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada Zaposlenog i Poslodavca.
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta Asistent u nastavi, za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih/mjesta, utvrden I'V stepen stru¢ne spreme, koeficijent 5,31,
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, najkasnije do24.02.2018. godine.
Zaposlen zasniva radni odnos-sa punim radnim vremenom .

Zaposleni je duzan da stupi na rad 24.01.2018. godine .

Raspored radnog vremena vrsi P%)sloda\fac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga
ne poéne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Poslodavac. se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeéno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu. po koeficijeritu srazmjerno ‘broju ¢asova, utvrdenom
Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni 1ma pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obracunati i ispladivati u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovog)m.

lan 6

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
1) zarad na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni-dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad nocu (izmedu 22 &asa i 6 Easova narednog dana) 40%.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
1) odsustvovanja sa rada na ddn dravnih i vjerskih praznika koji je neradni dan,
2) koris¢enje godiSnjeg odmora, .
3) pla¢enog osustva.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim Zakonom.

Clan 9




Poslodavac je duzan da Zaposlenom

obezbl_]edl potrebne uslove rada, obezbijedi i smovede

za$titu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i hormativima zastite naradu i

Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan-da se pridrZava propisanih mjera zastite na.radu.

Clan 10

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze;

- da pov;erene poslove radnog mjesta-obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu prldrzava utvrdene organizacije i

normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- daduva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.

Clan 11

Radni odnos Zaposlenom prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako Zaposleni

svojom krivicom uéini povrede radnih obaveza , i
ne postuje radnu disciplinu predvidenu opstim aktom Poslodavca, odnosno ako je njegovo
nastaviti rad kod Poslodavca:

ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima

1)

2) -
3)
4)
5)
6)
7)

ponasanje takvo da ne mozZe

odbije da obavlja peslove na

ne-uéestvuje u radu struénih

Zaposleni je odgovoran za. $tetu

to.

4
3

kojima radi;

zloupottijebi poloZaj i prekoraci dato ovladcenje;

organa Skole;

ako ne vrsi dodatnu i dopunsku nastavu;

i u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12 | S
koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerne. ili iz krajnje

nepaznje prouzrokovao Poslodaycu.

Clan 13

Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Svdka od ugovorenih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima-i sluéa_]ewmd utvrdenim

Zakonom, odnosno Kolektivnim

Za sve $to nije predvideno ovim

ugovorom.

Clan 14 _ |
Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze 1 odgovornost

Zaposlenog 1 Poslodavca po osnovu rada, primjenjivacée se odredbe Zakona i Kolektivnog

ugovora.

Ovaj Ugovor sacinjen je& u tri
poslodavca.

/ZAPO f‘dw &w;),b@

*Mn’wo

Clan 15

istovjetna primjerka, od kojih jedan.za zaposlenog i dva za
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Na osnovu élana 119, stav 1, a u vezi sa €lanom 139 stav 1, tacka 1 Zakona oradu (

Sl. list CG br. 49/08 i 26/09), dlrektor JU OS »Braéa Ribar« Niksié, dana 23, 02.
2018.godine,donosi sljedeée

RJE S ENIJE

o prestanku radnog odnosa

Milici Geranovi¢ , fasporedenoj u JU OS »Braéa Ribar « NIKSIC na radnom mjestu

Asistent u nastavi / TV stepen stryéne spreme /, prestaje radni odnos u ovoj $koli zbog rada
na odredeno wvrijeme.

Radni odnos imenovanoj |prestaje dana 23. 02. 2018. godine / zbog povratka Ivane
Roganovié — Ivljanin sa bolovanjal/.

Ovo rjedenje je kona&no.

Obrazlozenje:

Milica Goranovi¢ nalazi se u JU OS » Brac¢a Ribar « u Niksiéu na radnom mijestu_-
Asistent u nastavi, na odredeno vrijeme / Ugovor 484 od 24.01.2018. godine /.

S obzirom na navedeno odluéeno je kao u izreci ovog rjesenja.

Protiv ovoga rjeSenja moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15-dana
od dana uru€ivanja istog.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom 1x,
- udosije 1x,
- a/a lx.

Niksié ,
23.02. 2018. godine
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,,Sl.list CG*br.49/08). , ¢lana’ 101 b stav 1
tatka 1 OpSteg zakona ¢ obrazovanju 1 vasmtanju (.,SLlist RCG*“br.64702,31/05,49/07
Sllist CG* br.04/08,45/10, 40/1]1, 45/11,36/13 i 39/13), JU OS ,, Braéa Ribar® u
Niksi¢u (u daljem tekstu, Posledavaci k0|u zastupa Ranko Sljivi¢, direktor i Sanja
Radulovi¢ 1z Niksica , IMBG koja ima VII-1 stepen strucne spreme,
prof. Engleskog _]eaka (u daljem tekstu Zaposlena), dana- 22.01,2018. godme,

zakljudili su:

UGIOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa [Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i, odgovornosti -po osnovu rada
Zaposlene 1 Poslodavca.

Clan 2

Zaposlena s¢ raSpmeduje na poslove radnog mjesta prof. engleskog: jezika, za koje je

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen strucne
spreme.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana/ zamjena. Zane Bulajié/.
Zaposlena zasniva radni odnos sanepunim radnim vremenom /-9 dasova , ¥ norme/.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 22.01.2018. godine.

Raspored radnog vremena visi| Poslodavac uz peStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat ¢e se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupan_]u Zaposlene na rad podnese proplsane
prijave na obavezno socijalno 051guran_]e | blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,
invalidsko 1 zdravstveno omguranje

Clan 5
Zaposlena ima. pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju. ¢asova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraCunati i

isplad¢ivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 6

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu.
1) za rad na dan dr¥avnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%

2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad nocu (izmedu 22 ¢asa i 6 Easova narednog dana)40%.

Clan 7
Zaposlen'a ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za

vrijeme:
[) odsustvovanja sa rada na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan,

2) koriéenje godi3njeg odmora,
3) plaéenog osustva.

Clan 8




privremene nesposobnosti za rad na naéin i u iznosima tvrdanim Zakonom.

Clan 9

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbgedl potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede
zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i

Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duzna da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10

Zaposlena prlhvata sljedeée obaveze:
- da powerene poslove raﬁnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog m]esta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, -*
- da se pridrZava propisanog radnog vremena.i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i prldrzava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 11
Radni odnos ZaposlenOJ prestaje otkazom ovog ugovora od .strane Poslodavca ako
Zaposlena svojom krivicom u€ini povrede radnih obaveza , i to:

1) ne postuje radnu disciplinu predvidenu op$tim aktom Poslodavca, odnosno ako je
njeno ponasanje takvo.da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavca;

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

3) odbije da obavija poslove ha kojima radi;

4) zloupotrijebi polozaj riﬁpre‘llgoraéi dato ovladéenje;

5) neucestvuje u radu struénih organa $kole;

6) ako ne vr3i dodatnu i dopunsku nastavu;

7) 1udrugim sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Zaposlena je odgovorna za tetu koju je, na radu ili, u vezi sa radom, namjerno: ili iz
krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodavcu.
Clan 13
Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme. |
Svaka :od ugovorenih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i slu€gjevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektiviiim ugovorom.
Clan 14

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi.na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora. '

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri[istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i.dva
za poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 119. stav

[, a u vezi sa ¢lanom 143 ¢, Zakona o radu (Sl. list CG

br. 49/08 i 26/09), direktor JU OS »Braéa Ribar« Niksié, dana 05.02.2018. gcj_‘dine,donosi

sljedede

RJESEN]E

'prestanku radnog odnosa

Sanji_Radulovi¢ rasporedenoj u JU OS »Brac¢a. Ribar « NIKSIC na radnom mjestu

_ ‘mfesor engleskog jezika, / _VII stepen struéne spreme-/, prestaje radni odnos u ovo] skoli
zbog povratka radnika sa bolovanja .

Radni odnos imenovanoj prestaje dana 05.02.2018. godine..

Ovo rjeSenje je konacno.

Obrazlozenje:

Sanja Radulovi¢ se nalazilu JU OS » Bra¢a:Ribar « u Nik$i¢u na radnom mjesiu
profesor engleskog jezika na odredeno vrijeme od 22.01.2018. god.

Dana 05.02.2018. godine,|zbog povratka Zane Biilajié sa bolavanja, imenovanoj

prestaje radni odnos u ovoj Skol,

S obzirom na navedeno odludeno je kao u izreci ovog rjésenja.

Protiv ovoga rjeSenja moze
od dana uruéivanja istog.

DOSTAVLIJENO:
- 1menovanom Ix,

- udosje 1Ix,
- ala lx.

Niksi¢ ,
05.02.2018. godine

= e

se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana
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Na osnovu Clana 21 Zakona o radu (,,Sl.list CG*br.49/08) , élana 101 b stav 1 tacka.l

Opsteg zakona o obrazovanju i
br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13
Poslodavac) koju zastupa Ranko

vaspltan_]u (.,SLlist RCG“br.64/02,31/05, 49/07 ,,SLlist CG*
i 39/13), JU OS ,, Braca Ribar“ u Niksiéu (u daljem tekstu,
Sljivié, direktor i Zdravko. Prekrati¢ iz Nikgica , IMBG

B koja ima VII-] stepen stru¢ne spreme, po zanimanju ‘Spec. Fizitke kulture (u

daljem tekstu, Zaposleni), dana 01. 02.2018. godine,

zakljudili su:

UGOVOR O RADU

élan_ 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i -op§tim aktima poslodavca,
reguliSu se. medusobna prava, obaveze i odgovornosti po esnovurada Zaposlenog i Poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. fizi€ke kulture, za koje je Pravilnikom o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI/VII stepen struéne spreme.

Zaposleni zasniva radni odnos na
bolovanja, a najkasnije do 01.03.20
Zaposleni zasniva radni odnos sa

Bojovi¢ ,, Zupa).

Clan 3
odredeno vrijeme
18. godine. _
nepunim radnim vremenom (10 & + 6 & u Skoli ,,Dusan.

, do povratka Budimira Abramoviéa sa

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.02.2018. godine.

Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac uz postovanje prava radnika -utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlem bez opravdanog razloga
ne pocne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
obavezno socljalno omguranJe 1 blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i

zdravstveno osiguranje,

Zaposleni ima pravo na mjeseénu
Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na naknade i

Clan 5
zaradu po koeficijentu stazmjerno broju ¢asova, utvrdenom

druga primanja koja ée Poslodavac obraSunati i isplaéivati u

skladusa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
1) zarad na dan.drZavnih i vjerskih praznika koji je neradni-dan 150%

2) za prekovremeni rad 40%

3) zarad nocu (izmedu 22 ¢asa i 6 ¢asova narednog dana) 40%.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
1) odsustvovanja sa rada na dan drZzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan,
2) koridcéenje godidnjeg odmora,

3) placenog osustva.

Zaposleni ima pravo na naknadu

Clan 8
zarade za vrijemie odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad na nadin i-u iznosima utvrdenim Zakonom.




Clan 9

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede
zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i
Kolektivnim ugovorom. '
Zaposlem je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnoiu roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada 1 pridrZzava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 11
Radni odnos Zaposlenom prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako Zaposleni
svojom krivicom ugini povrede radnih obaveza , i to:
1) ne poS$tuje radnu disciplinu predvidenu op3tim aktom Poslodavca, odnosno ako je njegovo
ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavca;
2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;
3) odbije da obavlja poslove nalkojima radi;
4) zloupotrijebi poloZaj i prekoraci dato ovlaséenje;
5) ne uestvuje u radu struénih organa skole;
6) ako ne vrsi dodatnu i dopunsku nastavu,
7) i u drugim.sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 12

Zaposleni je odgovoran za 3tetu koju je, na radu ili u-vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokovao Poslodaycu.

Clan 13

Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvedenim
Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom:.

Clan 14

Za sve §to mje predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i odgovornost
Zaposlenog i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i Kolektivnog
ugovora. .
Clan 15 |

Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerkd, od k'oj:ih_ jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca. '

p ZAPOSLENI
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Na osnovu ¢lana 109-OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i ¢lana (,,Sl list
RCG*“br 64/02, 31/05 1 49/07 »OLlist CG 45/10, 45/11,36/13 i 39/13, 44/13 1 47/17) i ¢lana
45 Zakona o radu (SLlist CG br.49108 26/09,59/11, 66712 1 31/14) diréktorica- JU 0%
»Braca Ribar* NikSié, koju zastu pa Ranko §l_|wlc, i direktorica JU- Oé s, usan Bojovié“
u Zupi Niksi¢koj, koju zastupa Mr Vesna Mi juSkovié, diiria 01.02:2018. godine zakljucili

su:
SPORAZUM

o dopuni norme nastavniku na odredeno vrijeme

1. Prekrati¢ Zdravko, JVB I JUOS ,Braéa Ribar® Niksi¢,
koji nema normu ¢asova utyrdenu Zakonom, odnosno izvodi nastavu u
tltajanju 10 &asova’ norme sedmlcno, preuzlma se na rad-na odredenio

| 'vrijeme u JU O§ Du§an Bojovu’. ne iupa leﬁléka, na poslove profesora

ﬁzncke kulture za 6 éasova ned]eljno ‘potev.od’ 01 02 2018 godlne do

povratka Abramovié Budumra sa olnmpljade;

T TR
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2, Imenovani ée prava iz radnog odnosa ostvarivati kod oba;poslodavca,
srazmjerno vremenu provedenom na radu

3. .JU OS ,Braca Ribar{* Nilsi¢ ce isplaéivati Zaradu i ostale naknade,.a JUQOS
,2Dusan Bojovic* Zupa NikSicka, se.obavezuju da mj jese<no dos*avlja
podatke za-obratun zarada i ostalih naknada. |

4. Direktorica ustanove JU oS ,,Duﬁan Bojovi¢ ¢ Zupa Nll&lcka, duzna Je dau
roku od tri dana od dana potplswanyl ovog Sporazuma sa 1menovamm potplée ‘Ugovor

o radu u skladii.sa ‘ovim Sporazumom. | " )
5. Sporazum se moZe raskinuti i'prije 1steka roka iz taéke iu sluéa]u |

mepoStovanja. prava i obaveza utvrdenih sporazimom.
6. Ovaj sporazum je zakljuéen us (pet) 1stov_|etmh primijeraka, od: ko;nh svaka
ugovorna strana zadrzava po dva primjerka, a jedan se uruéu]u nastavmku.

Saglasan iiastavnik: Prekratié Zdravkof
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CiRiNA GSRA
JU OS"BRAL,A RIBAR"

Bro): HE e

Niksic. 28 .09, 204

Na osnovu ¢lana 119, stav|1, a u vezi sa &lanom 139 stav 1, tatka 1 Zakona o radu (

Sl list CG br. 49/08 1 26/09), dlrektor JU OS »Braéa Ribar« Nik&ié, dana:28. 02. 2018.godine,
donosi sljedede

'RJESENJE

o prestanku radnog, odnosa

Zdravku Prekratiéu . rasporedenom u JU ‘OS »Brat¢a Ribar (« NIKSIC na radnom
myjestu prof, fizi¢ke kulture / VII | stepen stru¢ne spreme /, prestaje-radni odnos u ovoj skoli
zbog povratka Budimira Abramoviéa sa bolovanja.

Radni ednos imenovanom prestaje dana 28. 02. 2018. godine .

Ovo rjedenje j‘é konatno.
Obrazlozenje:

Zdravko Prekrati¢ se nalazi u JU OS » Braéa Ribar « u Nik&iéu na radinom mijestu

prof. fizi¢ke kulture na odredeno vrijeme.

S obzirom na navedeno odludeno je kao u izreciovog rjeSenja.

Protiv ovoga rjeSenja moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana
od dana urucivanja istog.

DOSTAVLJENO:
- 1menovanom Ix,

- udosije 1x,
-  a/a lx.

Niksi¢ ,
28.02.2018. godine

et
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JU OS"BRATCA RiBAI

na 21 Zakona o radu (,,SlLlist CG*br.49/08) , &lana 101 b stav 1 tadka. |
OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,SLlist CG*
br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13 1 39/13), JU OS ,, Bracéa Ribar* u Nik%iéu (u daljem tekstu,
Poslodavac) koju zastupa Ranke Sljivié, direktor i Dragana Roganovié¢ iz Nik3i¢a , IMBG
_ koja ima VII-1 stepen strudne spreme, po zanimanju diplomirani uéitelj (u
daljem tekstu, Zaposleni), dana 20.02.2018. godine, zaklju&ili su:

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom 1 opS$tim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po oshovu rada Zaposlenog 1 Poslodavea.
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave, za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen struéne spreme.
Clan 3 |

Zaposleni zasniva radhni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, najkasnije do 20.03.20138. godine.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom ( zamjena Biljane Zarubice).

Zaposleni je duZan da stupi na rad 20.02.2018, godine .

Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektiviim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposleni. bez opravdanog razlega
ne poCne sa radom na dan iz stava 3 jovog ¢lana, smatrale se da nije zasnovao radni odnos.

| Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah |po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za pernzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranije.

Clan §

Zaposleni ima pravo na mjesednu zaradu po Koeficijentu srazmjerno broju asova, utvrdenom
Kolektivnim ugoverom.
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraundti j 1splacivati u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na uvec¢anu zaradu:
1) zarad na dan drZavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad nocu (izmedu 22 Sasa i 6 asova narednog dana) 40%.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da.radi za vrijenie:
1) odsustvovanja sa rada na dan|drZavnih i vjerskih praznika koji je netadni dan,
2) koriSéenje godiSnjeg odmora,
3) pladenog osustva.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nacin i u iznosima utvrdenim Zakonom.

Clan 9




Poslodavac je duZan da Zaposleniom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede
zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i

Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zagtite na radu.

Clan 10

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,.kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjestd u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i-radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa. zatite na radu.

Radni odnos Zaposlenom prestaje.

Clan 11
otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako Zaposleni

svojom krivicom uéini povrede radnih obaveza , i to: |
1) ne postuje radnu disciplinu predvidenu opstim aktom Poslodavea, odiiosno ako Je njegovo

ponasanje takvo da ne moZe

nastaviti rad kod Poslodavca:

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;
3) odbije da obavlja poslove na'kojima radi:

4) zloupotrijebi poloZaj i prekoradi dato ovladéenje;

5) ne uestvuje u radu struénih organa skole:

6) ako ne vr3i dodatnu i dopunsku nastavu;

7) 1udrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12 "

Zaposleni je odgovoran za $tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokovao Poslodaveu. |

Clan 13

Ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme. |
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i sluddjevima utvrdenim

Zakonomi, odnosno Kolektivnim

Ugovorom.

Clan 14

Za sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom, a Sto s¢ odriosi na prava, obaveze i Oﬂ'g_ovomtnst
Zaposlenog i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaCe se odredbe Zakona i Kolektivnog

ugovora.

Ovaj Ugovor sadinjen je u tri 1

poslodavca.

ZAPOSLENI

8 %54 nes E% A S0
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Clan 15




LiRNA GORA-
JU OS"BRACA RIiBAR"
Srojs 2T

Nikic, 23.0%. 20(8. qod

Na osnovu &lana 119. stay 1, a u vezi sa &lanom 143 ¢, Zakona o radu ( Sl list CG

br. 49/08 i 26/09), direktor JU O$§

»Braca Ribar« Niksié, dana 23. 02.2018. godine, donosi

o prestanku radnog odnosa

Dragani Roganovié _ rasporedenoj u JU OS »Braéa Ribar « NIKSIC na radnom mjestu
prof.razredne nastave, /VII stepen strucne spreme /, prestaje radni odnos u ovoj gkoli zbog
povratka radnika sa bolovanja./ Biljane Zarubica /.

Radni odnos imenovanoj prestaje dana 23.02.2018. godine .

Ovo rjesenje je konaéno.

ObrazloZenje:

Dragana Roganovi¢ nalazi

prof.razredne nastave, na odreden

Dana 23.02:2018. godine,

radnt odnos u ovoj $koli.

ise u JU OS » Brata Ribar « u Nik3i¢u na radnom mjestu

o vrijeme od 20.02,2018. god.

zbog povratka.radnika sa bolovanja. imenovanoj prestaje

S obzirom na navedeno odlugeno je kao u izreci ovog rjesenija.

Protiv ovoga rjeSenja moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana

od dana uruivanja istog.

DOSTAVLIJENO:

- imenovanoj Ix,
- udosije 1x,
- a/alx.

Niksié |
23.02.2018.  godine
f
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JU OS"BRACA RIBAR"

Broj:__ 860 _
Niksi¢, (05...03. zag;;god

Na osnovu ¢&lana 21 Zakona o radu (,,S1.list CG*br.49/08) , €lana-101 b stav 1 tacka 1
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG‘-*br.64‘702,3111?/05._;49/07 LSllist CG*
br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13 1.39/13), JU OS ,, Bra¢a Ribar® u'Niksi¢u (u daljem _tékS’tl_I,_,
Poslodavac) koju zastupa Ranko-Sljivié, direktor i Driagana Roganovi¢ iz Niksica , JIMBG
B oja ima VII-1 stepen struéne spreme, po zanimanju diplomirani ucitel] (u
daljem tekstu, Zaposleni), dana 05.03.2018. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom .i :op3tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze.i odgovornosti po osnovu rada. Zapeslenog i Poslodavea.

' Clan 2 | _ .‘
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave, za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen stru¢ne-spreme.

| Clan 3 |
Zaposleni zasnivaradni odnos na odredeno vrijeme do 30-dana, najkasnije do 05.04.20 1.-8_., ---godin_e.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom ( zamjena Vidosave Kovadevic).
Zaposleni je duzan da stupi na rad 05.03.2018. godine . |

Raspored radnog vremena vr$i Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenith Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Paslodavca. -Ukeliko Zaposleni bez opravdanog razloga
ne po&ne sa radom na dan iz stava 3 ovog &lana, smatraée se da.nije zasnovao radni odnos.

Clan 4 )
Poslodavac se obavezuje da edmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos Za penzijsko, irvalidsko 1
zdravstveno osiguranje.

Clan$§

Zaposleni ima pravo na mjesetnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju <asova, utvrdenom
Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja koja: ¢c Poslodavac obraCunati i isplacivatl u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

' Clan 6

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
1) zarad na dan drzavnih i vierskih praznika koji je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad noéu (izmedu 22 ¢asa i 6 ¢asova narednog dana) 40%.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario-da radi za vijjeme:
1) -odsustvovanja sa rada na dan drzavnih { vjerskih praznika keji je neradni dan,
2) koriséenje godisnjeg odmora,
3) plaéenog osustva.

Clan 8 |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim Zakonom.

Clan 9




Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, dbezbijedi i sprovede
zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i

Kolektivnim ugovorom, |
Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera za¥tite na.radu.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da poyvjerene poslove ra_d'ho_g- mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i.u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta i svému pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne dj scipline
- da Cuva sredstva rada i pridizava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 11
Radni odnos Zaposlenom prestaje | otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako Zaposleni
svojom krivicom ugini povrede radnih obaveza . i to:
1) ne postuje radnu disciplinu predvidenu opstim aktom Poslodavea, odnosnoe ako je njegovo
ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavca:
2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;
3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;
4) zloupotrijebi poloZaj i prekoradi dato ovla¥éenje;
5) ne udestvuje.u radu struénih organa Skole;
6) ako ne vr$i dodatnu i dopunsku nastavu;
7) iudrugim sludajevima utvrdenim Zakonom Kolektivnim ugovorom.

W

Clan 12 |

Zaposleni je odgovoran za Stetuy koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokovao Poslodaycu.

Clan 13

Ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i sluajevima utvidenim
Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i odgovornost
Zaposlenog i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivnog
ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinjen je u ‘tri istovjetna. primjerka, od kojih jedan za zdposlenog i dva za
poslodavca.

ZAPOSLENT |
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ISLODAVAC
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JU OS"BRACA RIBAR"
B3roj. |
Niksis, 4@ 03 - 20[3{_@0(:5

Na osnovu ¢lana 119, stav |

» & u vezi sa ¢lanom 143 ¢, Zakona o radu ( 8. list CG

br. 49/08 i 26/09), direktor JU O% »Braéa Ribar« Nik&ié, dana 16. 03-20 18. godine; donosi

RJESENIJE

0 prestanku radnog odnosa

Dragani Roganovi¢ _ rasporedenoj u JU O$ »Braéa Ribar « NIKSIC na radnom mjestu
rof.razredne nastave, /VII stepen strune spreme
povratka radnika sa bolovanja / V

/, prestaje radni odnos u ovoj $koli zbog:

1dosave Kovadevié /.

Radni odnos imenovanoj prestaje dana 16.03.2018. godine .

Ovo rjeSenje je konaéno.

Obrazlozenje:

Dragana Roganovi¢ nalazi se u JU OS » Braéa Ribar « u Niksi¢u na radnom mjestu
prof.razredne nastave, na odredeno vrijeme od 05.03.2018. god.

Dana 16.03.2018. godine,
radni odnos u ovoj 8kol.

zbog povratka radnika sa bol ovanja, imenovanoj prestaje

S obzirom na navedeno odlugeno je kao u izreci ovog rjefenja.

Protiv ovoga rieSenja moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana

od dana uruéivanja istog.

DOSTAVLIENO;

- lmenovanoj 1x,
- udosije lx,
- alalx.

Niksié ,
16.03.2018. godine




