Kabinet Agencije za st rjecavanje korupciie

From:

Sent;

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

PosStovani,

U prilogu je ugovor o radu.

Osnovna skola "Braca Ribar" Niksic <skola@os-bribar-nk.edu.me>
Monday, March 20, 2023 1:54 PM

Finansiranje

Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
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JU OS7BRACA RiIBAR"

Broj: -20( _

Nik:5, 20. 087 2028 o4

. Na osnovu &ang 23, &lang 30 stav 1, Clana 31, éfino 32 1 #ara 37 stav 3, Zakona
Q radu {iSluiben; fist CGT broj 74/2015,59/21, 068/21, 145721 )1 tane 101 ¢ Opiteg
2akono o obraraveniy (. Siutbent st CG*brof 64/02, 31/03, 45/07 | Stufbeni list €G-
brof 45710, 45/11, 36/13, 39/231472/17, 59/21, 126/21, 76/21, 3/23), dlona 23 Statuta
JU O3 ,Brofa Ribor* u Niksitu, dana 20.03.2023,godine 2okdjutuje se:
"' UGOVOR 0 mapw- ' ; -
do 30 danyg R L
tzmedis: o _ o |
U OF . Broda Ribor* — Nidlé Partizanskd put 40, koju zostupa direktorico Bifjang Kriolica
. (v daljem teksty Posiodavar) | | e
‘Gagovi¢ Tanja, Osnewna $kola, 12 155 _fu*'daﬁem Jteksty

Zaposteni),

Zosnivenie radnog odaogg ‘. T
< Clon 1. "o T
Poslodavac 2asaive rodnl odnos sa Gagovié Tonjom, asnovaa fkole"no radnom
mjestd radnicg ne odrdovonjy higijene (v daljemn teksty zaposient). -7
Zoposleni zasnive radni odngs sa punia radnim veemenom { 40 soti), no odredeno
Vviifeme -~ g nojkasnije miesec dona, do 1 8.04.2023.godine (zamjena Vinke Nedié),

Potetak | miosto roda ' h

" Cion 2,
- Zaposient ostvarvje, prava } aboveze. po ovom Ugovoru polev od 20.03.2023,
“godine, kod U O3, Broéd Ribor™ Nikdid. !
f :'Lq - r- a W
e Rasporedivanfe 20pastenpg o

ian 3
Zoposteni se rosporeduje na paslove radnog mjesta Radnico ng odriavanju.
‘higfiene 2q kofe f¢ Qpltim oktom o unutradnfof erganizoclii | Sistematizaciii radnih
Amiesta predvidena asnovng Skola.

*"ab'criﬁanjg poslova I radotoke i3 Eang 3 ovog ugovora, a kojt sur uivrden! Previlnikom o
f;.-nutrqgnjpj organizaciji f sistematizaciif rodnih miesta poslodavea u Elanu 25,
~ £oposlen! prifvota sfadace ohaveze: ] oo
- tla povjerene poslove fodnag mjesta ohovijo sovjesno, kvolitetno [ u roky,
= do se pdoboviienju poslova radnog mjesia o svemu pridriave uturdene
orgenizocife i normativa rads, " + R
- dgsepridriiavg Propisanog radnag viemena i radne discipline,
= ©ase pridrlava drugih cbaverg kofe su utvrdene rakonom, kotektivaim ugovprom |
opStim aktima poslodavea, -
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bersler, Aflatrimmy ol

nojnlie cliene radg: koeficifentom- 4,
Zokanom i Kolektivnlm ugovorom,
Zarada rapostensg sé
-~ oo 10 goding 0.50%
= 9410 do 20 goding 0.75%
Preko 20 godina 1%

- -

Zopostent Ima prave na dodatke,
Zakonemn | Kolektivnim tgavorom {nakn

SO f drugih - elemenory utvrdenii u:;ﬁ:f#p’u:sa

=
-

"

Llan g,

1 i g,

noknadu zarade § druge primanje u
adir regres ra godiingt odmear | s}

Posebno obavera posiodaven

1

, - . Zaitita na rody

‘Pas{iqdavuf 52 oboverule da ohesh
Zokonom. 2opesieni Je duten do seprid

Zailitu pravo tapasfent ostvo

Posledavoe se obavelue da odm
prijovil na_ abavezno sotjjolno osigurg
penzijsko, invalidsko j zdravstveno esigure

Cion 10 .
ifedt  sprovodi 2astity n
rEQve propisarih mjero 7aitite no radu,

ol

Clong,

anje,

L]

Clan 31

aradu u skigdu sa

s 1

b

2 Qsnovu cijene roda ko ia se utvrdufe maoden jern

Uvecevo po osnovy min vlog redor za svoky godinu rodo;

-

skiedu sa

E

ol po stupanu -zupasfenng,ga rad podnese
afe. I blagovremena Upladule doprines g

ruja pred- nodiednim- organimae  poslodaves,
inspektijom I nadleinim sudom,
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