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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCUE

Podgorica

Predmet : Obavje$tenje i Ugovori o radu

Na osnovu vaseg dopisa , JU OS ,Braca Ribar” iz Niksi¢a dostavlja
traiene podatke o zaposljavanju radnika , odnosno Oglase | Ugovore za te
zaposlene, poslije 20.01.2018. god.

Niksic,
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- Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (,,S.list CG*br.49/08) , ¢lana 101 b stav 1
tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL1ist RCG*br.64/02,31/05,49/07
.Sl.list CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13 i 39/13), JU OS .. Bra¢a Ribar* u
Niksiéu (u daliem tekstu, Poslodavac) koju zastupa Ranko Sljivi¢, direktor i Jovana
Jovanovié¢ iz Nik3ica , JMBG* koja ima VII stepen struéne spreme,
spec. Elektronike, telekomunikacije i radunara, (u daljem tekstu Zaposlena), dana
25.01.2018. godine, zakljucili su:

C‘l"h:\i.r‘:'h. CJ:-:;L'Z‘

JU Os% ACARIBAR® UGOVOR O RADU

Broj:
NIKSi¢,

5@ 20/_5,90; Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene 1 Poslodavea.
Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. Fizike, za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjestaé utvrden VI/V1I stepen struéne spreme.
lan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2018. g od,
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom (13 ¢asova).
Zaposlena je duZna da stupi na rad 25.01.2018. godine.
Raspored radnog vremena vr3i Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom. Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 3 0vog tlana. smatrat ¢e se da nije
zasnovala radni odnos,
Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje.
Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjesednu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju ¢asova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom,
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ce Poslodavac obratunati |
ispla¢ivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
1) zarad na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad noéu (izmedu 22 ¢asa i 6 Casova narednog dana) 40%.

Clan 7
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za
vrijeme:
1) odsustvovanja sa rada na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan,
2) koris¢enje godidnjeg odmora,
3) plaéenog osustva,

Clan 8



privremene nesposobnosti za rad na naéin i u iznosima utvrdanim Zakonom.
Clan 9

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede
zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
grganizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 11
Radni odnos Zaposlenoj prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako
Zaposlena svojom krivicom uéini povrede radnih obaveza , 1 to:

1) ne poStuje radnu disciplinu predvidenu op$tim aktom Poslodavea, odnosno ako je
njeno ponadanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavca;

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima

3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;

4) zloupotrijebi polozaj i prekorati dato ovlaiéenje;

5) ne udestvuje u radu struénih organa $kole;

6) ako ne vr8i dodatnu 1 dopunsku nastavu,

7) iudrugim sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivmm ugovorom.

Clan 12
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz
krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodavcu.
Clan 13
Ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe Ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Za sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom, a 8to se odnosi na prava, obaveze |
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.
Clan 15
Ovaj Ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva
za poslodavca.

ZAPOSLENA




Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,,S).list CG*br.49/08) , ¢lana 101 b stav 1
tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i1 vaspitamju (,,Sl.list RCG"br.64/02,31/05,49/07
~SLIist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13 i 39/13)., JU OS ,, Bra¢a Ribar* wu
Nik3i¢u (u daljem tekstu, Posladavaci ko"u zastupa Ranko Sljivi¢, direktor i Andela
Krsmanovié¢ iz Nik§i¢a , IMBG koja ima Vl1I-1 stepen struéne spreme,
prof. Ital. i Spanskog jezika (u daljem tekstu Zaposlena), dana 01.02.2018. godine,

zakljudili su:

CRNA CORA UGOVOR O RADU

.é U _Oé"’%?ACA RIBAR"
e ] s Clan 1
NIKSic, 01 20/& god -

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstum aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene 1 Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. Spanskog jezika, za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen strucne
spreme,
Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom / 4 ¢asa / i dopunom u
Ekonomsko-ugostiteljskoj 3koli / 4 ¢asa/, Sto ukupno iznosi 8 ¢asova .
Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.02.2018. godine.
Raspored radnog vremena vrdi Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat ¢e se da nije
zasnovala radni odnos.
Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje.
Clan §
Zaposlena ima pravo na mjesetnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju Casova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunati |
isplacivati u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.
Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
1) zarad na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad no¢u (izmedu 22 ¢asa i 6 ¢asova narednog dana) 40%.

Clan 7
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvartla da radi za
vrijeme: '
) odsustvovanja sa rada na dan drZavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan,
2) koriS¢enje godidnjeg odmora,
3) placenog osustva.

Clan 8



Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na nacin i u iznosima utvrdanim Zakonom.

Clan 9

Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede
zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duzna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Cuva sredsiva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 11
Radni odnos Zaposlenoj prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposlena svojom krivicom u¢ini povrede radnih obaveza , i to;

1) ne poStuje radnu disciplinu predvidenu opétim aktom Poslodavca, odnosno ako je
njeno ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod Poslodavea;

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;

4) zloupotrijebi polozaj i prekoraci dato ovlaséenije;

5) ne ugestvuje u radu struénih organa kole;

6) ako ne vrsi dodatnu i dopunsku nastavu;

7) 1 udrugim sluajevima utvrdenim Zakonom i1 Kolektivaim ugovorom.

Clan 12
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz
krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodaveu.
Clan 13
Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom:. '
Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.
Clan 15 _
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva
za poslodavea. ' '
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L st /M@W.@
Broj: 612-11/2018-2 |
Podgorica, 18. januar 2018. godine

L

Na osnovu &ana 1012 stav 1 tadka 3 Op§teg zakona o obrazovanju |

vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i “SluZbeni list CG”,
45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

- — — e,

JU OS ,,Braé¢a Ribar® Niksié da Su obezb1]edena finansijska sredstva, u skladu sp
Clanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje konkursa za

popunu sledeéeg radnog mijesta:
i€

- profesor/ica Spanskog jezika, 1 izvriilac, na odredeno viijeme, a najduze do
juna 2018. godine. "
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Vaka Buroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX:  (+382) 20 410101 5
Web:www. mps govime, E-mall mps@mps.gov.me
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