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JU'OS ,BRACA LABUDOVICH

E-mail os-b=labudovie@t-com.me
os-bilabudovic@t-com.me

Broj: 98
Niksié, 08.02.2018. godine

3 o

" Na osnovu. &lana 25 tatkal i 2 Zakona o radu ( "Sluzbeni list CG" br. 49/08 26/09 1
59171) 1 clana 101b: Opsteg zakona o obrazovanju i VdSleanju ( "Sl, list RCG" br. 64!02:
31/05, 49/071 "SI list CG" br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 44/13 1 47/17)1 23 stav 1 tacka 6
Statuta JU OS™Brada Labudovié" Niksié, donosim:

ODLUKU
0 izboru kandidata do 30 dana

1. Na radnom mjestu — profesor/ica engleskog jezika 1 knjiZzevnosti, zbog odlaska

.zaposlene Sandre Vujadinovié na bolovanje, na 18 %asova nedeljne norme, izabrana je bez

javnog oglaSavanja Ana Mrkaic, pmfesor engleskog jezika i knjiZzevnosi.

2. Izbor se vr$i na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja, ali ne duZe
dd 30 dana:

3. Imenovana ¢e sa obavljanjem poslova Profesora/ice engleskog jezika 1 kniZevnosti
podeti 08:02.2018.god.

4, Zarada 1 druga primanja, prava i obaveze zaposlenoj utvrduju se saglasno Zakonu,
kolekiiviom ugovorui drugim aktiina Skole.

5. Sa izabranon kandidatkinjom e se zaklj uéltl Ugovor o radu.
6. Ova-odluka je konatna.

OBRAZLOZENJE

U cilju "popune upraznjenog radnog mjesta profesor/ica engleskog jezika 1
kn_]lzevnostl zbog odsustva zaposlene Sandre Vujadinovié, ali ne duze od 30 dana;
angazujem Anu Mrkai¢, profesoricu engleskog Je:mka i knjiZevnosti, na 18 €asova nedeljne
norme, kako bi sé obezbjedilo nesmetano odvijanje i funkeionisanje procesa rada.
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Na osnovu élana 21 Zakona o radu (,,S1.list CG“br.49/08) , &lana 101 b Opsteg
zakona o obrazovanju-i vaspitanju (,/S1 list RCG“br:64/02,31/05,49/07 ,Sllist CG*
br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13, 39/13 i 47/17) i Odluke direktora broj: 98. :od
8.02:2018:godine, JU'OS  Braca Labudovié® u Nik&iéi (u daljem tekstu, Poslodavac)
— koja ima: V.IT1: stepen struéne’spreme;: po zanimanju profesor: engleskog
Jezika iknjiZevnost (u daljem tekstu, Zaposlena), dana 08.02.2018. godine, zak ljugilj
SU . , :

koju zastupa.mr Biljana Mickovié, direktorica” | Ana Mrkai¢ ‘iz NikSita . IMBG -

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim: ugovorom, u skladu sa. Zakonom, Kolektivnim ugovorom. i opdtim aktima
poslodavea, réguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti - po osnevu -rada
Zaposlene 1 Poslodavea. s

" Clan 2

Zaposlena. se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesor/ica engleskog jezika i
knjizevnosti, za koje je Pravilnikom' o organ izaciji 1 sistematizaciji radnih’ mjesta,
utvrden najymanje VII stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos:na: odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Sandre -
Vujadiitovié sa bolovanja, ali ne duze od 30 dana, polev od 08.02.2018.godine.
Laposlena zasniva:radni odnos na 18 ¢asova nedeljne norme.

Zaposlena je diZna da stupi-narad 08.02.2018.c0dine.

Raspored radnog vremena vr$i Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i optim aktima Poslodavea. Ukoliko Zaposlernia' bez-
opravdanog razloga ne’'poéne sa radom na dan iz stava 5 ovog Clana, smattat ée se-dd nije-

zasnovala radni odnos.

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
‘prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,

invalidsko 1 zdravstvene-osiguranje. |
Clan §

- Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po Kkoeficijentu srazmjerno broju d&asova,

utvrdenom Kolektivnim ugovorom. _
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac “obradunati ‘i
ispladivati u skladu sa Zakonom-i.Kolektivnim ugovorom.
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Clan 6
IHZQPG'SL!FHQ'“_}_W& pravo na maknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa ‘tada zbog
privremenc nesposobnostiza:radina nagin i u.iznosima-utvrdanini Zakonoim L

Clan 7

Poslngvac j_;é duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i

sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mij | normativi
provede zastitu na § , sanim mjerama i normativima.

na radu i Kelektivnim ugovorom. ' i
Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

HH

Clan'§

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- _d_a po?jet:&ﬂe poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obaV'ljapj.u poslova radnog mijesta u svemu pridriava ﬁ'tvrd-ene
organizacije l:normativa:rada, - '
- da sepridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Cuva sredstva rada i'pridr#ava se mjera propisa zastite na radu.
_ | ' Clan 9 ”
Radni .adnos Zaposlenoj' prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako

Zaposlena svojom krivicom ugini povrjede radnih obaveza., | to:

1) ne postuje radnu disciplinu predvidenu opstim.aktom Poslodavca, odnosno akoje
njeno ponasanje takvo-da ne moZe nastaviti rad’kod*Poslodavea; o

2) ‘ne ostvaruje Qbrazqvné—fiprﬁgmme u skladu sa propisanim standardima:

3). odbije da obavlja poslovena‘kojima radi; ’

4) zloupotrijebi polozaj .ai.,_,prekoraéi"data;-aul_ﬁﬁéenj e;

5) neuestvuje u radu struénih.organa ¥kole; "

6) ako-ne vrii dodatnu i dopunsku nastavu;

7) 1u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjeriio ilitiz "

krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodaveu.

§ Clan 11

Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. f
-Svaka-. od ugovorenih strana moZe-da. otkaze Ugovor, pod uslovima i-sludajevima .
utvedénim Zakonom, odnosno Kelektivnim ugovorom. '




i - Clan 12
W Za. sve §to nije predwdena ovim Ugovorom, a §to se odnosi. na prava, -obaveze |
! -,edgovornost Zaposlene: i Poslodavea po oshovu rada, primjenjivade se odredbe
-{ Zakona i Koléktivnog ugovora.

Clan 13
: Ovaj Ugovor saginjen je wtri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva

za poslodavca.
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JU'0S ,BRACA LABUDOVIC-

Tel. +382 40 247082
Z:rn.535-1119-20

E-mail os-b-labudovic@ .
os-b.labitdovic@t-com.me

Broj: &5
Niksié; /. Q2 .2018. godine

Na.osnovu &lana 25 tagkal i 2 Zakona o radu ( "SluZbeni list CG" br. 49/08, 26/09 i
59/11) 1 ¢lana 101b. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( "SL list RCG" br. 64/02,
31/05, 49/07 i'SLlist CG" br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/1 7)1 23 stav 1 tadka 6
Statuta JU OS "Braca Labudovié" Niks§ié, donosim: |

ODLUKU
0'izboru kandidata do 30 dana

1.. Na radnom mjestu - profesor matematike, na 20 &asova nedjeljne norme, zbog
odsustva zaposlene Milene Vujovié izabran je bez javnog oglalavanja Aleksandar Balovid,
stepén specijaliste: (Spec.Sci) matematika i radunarske nauke.

2. Izbor se 'vrsi na odredeno vrijeme, za period 01.02.2018.god. i 02.02.2018.g0d.

3. Zarada i druga primanja, prava i obaveze zaposleno g utvrduju se saglasno Zakonu,
kolektivnom ugovorui drugim aktima Skole.

4, Sa 1zabranim kandidatom ¢e se zakljugiti Ugovor o radu.

J. Ova odluka je konaéna.

OBRAZLOZENJE

U cilju popune upraZnjenog radnog mj esta-profesor matematike, zbog odsustva
zaposlene Milene Vujovi¢, angaZujem Aleksandra Badoviéa, stepen specijaliste (Spec.Sci)
matematika i radunarske nauke.
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Na ésnovu &lana 25 Zakona o radu-(,,SLlist CG“br49/08), &laiia 101b- Opsteg
zakona o obrazovanju: i vaspitanju (,,Sklist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,Sllist CG*
br.45/10, 45/1 1, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17) i Odluke direktora broj- 83 od-01:02:2018:
godine, JU OS ,, Braca LLabudovi¢®. u Niksiéu (u daljem tekstu, Posladavac)- koju
zastupa_mr Biliana Mickovié, direktorica i Aleksandar Bacovi¢ iz NikSi¢a , IMBG
koji ima VII-1 stepen struéne:spreme, po zanim anju Stepen specijaliste
(dpec.Set.) radunarske nauke, (u daljem tekstu, Zaposleni), dana 01.02.2018. godine, 7 4.
klhu€ili sy | | |

UGOVOR O RADU
~Clan 1

. Ovimrugovorom, -u:skladu-sa Zakoiiom, Kolektivnim ugovorom i opstim -aktima;
poslodavea, reguliSu se medusobna -prava, obaveze j odgovornosti po osnovu rada
Zaposlendg 1 Poslodavea. |

B ~Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove.radniog mjesta profesor matematike, za koje
Je Pravilnikom o organizaciji i.si stematizaciji radnih mijesta, utvrden VII stepen stru&ne
spreme.

| Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, za period 01.02.2018.god. i
02.02.2018.g0d., na 20 Casova nedjeljne norme, radi odsusiva zaposlene Milene
Vijovié zbog strucnog usavrsavanja.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.02.2018.godine.

Raspored radhog vremena vr$i Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom; Kolektiviim ugovoromn j op$tim aktima Poslodavea. Ukoliko Zaposleni bez
opravdanog razloga ne podrie sa radom na dan. iz stava 3 ovog clana, smatrat:Ce se da nije
zasnovae radni-odnos. |

Clan 4 )

- Poslodavac se obavezujé da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese
propisane:prijave:na dbavezno socijalno osi guranje 1'blagovremeno uplaéujé doprinos za
penzijsko, invalidsko:i zdravstveno:osiguranje. A

Clan 5

Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju ¢asova,
utvrdenom-Kolektivhim ugovorom; - '

Zaposleni ima pravo nanaknade i-druga pri manja koja ée Poslodavac obradunatii
isplaéivati u skladu sa' Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima“pravo.na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog:

privremene nesposobnosti za rad na naéin i u iznosima utvrdanim Zakonom.
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Poslodavac je duzan da.Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom,propisanim m jeramia i'normativima.zastite.
na radui:Kolektivnim ugoverom, .

-Zaposleni je-duzia da se pridrzava propisanih mjera zastite na-radu.

L Clan8

Zaposleéni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku -

- da se pri obavljanju poslova radno g myjesta u svemu pridrzava utvidene

organizacije i normativa rada: |

- da se pridrzava propisanog-radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se.mjera propisa zastite na radu.

Clan 9 *
Radni ednos Zaposlenog prestaje-otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca -ako
Zaposleni syojom krivicom uéini povrjede radnih obaveza ,1to:

1) nepostuje radnu-disciplinupredvidenu opitim aktom Poslodavca, odnosno ako je
-fijeno. ponasanje takvo-da ne moze nastaviti rad. kod Poslod avea; '

2) ne ostvaruje obrazoyne prograriie-u 'skladu sa propisanim standardima;

3) odbije da obavlja poslove ria kojima radi:

4) zloupotrijebi poloZaj i prekoradi dato ovlaSéenje;

5) ne uCestvuje u-radu struénih:organa skole:

6). .aka.ne vrsi dodatnu i-dopunskunastavu; .

7) tudrugim sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim u govorom.

. ' - qélanila
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepaznje. prouzrokovao Poslodaveu.

Clan 11

Za sye §to nije. predvideno: ovim..Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposléne i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe.Zakona i .
Kolektivhogugovora. |

o | Clan 12

Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva

za poslodavea.

, ZAPOSLENI . - - % tDIREK

Aleksandar Bacovic .0 smrBiljana]
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JU 08 ., BRACA LABUDOVIC
,NIKSIC - . .
: P [BOIOOZZOE ¢ . ‘“:_:;Qa:::'“,“?
UL Bistricka.broj 66 T
“Tel- fax +382 40247 369 ==

Tel,  +38240247082
,  Lam535-1119-20
E-mail os:b-labudovic@t-
os-b.labudovic@t-

Broj: A2 _
- Nik&i6, £+ 02 2018.-godine

Na ostiovu &lana 25 tackal 12 7akona o radu ( "Sluzbeni list CG" br. 49/08; 26/09 1
50/11) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( "SL list RCG br. 64/02, |
31/05, 49/07 i "SLlist CG" br:45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17)123 stav 1 tacka 6
Statuta JU OS "Brada Labudovi¢" Niksi¢, donos im: .

ol ODLUKU
| - o izboru kandidata do 30 dana

1. Na radnom mjestu - profesor matematike, na 20 tasova nedjeljne norme, zbog
odsustva zaposlene Milene Vuj ovié izabran je bez javnog o oladavanja Aleksandar Baéovid,
stepen. specijaliste (Spec.Seci) matematika i ratunarske nauke.

7. Izbor se vrsina-odredeno viijeme, za.period 15.02.2018.20d. i 16.02.20 18:pod.

2 7arada i druga primanja, prava i obaveze zaposlenog utvrduju se saglasno Zakonu,

kolektivnom ugovoru i drugin aktima. Skole. '

4 Sa izabranim kandidatom e se zakljuditi Ugovor 0 radu.

5 Ova odluka je konacna.

OBRAZLOZENIJE

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta-profesor thatematike, zbog odsusiva
zaposléne Milene Vujovi¢, angazujem Aleksandra Baéoviéa, stepen speci] aliste (Spec.Sc1)
maternatika. rac¢unarske naunke. ~
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Na -osnovu c‘Elana 25 Zakona o radu (,,SLlist CG“br:49/08), &lana 101b Opbteg
zakona 0:obrazovanju i vaspitanjir (;,;SLlist RCG* br:64/02; 31/05, 49/07 i HSLlist ‘C€GE
br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) i Odluke direktora'broj 112 0d 15 02,2018“'
godine, JU OS » Braa Labudovi¢® u Niksiéu (u daljem tekstu; Poslodavac)- koju
zastupa mir Biljana Mickovié, direktorica i Aleksandar Badovié iz Niksi¢a , IMBG

koji ima VII-1 stepen stru&ne spreme, po zanimanju Stepen specgahste

(Spec.Sci.) radunarske nauke, (u daljem tekstu, Zaposleni), dana-15.02' ?018 godme z2'd
klju&ili sus :

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim-ugovorom, u skladu sa:Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim- aktima
poslodavea, réguliSu se médusobna. prava, -obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlenog i.Posloddvea.

Clan 2

Zaposlem Se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor mateématike, za koje
Jje Prawlmkom 0. ‘organizaciji:isistematizaciji radnih mjesta;, utvrden-VII stepen ‘struéne -
. Spreme.

Clan'3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, za period 15.02.2018.god. i
16.02.2018.god., na 20 &asova nedjeljne norme, radi odsustva zdposlene Milene
Vujovié zbog stmcnog usavrsavanja.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 15.02.2018.godine.

Raspored radnog vrémena vrsi Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, . Kolektivnim -ugovorom i opstim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposleni bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 3 ovog &lana, smatrat ¢e se: da hi je
zasnovao radni odnos. _

Clan 4

“Poslodavac se obavezuje da odmah po stupamu Zaposlenog na rad podnese
propisane prijave na.obavezno sncualna osiguranje i blagovremeno tiplacuje-doprinos za
_penzijsko, invalidsko i.zdravstvene osiguranje.

Clan 5

Zdposleni ima pravo na mjeseénu zaradu po koeticijentu srazmjerno broju dasova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom::. -

Zaposleni una-pravo na naknade 1 druga primanja kQ]El ¢ce Poslodavac obradunatii
isplacivati u skladu-sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni iima pravo .na-naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa ‘rada zbog™

priviemene nesposobnosti-za tad na.naéin i u iznosima utvrdanim Zakonom.



Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezhuedn potrebne uslove rada,-obezbijedi i
spmvede za$titu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu.d Kolektwmm ugovorom,. *

Zaposlem je duzna da se pndlzava propisanih mjera zastite na radu.

.. Clan8
Zaposlem pnhvata s[edece obaveze.
da pov_lerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se prl obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije:i normativa rada,

- da sepridrzava, pmplsaneg radnog vremena i radne discipline
- da'éuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite-na radu.

Clan 9
Radni. odnos: Zaposlenog prestaje otkazom -ovog ugovora od- strane- Poslodavca ako
Zaposleni svojom krivicom udini povrjede radnih obaveza, i to:

1) ne poStuje radnu disciplinu predvidenu opﬁﬁm aktom Poslodavca, odnosno ako je
_njeno ponaSanje.takvo dd ne'moZe nastaviti rad kod Poslodavcea;

2). .ne ostvaruje. obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

3) odbijedaobavlja poslave na-kojima radi;

4) zlaupatruebl poloZaj i prekoraci dato ovlaséenje,

5) ne: ucestvuje u radu struénih organa.Skole;

6) akonevrsi dodatnu i dopunsku nastava;

7) iu druglm slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

: -. - éla‘n 10

Zaposlem Je odgoveran.za Stetu-koju je,-na radu ili u vezi sa radom, namjernoilr

iz krajnje nepaznje prouzrokovap Poslodavcu.

Clan 11

-

Za sve §to nije predvldeno ovim Ugovorom, a Sto se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodayca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i

Kolektiviiogugovora. .
Clan 12

Ovaj Ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za‘zaposienog i'dva -

za.poslodavea.
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UL Bistri€ka broj 66 .=
Tel.-fax +382 40 247 369 -

Tel. +382 40 247082

JU OS ,BRACA'LABUDOVICE -

E-mail os-b-labudovic@t-cont.me
os-b.l1abudovic@t-com.me

Broj: 203
' Niksi¢, 26.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 25tackal i 2 Zakona o radu ( "Sluzbeni list CG" br. 49/08, 26/09:i
59/11) 1 Elana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( "SI. list RCG" br, 64/02,
31/05, 49/07 i "SLlist CG" br.d5/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 44/13) 1 23 stav 1 tacka 6 Statuta
JU OS "Braéa Labudovié” Niks§ié, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata do 30 dana

1. Na radnom mjestu — radnik/ca na odrZzavanju higijene, sa punim radnim
vremenom; zbog edlaska zaposlene Momirke Babié na bolovanje ali ne duZe od 30 dana.

izabrana je bez javnog oglaSavanja Jaglika Goranovic.

2. Izbor se vr&i na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Momirke Babic¢, sa

bolovanja ali:ne-duze od 30 dana. -

3. Imenovana ¢e sa obavljanjem poslova radnik/ca na odrZavanju higijene poéeti
26. marta 2018. godine. “

4. Zarada i druga primanj, prava 1 obaveze zaposlene utvrduju se saglasno Zakonu,
kolektivhom.ugovoru i drugim aktima Skole. .

5. Sa izabranom kandidatkinjom ée se zakljugiti Ugovor o radu.

5. Ova odluka je konacna.

OBRAZLOZENJE

U cilju popune upraZnjenog radnog mijesta, zbog odlaska zaposlene Momirke Babié
na.bolovanje ali ne-duze od 30 dana, angazujem Jagliku Goranovié.



Imenovana je veé je-obavljala -poslove radnika nd odrzavanju -higijene. u ‘ovoj
listanovi, a uzimajuéi u obzit' da.je=zizabrana kandidatkinja i u prethodnom periodu- ovaj

posao. obavljala odgovornd-i kvalifetrio; kao-i to da smo zadovoljni njemim radom, -Gdlugila
sam kao u izreei ove Odluk
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Pravna pouka: Protiv-ove @dluke mo¥e se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
Niksiéi roku od 15 dana 6d dana dostavljanja iste.

Dostaviti:

-‘kandidatkinji

- ra¢unovodstvu

- u dosije primljene kandidatkinje
- arhivi "
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‘Na:osnovu €lana 21 Zakena o .radu (»SLlist CG“br.49/08), ¢&lana 101b Opsteg * -
zakona o obrazovan‘]u 1 va'ipitari]u ( "SI. list RCG" br. 64/ 02. 3]/05_ 419/077 1”Sl list CGH
br.45/10, 45/11, 36/13,.39/13; 441131 4771 7)'1 Odluke broj 203 0d 26.03.2018. godine.

JUOS ,, Bra¢a Labudovi¢® u Niksiéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa Mz

Biljana Mickovié; direktorica i Jaglika Goranovié iz Niksiéa, IMBG *

koja ima I stepen stru¢ne sprems; (u:daljem tekstu, Zaposlena), dana 26.03.20'18.-godiné,

zakljudili su: :

UGOVOR O RADU
Clani 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim akrima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavea, * _

_ Clan 2
~ “Zaposlena se rasporeduje na poslove fadnog mijesta radnica na odrZavanju
higijene;-za koje je Pravilnikom: 0 0rganizaciji: i sistematizacijiiradnih- mjesta,- utvrden |
StEPEﬁ SUUEDESPTGH]E. o :- -.; A : -, - ' v
- 47 Clani3 - C .: -
- Zaposlena zasniva: radni odhos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene
Momirke.Babic sa bolovanja, ali ne duZe 0d 30 dana, podevvd 26.03.2018, godine. ...

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenor.

Raspored radnog vremena vrsi-Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivhim ugovorom i opétim ‘akfima Poslodaves. Ukolike. Zaposlena bez
opravdanog razloga ne poéne sa'radom na dan iz stava 3 ovog Clana, smatrat e se da nije
zasnovala radni odnos.

P " 5

Clan 4
Poslodavac - se. ‘obavezuje ‘da gdmah ' po stupanju Zaposlene na rad podnese

i

propisane prijave na obavezno socijalno esiguranje i blagovremeno u placuje doprinos za

penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranie.

- | .Clan § .
- - liZaposlena ima‘:pravo-niat mjesednu zaradu po- koeficijentu: srazmjerno broju
¢asova, utvrdenom:Koléktivnim ugovorom.
| Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obradunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorom. .
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Zaposlenariiiia -prayo na. naknadu zarade za vrijeme odsu

#

stvovarija sa.rada“zbog
privremenenesposobiiosti-zarad nanadin.i.u iznosima utvrdanim Zakonom. - a
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Sy
Poslodavag je c duzan da_ Zaposlencu obezbi Jedl potrebne uslove rada, obezbi Jedl 1
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu i Kolektivnim ugovorom. -

Zaposlena:je duzna.da se pridizava; pfopisanih Injera zastite'na radu:

| Clan 8 _ - J
Radnl odnos Zaposlcno_] plestaje otkazom -ovog ugovora od strané Poslodavea -alko
Zaposlena svojom krivicom uéini povrjede radnih obaveza , i to:
I) ne postuje radnu discipling predvidenu opstim aktom Poslodavca, odnosno ako ; je
njeno ponasarje takvo da ne:moze nastaviti rad kod Poslodavca:

2) ne ostvaruje-obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;
3) -odbije da-obavlja poslove na kojima radi;

4y zloupotrijebi polozaj i prekoradi dato ovlaséenjie;.

5). he uCestvuje wradustruénih.organa skole;

6) ako.névrdi dodatna i dopunsku nastavu;

7) 1udrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

- Clan 9
Zapos]ena Je- @dgﬂvorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerneli-
1Z krajnje niepaznje:prouzrokovala Poslodavceu.

. . “Clan 10
Ugovor je zakl Juéen na odredenovrijeme.

- Svaka-od ngovorenih:strana moZze da otkaze Ugovcur pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim Zakon@m,,.odnosno Kolektlvmm Ugovorom.:

Clan i1
Za sve §to nije pre‘dﬁifi‘i’*e'hﬁ‘? ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava,-obaveze i
odgovornost: Zappslene. i1 "Poslodavca. po; osnovo rada, primjenjivade se odredbe
Zakona.i Kolektivnog ugovora. . -

Clan 12 |
Ovaj} Ugovor sacinjen je u: trl 1st0VJema primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca. |

ZAPOSLENA
COEZN 0L IAL C/ ,C?/;?
Jaglika Goranovié . TR
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